Nuestra candioatura... A KOS COROCES

Somos un grupo de compafieros y compaferas de diferentes
colectivos de funcionarios, que trabajamos en los Servicios, las
Facultades, los Departamentos... Tenemos problemas diversos, pero
estamos unidos en la idea comun de defender y mejorar nuestras
condiciones de trabajo.

Estamos avalados por un sindicato, CC.00, con muchos afios
de trabajo en la Universidad de La Laguna en favor de nuestros
intereses.

Queremos cambiar la Junta de Personal, terminar con los
enfrentamientos inttiles y volver a los tiempos del consenso y los
acuerdos.

Debemos conseguir el respeto para nuestros represen-
tantes, sus competencias y su capacidad de negociacion.

Necesitamos una Junta de Personal agil y eficaz, con
respuestas para los problemas generales, pero también sensible a
los problemas personales y de los diferentes colectivos.

Tenemos propuestas coherentes y posibles, que pueden
servir para lograr mejoras reales para todos.

Nuestra experiencia nos ha ensefiado que sélo cuando nos
mantenemos unidos defendiendo posturas consensuadas, obte-
nemos resultados positivos, como se demostrd, una vez mas, en las
movilizaciones de octubre pasado.
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Nuestro trabajo

En la Junta de Personal que ahora acaba su mandato, hemos
intentado cumplir con nuestros compromisos electorales, a pesar de
no tener la mayoria suficiente para ostentar las maximas responsa-
bilidades: la Presidencia o la Secretaria.

Aun asi, hemos impulsado los grandes logros de estos anos:
nuevo baremo de concursos, acuerdo de retribuciones complemen-
tarias, catalogo de funciones... actuando como nos gusta: propues-
tas bien fundamentadas pero abiertas a la participacién de todos.

Nuestro trabajo en la Comisién de Politica Asistencial y en el
Comité de Seguridad y Salud ha sido serio y regular.

Y, en resumen, hemos demostrado que se puede contar
con nosotros tanto para defender acuerdos en la negociacion con
la Gerencia o en las asambleas, como para informarse o para buscar
soluciones a un problema individual.

Nuestrocompromiso

La Universidad de La Laguna se encuentra en un momento
critico. Proyectos como el Plan Estratégico supondran que la nueva
Junta de Personal deba encarar una avalancha de iniciativas de
gran calado: desde la reorganizacién de la plantilla, a la modifica-
cién de calendarios y tiempos de trabajo, pasando por la evaluacion
dela calidad de los servicios y otras.
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Para hacer frente con éxito a esta situacién sera necesario:

B Debatir y consensuar los temas en la Junta para que pueden
ser defendidos undnimemente.

B Actuar con transparencia y mantener informado permanen-
temente al personal.

B Respetar los acuerdos de las asambleas.

B Adoptar una postura firme en las negociaciones con la
Universidad.

Consollolay nWestros aerechos
CambLar para avanzay

Nuestros objetivos

B Formacion. Se ha deteriorado paulatinamente en los Ultimos
anos, hasta llegar a la situacion actual en la que carecemos de
un verdadero plan de formacion.

Es necesario recuperar la programacion continua de
cursos, mejorar su calidad y ampliar los contenidos con nue-
vos temas.

Las ayudas de formacidén externa requieren mayor control,
transparencia (publicacién de las ayudas concedidas) vy
criterios mas ajustados.
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B Politica Asistencial El afo pasado se logré un pequeno

aumento presupuestario, en parte dracias a nuestras pro-
puestas, que ha permitido subir el limite de renta per capita
para aumentar el nimero de beneficiarios.

Debemos continuar en esta linea, y ademas incrementar las
cuantias de las ayudas, actualizandolas de acuerdo al IPC
anual.

Propondremos la implantacién de un Plan de Pensiones de
financiacién mixta, con aportaciones personales y de la
Universidad, aprovechando la posibilidad abierta por el
nuevo Acuerdo Administracién - Sindicatos.

B Salud Laboral. Durante estos afios hemos luchado por la

puesta en marcha del Servicio de Prevencién de Riesgos
Laborales de nuestra Universidad: cartas al Rector, recogida
de firmas, denuncias a la Inspeccién de Trabajo, etc.
Lamentablemente aun es un tema pendiente.

A pesar de ello, hemos intentado solucionar los problemas
que los compaferos nos han planteado: cambios de puesto
por razones de salud, mobiliario de oficina, luz y ventilacién
en los espacios de trabajo, etc.

Objetivos que nos planteamos:

B Desarrollar un plan de formacion en riesgos labora-
les, que ofrezca informacion sobre los riesgos del trabajo
en oficinas, y cdmo superarlos.

B Adecuar el mobiliario y los espacios, prestando espe-
cial atencién a las condiciones de masificacién y hacina-
miento de muchos servicios centrales.

B Conciliacion de la vida personal y laboral: jornada,

vacaciones Y permisos. Nuestro objetivo sera negociar un
“Plan Concilia” para nuestra Universidad, adaptando a
nuestra realidad las recientes novedades que, en este senti-
do, ha asumido la Administracién General del Estado.

Provision puestos de trabajo:

B Convocatorias: Abogamos por una mayor transparencia
y celeridad en su desarrollo, asi como por una incorpora-
cién inmediata a los nuevos destinos.

m Sustituciones: ampliar, defender vy vigilar el cumplimien-
to del acuerdo de sustituciones y aclarar algunos proble-
mas surgidos en su aplicacion.

# Reglamento de provision de puestos de trabajo:
Plasmar lo previsto desde hace afios en esta materia en los
Estatutos de la Universidad.

Plan de prejubilaciones. Desde diferentes ambitos se esta
planteando la posibilidad de adelantar la edad de jubilacién
para reorganizar las plantillas. En principio la idea puede ser
positiva, siempre que se cumplan las siguientes condi-
ciones:

B voluntariedad

B mantenimiento del nivel de la pensiones




B Plantilla y retribuciones. Probablemente, ya que no hay

buenas noticias al respecto, la nueva Junta deberd tomar las
medidas necesarias para que la RPT se publique como se
acordo tras la huelga de octubre pasado.
Ademas, uno de los retos mas importantes a que tendremos
gue enfrentarnos los funcionarios sea la reorganizaciéon de
plantillas. En esa negociacién, creemos que se deben garan-
tizar unos minimos:

B Estructuras adecuadas a las funciones que se les atribu-
yan, con dotacién de personal suficiente.

B Acceso por promocién interna a los puestos de jefatura y
limitacion de la libre designacién.

B Garantia de mantenimiento de niveles y retribuciones en
todas las unidades.

M Retribuciones acordes a las funciones asignadas a los
puestos de trabajo.




