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Previsiones de “temporalización” según propuestas de la 

Gerencia y de la Junta de PAS Funcionario, así como 
Nueva previsión y situación Real de las negociaciones  

 

 
   

 
 

 

 Propuesta de 
Gerencia 

Propuesta de la 
Junta Real Posible nueva 

temporalización 

OCTUBRE 
Negociación del 

Catálogo de la RPT 
actual 

   

NOVIEMBRE 
Creación de la 

Comisión y 
Metodología 

Creación de la 
Comisión   

DICIEMBRE Revisión de la RPT 
actual 

Revisión de la RPT 
actual   

ENERO 
Preparación de la 

propuesta de nueva 
RPT 

Revisión de la RPT 
actual   

FEBRERO Aprobación de la 
nueva RPT 

Revisión de la RPT 
actual 

¿…? 

Negociación del 
Catálogo de la RPT 
actual, creación de 

la Comisión y 
Metodología MARZO  Revisión de la RPT 

actual 

ABRIL  
Aprobación de un 

protocolo de 
actuación 

Revisión de las 
cargas de trabajo a 
una unidad “piloto” 

MAYO  
Preparación de la 

propuesta de nueva 
RPT Revisión de las 

cartas de trabajo en 
el  resto de las 

unidades 
administrativas de 

la ULL 

JUNIO  
Revisión del 
Catálogo de 

funciones 

JULIO  Aprobación de la 
nueva RPT 

Después del 
verano   Preparación de una 

propuesta de RPT 

 
Fuente: Documentos “Objetivo 1. Revisión y actualización del Catálogo de Puestos de trabajo del PAS 
Funcionario.Propuesta de Trabajo 1”, y “Objetivo 2. Revisión de la RPT vigente.Propuesta de Trabajo 1” de la 
Gerencia, así como “Propuesta de metodología y cronograma para la revisión de la RPT actual” de la Junta de 
PAS Funcionario. 


