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Fuente: Documentos “Objetivo 1. Revision y actualizacion del Catadlogo de Puestos de trabajo del PAS
Funcionario.Propuesta de Trabajo 1", y “Objetivo 2. Revision de la RPT vigente.Propuesta de Trabajo 1” de la
Gerencia, asi como “Propuesta de metodologia y cronograma para la revision de la RPT actual” de la Junta de

PAS Funcionario.




