Con el proceso de funcionarizaciéon la mayoria del Personal Laboral

e aumentara sus sueldos.

e tendra mas seguridad en sus puestos ante la amenaza de Expedientes de
Regulacion de Empleo encubiertos, privatizaciones, subcontratas, o las nue-
vas Universidades privadas.

e vera incrementada la promocion interna, tanto en sentido vertical, optando a
puestos de mayor categoria, u horizontal, en el mismo grupo pero en puestos
de mayor nivel.

e mantenimiento del derecho a la negociacion Colectiva recogida expresamente
en el Estatuto Basico del Empleado Publico

¢ mantenimiento del derecho al cobro de la pensiéon maxima

e y ademas, equiparacion en reconocimiento y dignificacidon profesional ante
otros colectivos de la comunidad universitaria.

accede a toda la informacion en nuestro sitio web:
http://lwebpages.ull.es/users/feteugt/
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La Administracion del Estado, Comunidades
Auténomas, Cabildos, Universidades Publicas y
gran numero de Corporaciones Locales han apro-
bado procesos de funcionarizacion de su personal
laboral, afectando a una gran cantidad de emplea-
dos publicos. Universidades como la de
Extremadura, Almeria, Murcia, Castilla-La Mancha,
Zaragoza, Valencia, etc. Estan en el proceso o ya
han finalizado la funcionarizacion, y se ha iniciado
en las de Cérdoba, Granada, Sevilla, etc.

¢Que ganan los trabajadores con su funciona-
rizacion?

Estabilidad. En la situacion actual, la percepcion
de la “estabilidad” en el empleo publico tiene con-
notaciones mas fuertes ligadas a la condicién de
funcionario publico, frente a otras figuras contrac-
tuales. Es importante resefiarlo, dado que se ave-
cinan cambios importantes en nuestro entorno
como la

e Plena integracion en la estructura del
Espacio Europeo de Educacion Superior
con una nueva configuracion del Mapa de
Titulaciones en cada Universidad.

¢ Descenso de la poblacion universitaria,

e Revision de las estructuras organizativas,
soportes de nuevos procesos impulsados
por el desarrollo de las tecnologias de la
informacion y la comunicacién, como la
@-Administracién o la Ensefianza Virtual,
que pronostican una reorganizacion del
trabajo y una mayor cualificaciéon de los
funcionarios publicos.

Promocioén: El proceso de funcionariacion del
PAS-Laboral permitira establecer una carrera pro-
fesional integrada y unica en la Administracion de
la Universidad. Esta carrera profesional se halla
ahora limitada a determinadas areas y servicios,
siendo imposible su acceso a otras actividades
reservadas a funcionarios, lo que en la practica la
hace inexistente.

Organizacion del trabajo: Con el proceso de fun-
cionarizacion se consuma el objetivo de alcanzar
una mas agil y flexible organizacion del trabajo.

Mayores oportunidades retributivas: El régimen
retributivo sera el general para la funcién publica,
garantizando la Universidad, como minimo, el
nivel retributivo del personal laboral que opte por
la funcionarizacion a través de la percepcion de
idénticos haberes que como personal laboral.

Se realizara con la asignacion de Complementos
de caracter personal equivalentes a las diferen-
cias entre los conceptos retributivos de ambos
regimenes, con motivo de la asignacion del nuevo
puesto de trabajo como funcionarios:

e Complemento Personal Absorbible
Revisable. Retribuciones en las que se inclui-
ran las diferencias entre los conceptos retribu-
tivos de ambos regimenes y sélo sera absorbi-
ble por futuras mejoras retributivas (sueldo,
complemento de destino y complemento espe-
cifico) con ocasién del cambio de puestos de
trabajo o de Escalas de grupo superior con
caracter definitivo.

¢ Complemento Personal No Absorbible
Revisable. Garantizara con caracter indefini-
do las diferencias entre los conceptos retributi-
vos de antigliedad (trienios), como conse-
cuencia de la merma sufrida en la percepcién
de éstos derivada del proceso de funcionariza-
cion, asi como, de la no percepcion de los
correspondientes a la paga extraordinaria del
mes de septiembre que al dia de la toma de
posesion como funcionario publico se tengan
consolidados.

Las premisas que han marcado la pauta para lle-
var a cabo estos procesos en las universidades
han sido LA VOLUNTARIEDAD Y LA AUSENCIA
DE MERMA ECONONICA,

Se han de superar unas pruebas que se negocia-
ran previamente y que suelen consistir en la reali-
zacién de un curso previo y la realizacion de un
examen tipo test sobre el contenido del curso. El
personal que no las supere, cosa improbable pues
opta a su misma plaza teniendo también la
Empresa interés en que superen todos/as, (ya se
hizo con los funcionarios cuando promocionaron
al grupo C ) quedaran en la misma situacion en la
que venian prestando sus servicios como perso-
nal laboral.

Y para finalizar, comentar que estd en marcha un
proceso similar en la Comunidad Autébnoma
Canaria, y que no ha sido aprobado en esta
Legislatura por falta de tiempo pero lo sera en la
préxima, estando su contenido recogido en el ante-
proyecto de Ley de la Funcién Publica, y que pue-
des conocer accediendo a cualquiera de las pagi-
nas WEB de los sindicatos presentes en
Educacion)

Antes que nos lo impongan sin posibilidad de

negociaciéon, mejor hacerlo aqui y ahora para obte-
ner mejores condiciones.
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