SEGUNDA PROPUESTA DE CC.00. PARA LA
ESTABILIDAD DEL PROFESORADO CONTRATADO

En desarrollo del acuerdo adoptado por unanimidad de la Junta de
Personal Docente e Investigador, en la sesion del 13 de marzo de
2006, en defensa de un marco de estabilidad de los actuales puestos
de trabajo del conjunto del profesorado contratado, CC.0O. realiza
una segunda propuesta de Acuerdo entre los sindicatos y el
Rectorado de la Universidad de La Laguna con el objetivo de
establecer los mecanismos precisos que garanticen la estabilidad
efectiva de los profesores contratados, en los siguientes términos:

1. Se garantiza el derecho a la estabilidad y promocién de todos
los actuales profesores contratados, sin distincion de que
posean, o no, el grado de Doctor.

2. Cada profesor tiene derecho a solicitar la transformacion
inmediata de su Contrato a un nuevo Contrato LOU (Contratado
Doctor o Colaborador) de tiempo indefinido y misma dedicacién
0 superior, siempre que haya obtenido la acreditacién externa
exigida por la legislacidon vigente para dicho contrato.

3. La Comisién Delegada de Ordenacion Académica y Profesorado
del Consejo de Gobierno se reunira cada lunes para resolver las
solicitudes de transformacidon recibidas la semana anterior, si
las hubiera.

4. La transformacion de los contratos se harad efectiva por el
Servicio de Personal en los veinte dias naturales siguientes a la
reunion de la Comisién Delegada de Ordenacion Académica y
Profesorado que hubiese resuelto favorablemente dicha
transformacion.

La Laguna, 22 de marzo de 2006



