Universidad Gerencia
de La Laguna

En desarrollo de los compromisos adquiridos por el Rector con la Junta de PAS
Funcionario el 29 de julio de 2010, la Gerencia y la Junta de PAS Funcionario, tras
sucesivas reuniones al efecto, alcanzan el siguiente ACUERDO que comprende las
acciones especificas en materia de Personal de Administracion y Servicios
Funcionario expresadas a continuacion:

1. La revision y actualizacion de la RPT vigente para determinar con criterios
objetivos basados en las cargas de trabajo, los procesos y las tareas que
tienen asumidas las distintas unidades de gestion, la estructura y el personal
necesario en cada una de ellas, para desarrollar eficazmente los cometidos
que deben desempeiiar, y las unidades necesarias para cumplir los fines que
tiene marcados la Universidad.

Para alcanzar este primer objetivo, la Gerencia y la Junta de PAS Funcionario
acuerdan la revision y actualizacion de la RPT respetando los siguientes criterios:

e Establecer como sistema normal de provision el concurso, utilizando el
sistema de libre designacion con caracter excepcional, aplicandolo a
puestos determinados en atencion a la naturaleza de sus funciones (los
de especial responsabilidad) y estableciendo, en la medida de lo
posible, que la administracion de procedencia sea la Universidad de La
Laguna.

e La limitacion de los puestos reservados a personal eventual, de

_ acuerdo con lo establecido en el EBEP.

e En los puestos singularizados, ajustar los requisitos de acceso a los
minimos imprescindibles para su correcto desempeio.

e El compromiso de la creacién de puestos de trabajo en los grupos y
niveles mas alto dentro de cada escala impulsando la promocién
interna y la carrera profesional del PAS Funcionario.

e Desarrollar un protocolo de actuacién con respecto a los puestos de
trabajo afectados por la reorganizacion de efectivos, que recoja los
criterios y actuaciones a seguir para garantizar las condiciones de
trabajo, los derechos, y la promocion de los funcionarios afectados por
estos procesos, asi como los mecanismos de acceso a los nuevos
puestos. Este protocolo recogera los procedimientos de aplicacion en
los casos de amortizacion de puestos de trabajo, de modificaciéon
parcial, o de modificacién sustancial de los mismos.

La revisidn y actualizacion del Catalogo de Puestos de Trabajo, como
documento anexo a la RPT vigente que completa su contenido en los términos
kstablecidos por la normativa vigente, de acuerdo con la metodologia que a ta
se establezca como mas idénea, de comun acuerdo.

Junta de PAS Funcionario se compromete a la presentacion de
desistimiento del Recurso interpuesto en impugnacién de la vigente Relacion
de Puestos de Trabajo, como prueba de su compromiso en la normalizacion y
el avance de las negociaciones con la Gerencia en los objetivos acordados.
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4. La Gerencia y la Junta de PAS Funcionario se comprometen a mantener un
clima fluido y cordial en las negociaciones para el cumplimiento de este
acuerdo, a desarrollario con los cronogramas que a tal efecto se pacten antes
del 31 de diciembre de 2010, y a agotar todos los mecanismos a su alcance
en la busqueda del consenso.

La Laguna, 7 de octubre de 2010
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