Gmail

by L0 ".'_';ul‘-'

[INFO JUNTAPAS] ACUERDO CON LA ULL Y DESCONVOCATORIA DE LA HUELGA
DE MANANA

Junta de PAS funcionario ULL <juntapas@ull.es> 7 de abril de 2015, 12:34
Para: PAS funcionario ULL <juntapas@ull.es>

Informacion de la Junta de personal de administracion y servicios funcionario -
Universidad de La Laguna

INFORMACION

Acuerdo del Comité de Huelga con Rector/Gerencia y desconvocatoria de la
huelga prevista para manana miércoles

Como consecuencia de la Huelga prevista para mafiana miércoles, convocada por
acuerdo de la Asamblea del PAS funcionario de la ULL, se han mantenido dos
reuniones de negociacion entre el Comité de Huelga con el Rector y el Gerente.

La primera reunién se celebro el jueves 26 de marzo y la segunda ayer lunes 6 de abril
lograndose un acuerdo que garantiza el cumplimiento de todos los compromisos del
Rector con respecto a la aplicacion de la RPT y agiliza los procesos de provision de
puestos que estaban pendientes. Asimismo se establecen algunos mecanismos para
resolver otros problemas que han surgido durante los dos ultimos meses y que estan
afectando al personal de administracion y servicios funcionario.

En consecuencia, el Comité de Huelga ha decidido desconvocar la huelga asi
como firmar un acuerdo con Gerencia conteniendo un CRONOGRAMA para
garantizar la correcta ejecucion de los distintos procedimientos selectivos:

NUEVA LISTA DE SUSTITUCIONES INTERNAS

La lista definitiva se publicara antes de finalizar el mes de abril, aunque dependera del
numero de reclamaciones que se presenten contra la lista provisional. Se estima la
publicacién de la lista provisional a lo largo de esta semana, quedando ya sin vigor la
actual lista de sustituciones. Por otro lado, dada la dificultad de la Gerencia en cubrir
determinados puestos que han sido ofertados a los/as funcionarios/as que estan en las
listas y nadie ha solicitado, se acuerda cubrirlos con personal de apoyo de forma
transitoria. CONCURSO DE

CONCURSO DE SUBGRUPOS A1y A2

Se publicara la lista definitiva de adjudicaciones antes de finalizar el mes de mayo y



tomaran posesiéon de inmediato.

CONCURSO DE GRUPOS C1-C2

Se publicara la lista definitiva de adjudicaciones a principios de junio para que todos/as
los/as afectados/as conozcan sus destinos definitivos antes de las vacaciones, pero la
toma de posesion se retrasa a la segunda quincena de septiembre para no perjudicar el
proceso de matricula en los Centros.

AMPLIACION DE LA LISTA DE RESERVA DE INTERINOS/AS PARA BIBLIOTECA y
ARCHIVO

Hoy mismo se acaba de publicar en el BOC y se puede acceder en el siguiente enlace:

http://www.gobcan.es/boc/2015/065/003.html

Ademas el Gerente se comprometidé a publicar una instruccion, donde se aclara que es
una ampliacion de la actual lista de reserva.

CONCURSO ESPECIFICO CON PLAZAS DE “PERFIL”

La Gerencia entregara a la Junta una propuesta de convocatoria a lo largo del mes de
abril para poder publicarla antes del verano.

CONCURSO-OPOSICION DE PROMOCION INTERNA A1y A2

La Gerencia entregara a la Junta una propuesta de convocatoria a lo largo del mes de
abril para poder publicarla antes del verano y estuvo de acuerdo que en esa
convocatoria ya se incluyera que en la fase del concurso, la antiguedad contara a partir
de la fecha del nombramiento del funcionario.

OFERTA PUBLICA DE EMPLEO 2015

Se nos informa que hemos tenido 13 jubilaciones de PAS funcionario en 2014, por lo
que la Oferta Publica de Empleo por PROMOCION LIBRE para 2015 solo podrian ser 6
plazas (50% de las jubilaciones del 2014 segun la Tasa de Reposicion establecida en la
Ley de PGE 2015).

El Gerente propone publicar la OPE2015 en el Ultimo trimestre del afio, conteniendo la
posible PROMOCION LIBRE y lo que queda de PROMOCION INTERNA, tal como ya
hicimos para la OPE2014, una vez que ya hayan culminado los concursos de traslados.


http://www.gobcan.es/boc/2015/065/003.html

OTROS TEMAS

VALORACION DE LA ANTIGUEDAD

En las convocatorias ya publicadas se ha garantizado que en caso de empate el criterio
de antigluedad adoptado sea en base a la fecha de nombramiento y no la toma de
posesion. Sin embargo la redaccion dada a las Bases de las Convocatorias actuales
no permite hacer lo mismo en el apartado de valoracion de méritos por antiguedad.

Para corregir este otro aspecto en el futuro se acuerda con la Gerencia que las nuevas
convocatorias tengan una nueva redaccion en ese apartado, para permitir que el criterio
de la fecha de nombramiento prime no solo en caso de empate sino también en la
baremacion de la antigiedad en el Cuerpo o Escala tanto en las convocatorias de
concurso-oposicion, como en las convocatorias de concurso de traslado, en base a la
jurisprudencia existente, como es el caso de la Sentencia de la Audiencia Nacional del
13 de diciembre del 2013

ADMINISTRADORES DE CENTRO

Ante el problema de los tres Administradores de Centro que estan desempefando
temporalmente sus plazas sin poseer la titulacion universitaria, el Gerente se
compromete a regularizar la situacion con las nuevas listas de sustituciones internas v,
en cualquier caso, con el limite maximo de la segunda quincena de septiembre.

COMISIONES DE SERVICIOS PARA PERSONAL EN ADSCRIPCION PROVISIONAL

Se entrega a la Junta un informe juridico que avala la imposibilidad de conceder
Comisiones de Servicio al personal que esta en Adscripcion provisional, pero el
Gerente propone una formula alternativa que permitiria solucionar ese problema de
forma transitoria utilizando otra opcién. Se acuerda consultarlo con la Asesoria Juridica
para aplicarlo de inmediato y evitar nuevos perjuicios a los/as afectados/as por la
amortizacion de sus plazas. La Junta considera que la formula expuesta es una
acertada opcién para evitar el perjuicio ocasionado a los comparieros en adscripcidn
provisional, que veian limitados sus derechos.

DOTACION DE MEDIOS PARA GARANTIZAR LOS PLAZOS DE LOS CONCURSOS

Se realizaran varios nombramientos de funcionarios/as interinos/as de refuerzo por un
periodo de seis meses y se encargara al STIC el desarrollo de una aplicacién
informatica para realizar la asignacion de plazas “en resultas” durante los concursos de
meritos.

LA CAIXA



Sobre los problemas con La Caixa, el Gerente ha gestionado una reunion con la
Direccion Regional de la entidad financiera en la que estaran presentes los cuatro
organos de representacion del personal (Juntas de PAS y PDI asi como Comité de PAS
y PDI) con el objetivo de aclarar la situacion, asi como para que La Caixa cree un
protocolo de gestidén de incidencias.

ENCUESTAS SOBRE CLIMA LABORAL

Sobre las encuestas al PAS funcionario que tengan que ver con sus relaciones o
condiciones laborales, el Gerente informé que no intervino en la que se ha publicitado
recientemente, pero a peticion de la Junta se compromete a supervisar las que se
puedan poner en marcha en el futuro y a informar previamente a la Junta de PAS
funcionario del contenido de las mismas y de sus objetivos.

CORRECCION DE ERRORES DE LA RPT

Una vez que se aprueben todos los Reglamentos de los Departamentos y Centros se
procedera a publicar una correccion de errores de la RPT actualizado las
denominaciones de los distintos puestos afectados.

Sobre las plazas asignadas en las oficinas delegadas de Centros (en los edificios de
Nautica, Psicologia y Farmacia) el Gerente sefala que no es adecuado establecer
ninguna correccion en la RPT puesto que tienen las mismas funciones que el resto de
las plazas de su mismo Centro, pero que para garantizar la identificacion de su
ubicacion fisica se procedera de la misma forma que se hace con los puestos de
Secretario/a de Vicerrectorado: éstos puestos estan agrupados y sin diferenciar en la
RPT pero cuando se ofertan en el Concurso de traslados si se incluye la ubicacion
concreta de cada uno de forma diferenciada asi como cuando se firma la toma de
posesion. De esta manera se resuelven las dudas que puedan existir sobre la ubicacion
fisica de cada puesto ya que en la toma de posesion se especifica claramente donde se
desempefan y también constara en el momento de que salgan a oferta en los
concursos de traslados.

Un saludo.
Junta de PAS funcionario de la Universidad de La Laguna
juntapas@uill.es
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