Universidad
de La Laguna

RESOLUCION DE 26 DE NOVIEMBRE DE 2014 DE LA UNIVERSIDAD DE LA LAGUNA, POR LA
QUE SE APRUEBA LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO PARA EL ANO 2014, DEL PERSONAL DE
ADMINISTRACION Y SERVICIOS FUNCIONARIO.

La Oferta de Empleo Publico es el instrumento legal establecido para hacer posible la provision
de las necesidades de personal en las Administraciones Publicas, regulando la incorporacién de
personal de nuevo ingreso segln establece, con caracter de legislacidn basica, el articulo 70 de
la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, y en el ambito de la
Universidad de La Laguna, el articulo 67 del Decreto 89/2004, de 6 de julio, por el que se
aprueban los Estatutos de la Universidad de La Laguna, se configura asi, como titulo habilitante
para la publicacidn de la presente Oferta de Empleo Publico, oferta que vendra definida por los
principios de racionalizacién y contencidon del gasto publico que, dentro de la delicada
coyuntura econdmica actual, han de presidir las actuaciones de las Administraciones Publicas.

La citada habilitacion ha de hacerse efectiva dentro del escenario contemplado por la Ley
22/2013, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2014, cuyo
articulo 23, bajo la rubrica “Oferta de empleo publico u otro instrumento similar de gestién de
la provision de necesidades de personal”, establece determinadas medidas a aplicar en
materia de empleo publico, teniendo caracter bdsico una gran parte de las mismas vy
resultando, por tanto, estas Ultimas de aplicacidon a la totalidad de las Administraciones
Publicas.

El articulo 70 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico,
establece que la disposicidn por la que se apruebe la oferta de empleo publico podra contener
medidas derivadas de la planificacidon de recursos humanos.

En este sentido merece especial mencion la promocion interna que, la citada Ley 7/2007,
configura como una de las medidas de planificaciéon de recursos humanos que tiene como
objetivo contribuir a la consecucion de la eficacia en la prestacidn de los servicios y que debe
ser facilitada por la Administracion como via para la adquisicion de las correspondientes
competencias y requisito necesario para la progresidon en la carrera profesional desde niveles
inferiores a superiores.

También merece destacarse el esfuerzo que se realiza en relacién con el numero de plazas que
se incluyen para ser cubiertas mediante procesos selectivos de promocion interna,
configurandose esta como una medida alternativa al ingreso de nuevo personal, limitada por la
necesidad de contencién de los gastos de personal

En esta Resolucidn se ofertan las plazas que deben proveerse mediante procesos selectivos de
promocién interna, facilitando con ello el derecho a la carrera profesional del personal al
servicio de la Administracion Publica reconocido en el articulo 14.c) de la Ley 7/2007, de 12 de
abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.



Finalmente, cabe destacar que la presente Resolucion tiene en cuenta el principio de
transversalidad en la igualdad de género, conforme al articulo 15 de la Ley Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, segin el cual los
poderes publicos integraran la perspectiva de género en la elaboracion, ejecucion vy
seguimiento de las disposiciones normativas, con el objeto de eliminar los efectos
discriminatorios que pudieran causar y fomentar la igualdad entre mujeres y hombres.

La presente Resolucion, por tanto, tiene como finalidad dar cumplimiento a lo indicado y
establecer los criterios que deben orientar los procesos de seleccién de los candidatos que
mejor se ajusten a las necesidades de la Administracidn de la Universidad de La Laguna.

En su virtud, a propuesta del Gerente previo acuerdo con los érganos de representacién del
personal, la presente Oferta de Empleo Publico incluye las plazas de personal funcionario que
se hacen constar como Anexo a la presente Resolucién, reflejando asi, dentro del contexto
econdmico y presupuestario actual, el firme propdsito de mantener una éptima planificacion y
distribucion de los recursos humanos que desarrollan sus funciones en el ambito del sector
publico,

DISPONGO:
Articulo 1. Aprobacidn de la oferta de empleo publico.

1. En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 70 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico y en el articulo 21 de la Ley 22/2013, de 23 de diciembre,
de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2014, se aprueba la oferta de empleo
publico para 2014 en los términos que se establecen en esta Resolucion.

2. De conformidad con lo previsto en el articulo 70.3 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, la
planificacién de los recursos humanos en la Universidad de La Laguna se vincularad al
cumplimiento de los siguientes objetivos de la politica de empleo: la atencidn a los sectores
que afecten al funcionamiento de los servicios publicos esenciales, el adecuado
dimensionamiento del volumen de efectivos, la austeridad y la eficiencia de las politicas de
recursos humanos.

Articulo 2. Cuantificacién de las plazas de oferta de empleo publico.

1. La oferta de empleo publico 2014 contiene las necesidades de recursos humanos con
asignacion presupuestaria que deban proveerse mediante la promocién interna. Tal como
establece el Estatuto Bdsico del Empleado Publico, la oferta de empleo publico, como
instrumento de planificacion de los recursos humanos, define y cuantifica los efectivos en
funcién de las necesidades y prioridades derivadas de la planificacion general de los recursos
humanos. Dicha distribucién, se realizara de acuerdo con lo dispuesto en el articulado y en el
anexo de la presente Resolucién.

2. En el anexo | se incluyen las plazas que se autorizan en la Universidad de La Laguna para el
ingreso por promocion de personal de administracion y servicios funcionario de la Universidad
de La Laguna.



Articulo 3. Provision de puestos de trabajo y movilidad.

1. Los procesos de promocién interna de los empleados publicos, se orientardn a la cobertura
de puestos vacantes ocupados por personal interino o, en su defecto, puestos cuya cobertura
resulte imprescindible para el buen funcionamiento de la organizacion y la prestacién de los
servicios publicos en el marco de la planificacion general de los recursos humanos que se
determinen por la Gerencia, en el ambito de sus respectivas competencias.

3. Los concursos de méritos irdn dirigidos a la consecucion de los fines sefialados en el
apartado anterior. Sus bases tendrdan como finalidad facilitar la movilidad, de funcionarios que
ya desempenan puestos del mismo nivel de responsabilidad de los convocados.

Articulo 4. Criterios generales de aplicacién en los procesos selectivos y sobre la publicidad y
gestién de los mismos.

1. La seleccién de personal para la cobertura de las plazas que se hacen constar en esta
Resolucion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 55 de la Ley 7/2007, de 12 de abril,
del Estatuto Basico del Empleado Publico, atendera a los principios rectores que, junto a los
principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad y cuantos otros pudiera sefalar la
normativa especifica de aplicacién, han de presidir el acceso al empleo publico y la adquisicion
de la relacién de servicio, siendo estos los siguientes:

a) Publicidad de las convocatorias y de sus bases.

b) Transparencia.

¢) Imparcialidad y profesionalidad de los miembros de los drganos de seleccidn.

d) Independencia y discrecionalidad técnica en la actuacion de los érganos de seleccion.

e) Adecuacién entre el contenido de los procesos selectivos y las funciones o tareas a
desarrollar.

f) Agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en los procesos de seleccidn.

2. Los érganos de seleccion aplicaran en su actuacién principios de austeridad y agilidad a la
hora de ordenar el desarrollo de los procesos selectivos, sin perjuicio del cumplimiento de los
principios de actuacién de conformidad con lo establecido en el Estatuto Basico del Empleado
Publico. Se atendra a lo establecido en el articulo 60 de la Ley 7/2007, y se garantizara la
paridad entre mujeres y hombres. Esta medida se tendra en cuenta a la hora de nombrar los
miembros que ostentardn las presidencias y secretarias de aquellos.

3. La convocatoria de las pruebas selectivas de acceso a las plazas contenidas en esta oferta de
empleo sera realizada por el Rector, quien ordenara su publicacidon en el Boletin Oficial del
Estado y en el Boletin Oficial de Canarias, de conformidad con la legislacidn vigente.



Articulo 5. Participacion e informacion de los procesos selectivos

1. Con objeto de ampliar la difusidn de las distintas convocatorias de los procesos selectivos, la
Universidad de La Laguna incluira toda la informacién derivada de los procesos selectivos en la
pagina web de la Universidad (www.ull.es). Se aprovecharan las posibilidades que ofrecen los
avances tecnoldgicos en el ambito de los procesos selectivos facilitando informacién a través
de internet.

Articulo 6. Promocion interna.

1. En el marco de la legislacién reguladora de los procesos de promocion interna se convocan
las plazas para los distintos grupos y subgrupos de clasificacion profesional del personal
funcionario de carrera, con la distribucidn por cuerpos y escalas que figuran en el Anexo I.
Estos procesos selectivos de promocién interna se podran convocar conjuntamente o
mediante convocatoria independiente.

2. Asi mismo se contemplard en las correspondientes convocatorias que las plazas resultantes
de la promocién interna de la Escala de Técnicos de Gestidn, se sumaran a las plazas
convocadas para la promocién interna de la Escala de Gestion.

3. La promocion interna se realizard mediante procesos selectivos que garanticen el
cumplimiento de los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad asi como los
contemplados en el articulo 55.2 de la Ley 7/2007, de 12 de abril.

4. El personal funcionario, deberda estar en posesion de la titulaciéon exigida, tener una
antigliedad de al menos dos anos de servicio activo en el grupo profesional o subgrupo, desde
el que se promociona, cumplir el resto de los requisitos que se exijan y superar las
correspondientes pruebas selectivas.

Articulo 7. Refundicion de convocatorias

1. La Gerencia de la Universidad de La Laguna podr3, dentro del ambito de sus competencias y
previa negociacién con las organizaciones sindicales, refundir dos o mas convocatorias en una
sola, a efectos de la agilizacién de los procesos selectivos.

2. Asimismo, y por razones de eficacia y eficiencia en la gestién de las convocatorias derivadas
de la presente Oferta de Empleo Publico, estas podran acumularse a las convocatorias
derivadas de ofertas posteriores.

Articulo 8. Ejecucion de la oferta

1. La ejecucién de la Oferta de Empleo Publico deberd desarrollarse dentro del plazo
improrrogable de dos afos.



DISPOSICIONES ADICIONALES
Primera.- Necesidad de dotacion previa a la cobertura

Las plazas incluidas en la presente Resolucion habran de encontrarse dotadas
presupuestariamente en el momento en que haya de tener lugar el nombramiento de
funcionarios de carrera que pudiera derivarse de los procesos selectivos convocados para la
cobertura de dichas plazas. A tal efecto, Unicamente con caracter previo a la incorporacion del
citado personal, habra de reservarse el crédito necesario para garantizar el ingreso de estos
efectivos.

DISPOSICION FINAL UNICA

Entrada en vigor.

La presente Resolucion entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacidon en el «Boletin
Oficial de la Comunidad Auténoma de Canarias».

Dada en La Laguna, el 26 de noviembre de 2014

ANEXO |

OFERTA DE EMPLEO PUBLICO PARA EL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS
FUNCIONARIO DE LA UNIVERSIDAD DE LA LAGUNA PARA EL ANO 2014

SUBGRUPO ESCALA Cupo General Sistema de acceso

Al Escala de Técnicos de Gestion 4 Promocion interna

A2 Escala de Gestion 10 Promocion interna




