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Exposicion de motivos

El objeto de la presente modificacidén de la Relacion de Puestos de Trabajo del Personal de
Administracién y Servicios Funcionario, en adelante R.P.T. del PAS Funcionario, es adaptar dicha
estructura a las necesidades actuales de la institucion desde una perspectiva modernizadora, y de
mejora continua del servicio, teniendo en cuenta las actuales tendencias que caracterizan al sector
de la ensefanza superior, a la reorganizacién académica emprendida por la Universidad de La
Laguna, y presente marco econémico y normativo.

La situacién actual de la ensefianza superior viene marcada por una serie de factores que la
caracterizan, como son, entre otras:

e La adaptacion al Espacio Europeo de Educacién Superior y al Espacio Europeo de
Investigacion.

¢ Lademanda creciente de la interdisciplinariedad de los estudios.
e Elaumento e importancia de la labor investigadora de las universidades.

e La creciente necesidad de que las universidades capten recursos y alumnos en un entorno
de mayor competitividad.

e La estrategia por la calidad y la accesibilidad de la cartera de servicios de la universidad
como elemento diferenciador del nivel de competitividad de la institucion.

e Laglobalizacion e internacionalizacién del entorno universitario.

e Llas tensiones econdmicas, el control del gasto y su repercusién en los modelos de
financiacién de las universidades.

e El cambio tecnolégico que ha dado como resultado el desarrollo de la Sociedad del
Conocimiento.

A nivel interno la Universidad de La Laguna he emprendido una reforma centrada
principalmente en la disminucién de su estructura académica; pasando de 23 a 10 centros
(incluyendo la Escuela de Doctorado y de Postgrados Oficiales) y de 64 a 40 departamentos.

De esta forma, factores de caracter externo e interno obligan a la actualizacién R.P.T. del
Personal de Administraciéon y Servicios en general, y en particular del PAS Funcionario;
entendiendo la R.P.T como un instrumento técnico normalizado a través del cual las
administraciones publicas ordenan, planifican y declaran la dotacién de los recursos humanos de
los que disponen, al objeto de dar cobertura a las necesidades actuales que debe afrontar la
correspondiente administracién; sin perder de vista las tendencias futuras de cada sector.

Esta situacién de cambio, que enfrenta la institucion de manera responsable, lejos de
representar un obstdculo insalvable, debe animarnos aun mas a dotarnos de una herramienta que
ordene adecuadamente nuestros recursos y, a partir de ahi, nos permita anticiparnos de manera

Gerencia 27/02/2014



NMamanria RDT DA Fiinrinnarin _

planificada a los compromisos que sucesivamente debamos afrontar en cuanto a nuevos
procedimientos administrativos, y apoyo a la docencia e investigacidn; como elementos esenciales
de la actividad universitaria.

Marco Juridico y Competencial

La Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la Reforma de la Funcion Publica define en su
articulo 15.1 que las Relaciones de Puestos de Trabajo de la Administracién del Estado son el
instrumento técnico a través del cual se realiza la ordenacion del personal, de acuerdo con las
necesidades de los servicios. A partir de la instauracion de esta herramienta técnica de gestion del
personal de la administracidn publica es necesario que todas las administraciones e instituciones
publicas la incluyan como modo de gestidn y organizaciéon de su personal.

Esta idea queda reforzada en la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Bdsico del Empleado
Publico. El articulo 74 define la Ordenacion de los puestos de trabajo, remarcando que las
Administraciones Publicas estructurardn su organizacion a través de Relaciones de Puestos de
Trabajo u otros instrumentos organizativos similares, que seran publicos y que estaran compuestos
al menos por una serie de elementos técnicos, tales como la denominacion de los puestos, los
grupos de clasificacion profesional, los cuerpos o escalas, en su caso, a que estén adscritos, los
sistemas de provision y las retribuciones complementarias.

La organizacion de la Universidad espafiola no es ajena a la necesidad de ordenar la gestion
tanto del Personal Docente e Investigador como del de Administracion y Servicios. Asi la Ley
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por la Ley Orgénica 4/2007, de 12 de
abril, establece dentro del articulo 2, apartado 2.i, que las Universidades podran establecer y
modificar sus Relaciones de Puestos de Trabajo dentro de su autonomia universitaria. De forma
especifica, en el articulo 81 indica que las Universidades deberan incluir anualmente en el estado
de gastos de su presupuesto la Relacién de Puestos de Trabajo de su personal.

El Real Decreto-Ley 14/2012, de 20 de abril, de medidas urgentes de racionalizacion del gasto
publico en el dmbito educativo incluye una modificacion del articulo 81 apartado 4 de la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, reitera la obligacién de incluir junto al
estado de gastos corrientes, la Relacion de Puestos de Trabajo del personal de todas las categorias
de la Universidad, especificando la totalidad de los costes de la misma e incluyendo un anexo en el
que figuren los puestos de nuevo ingreso que se proponen.

En La mencionada Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién
Publica establece en su articulo 15 que la creacion, modificacion, refundicion y supresion de
puestos de trabajo se realizara a través de las relaciones depuestos de trabajo (articulo 15.1 d), y
que la provisidn de puestos de trabajo a desempeiiar por el personal funcionario, requerirdn que
los correspondientes puestos figuren detallados en las respectivas relaciones (articulo 15.1 f).

Dentro de este marco normativo referencial, la actual propuesta de R.P.T. cumple con lo
establecido en la Ley 6/2013, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad
Autonoma de Canarias para 2014, que regula en su articulo 31 lo correspondiente a los créditos
para la financiacion de las universidades canarias y la autorizacién de costes de personal.
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El Decreto 89/2004, de 6 de julio, por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad de La
Laguna, recoge explicitamente en su articulo 7.d que una de las competencias de la Universidad es
el establecimiento y modificacidn de sus relaciones de puestos de trabajo. Los Estatutos de nuestra
Universidad establecen que una de las funciones generales del Consejo de Gobierno es la
aprobacién de las Relaciones de Puestos de Trabajo del Personal de Administracion y Servicios, asi
como que la Universidad de La Laguna se dotara de unas relaciones de puestos de trabajo que sean
suficientes en cada momento, y adecuadas en su profesionalizacion y estructura, garantizando que
la creacién de nuevos Centros y Servicios llevara aparejada la dotacion del Personal de
Administracién y Servicios necesaria, que serd negociada con los érganos de representacion del
personal. Igualmente establece que la Universidad de La Laguna se dotarda de un catdlogo de
puesto de trabajo que comprenda las funciones de cada uno de ellos. En su articulo 65.3 indica los
elementos técnicos minimos que la Relacidn de Puestos de Trabajo debe incluir.

Por tanto, los criterios técnicos tenidos en cuenta para la elaboracién de la Relacién de Puestos
de Trabajo de la Universidad de La Laguna que se va a aprobar cumple con todo lo preceptuado
legalmente y pretende ser un instrumento técnico normalizado a través del cual la Universidad
ordena y declara la dotacidon de Personal de Administracidén y Servicios Funcionario de los que
dispone para cumplir con la obligacidn de garantizar las ensefianzas universitarias y la investigacion
en la Comunidad Auténoma de Canarias.

Con la aprobacién de los documentos que se presentan se pretende dar cumplimiento a un
precepto normativo de consecuencias beneficiosas para la Institucidén, lo cual permitird a la
Universidad de La Laguna ejercer su autonomia universitaria en la gestion de las plazas de personal
de administracidn y servicios funcionario con una mayor claridad y transparencia.

Contenido de la propuesta R.P.T. y del Catalogo de Puestos: Lineas de
actuacion

El contenido de la Relacién de Puestos de Trabajo incluye los siguientes campos: Cédigo del
Puesto, denominacién del puesto de trabajo, complemento de Destino, complemento Especifico,
forma de provision, régimen juridico, subgrupo, turno, jornada, escala, procedencia, requisitos y
meéritos.

En cuanto al Catdlogo de Puestos que se presenta recoge en forma de fichas la descripcion
agrupada de todos aquellos puestos cuya denominacion, caracteristicas, requisitos y retribuciones
son iguales, ademas de aquellos otros singularizados en alguno de estos aspectos. Las funciones de
cada ficha se agrupan en cuatro bloques funcionales:

* Funciones Organizativas y de Gestidn de Personal
* Funciones de Asesoramiento, Apoyo y Asistencia a los Superiores
¢ Funciones Administrativas y de Gestion Generales

* Funciones Econémicas.
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Las principales soluciones organizativas y lineas de actuacién adoptadas en la presente
propuesta de R.P.T., teniendo en cuenta los factores de cambio de cardcter externo e interno
mencionados anteriormente, son las siguientes:

* Potenciar la profesionalizacién de la gestién a través de nuevos perfiles profesionales
técnicos superiores, destacando :
0 Creacion de dos direcciones de area:
= RRHH, Formacién y Calidad.
= Infraestructuras / Mantenimiento, Prevencidn de Riesgos y Contratacion.
0 Creacidn de perfiles técnicos de administradores de centros.

e Adaptar la_administracion a la nueva estructura académica, garantizando el servicio
administrativo a los departamentos, y potenciando en los centros el drea académica, a

través del puesto de “gestor de centros”; asi como apoyando al equipo decanal/directivo
con el puesto de “administrativo de decanato”.

* Fortalecer la coordinacién vy normalizacién de procedimientos entre centros/
departamentos y los servicios de gestion, a través de las siguientes medidas:

0 Crear el Servicio de Secretaria General Técnica, Registro y Archivo Universitario,
donde se situa el negociado de coordinacion y el centro de atencion a usuarios,
con horario de atencidn al publico desde las 08:00 hasta 21:00 horas.

0 Aumentar la dotacién del Negociado de Recursos Docentes y Coordinacién de
Departamentos en el Servicio de RR.HH.

¢ Incrementar el apoyo a la implantaciéon del Espacio Europeo de Educacién Superior, a
través de las siguientes medidas:

0 Aumentar la dotacidn del negociado de titulaciones oficiales.

0 Crear el negociado de practicas externas y trabajo fin de titulacion.

0 Aumentar la dotacion de la unidad técnica de planificacion académica.
0 Crear el negociado de titulaciones propias.

e Aumentar la accesibilidad de los usuarios a la universidad, a través de la creacién del
Centro de Atencién a Usuarios ya mencionado, y la potenciacion de la administracién
electronica; donde se dota al Gabinete de Analisis y Planificacion del dos Negociados: uno
de Implantacién de procedimientos y otro de mantenimiento de Procedimientos en
administracion electroénica.

e Fortalecer el apoyo a la gestiéon de la actividad investigadora, a través de una mayor
dotacion de personal en el Servicio de Gestion de la Investigacion, en las siguientes areas:
0 Gestion de proyectos internacionales.
0 Gestion especifica de Personal Investigador.
0 Apoyo técnico especifico al PDI en la gestion administrativa y del gasto de los
proyectos de investigacion.

¢ Impulsar la estrategia institucional en materia de calidad a través de la creacion de la
direccién de drea en materia de RRHH, formacidn y calidad; y del negociado de “Evaluacién
y Garantia Interna de la Calidad”.
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Reorganizacion y adaptacién del Servicio de Contratacidn y Patrimonio, con la creacién
del negociado de coordinacion y contratacion electrénica.

Creacidn de los colaboradores de seccidn, en servicios significados por picos de trabajo
muy localizados como son:
0 Seccidn de Gestién Académica [Servicio de Planificacidon y Gestidn Académica].
0 Seccion del Gabinete de Analisis y Planificacion.
0 Seccidon de Contabilidad y Presupuestos [Servicio de Gestién Econdmica vy
Financiera].
0 Seccidn de Gestidn de los Servicios Generales [Servicio de Alumnos y Gestion de
los Servicios Generales].
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