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TITULO PRELIMINAR.
Articulo 1.

1. El Centro/Facultad/Escuela de ......... (especificar el nombre) es el 6rgano
encargado de la organizacion de las ensefianzas y los procesos académicos,
administrativos y de gestion conducentes a la obtencién de titulos de grado de .........
(especificar las titulaciones) y demas titulos y diplomas oficiales que establezcan la
legislacion o el propio Centro/Facultad/Escuela en el &ambito de sus competencias.

2. El Centro/Facultad/Escuela de ......... estd constituido por los docentes que
impartan ensefianzas en él, los alumnos matriculados en alguna de sus titulaciones y el
personal de administracion y servicios adscrito al mismo.

3. La organizacién y funcionamiento del Centro se regula por la Ley Organica
de Universidades, por las disposiciones que la desarrollan, por los Estatutos de la
Universidad de La Laguna y por las normas del presente Reglamento; y se fundamentan
en los principios de libertad académica y de participacion democratica de todos los
sectores de la comunidad universitaria que lo forman.



4. En su actuacion, se atendera a los principios de legalidad, eficacia, eficiencia,
transparencia y participacion, en aras de una mayor calidad y mejor servicio a los
miembros de la comunidad universitaria y de la sociedad en general.

Articulo 2.

De acuerdo con los Estatutos de la Universidad, son fines del
Centro/Facultad/Escuela de .......:

a) Organizar e impartir las ensefianzas correspondientes a las titulaciones
contempladas en su Plan de Estudio.

b) Contribuir a la creacién y desarrollo del conocimiento a través de la docencia,
la investigacion, la discusidn, la reflexion y la critica.

c) Fomentar profesionales en los campos de las ciencias relacionados con las
ensefianzas que imparte.

d) Difundir el conocimiento y facilitar el acceso a su acervo, especialmente de
quienes encuentren mayores dificultades materiales para ello.

e) Inspirar el avance tecnoldgico orientado a mejorar las condiciones y calidad
de vida del entorno social.

f) Fomentar la defensa de los valores sociales y civicos y, en particular, la
libertad, igualdad, solidaridad, tolerancia y espiritu critico.

g) Fomentar la calidad y excelencia de sus actividades, estableciendo sistemas
de seguimiento y evaluacion.

h) Apoyar el desarrollo integral del Archipiélago canario y potenciar el
conocimiento y difusion de la realidad econdmica, politica y social.

1) Impulsar y promover el intercambio, tanto con otros Centros de la Universidad
de La Laguna, como con otras Universidades, Colegios Profesionales y
Organismos Publicos o Privados, de conocimientos, experiencias, lineas
especificas de investigacion y cualquier otra actividad tendente a mantener y
mejorar el nivel cientifico, asi como el perfeccionamiento y actualizacion de los
conocimientos.

J) Facilitar a todos sus miembros los medios necesarios para su promocion, asi
como la integracién de las personas discapacitadas.

k) Cualesquiera otros fines previstos en los Estatutos de la Universidad y demés
normativa vigente.

Articulo 3.

De acuerdo con el art. 129 de los Estatutos de la Universidad, son funciones
especificas del Centro/Facultad/Escuela de ........



a) Planificar, organizar y controlar las ensefianzas que hayan de impartirse en ellos para
la obtencion de los titulos que les correspondan.

b) Elaborar sus planes de estudio y de ordenacion docente.

c¢) Coordinar la actividad docente de los Departamentos en lo que se refiere a cada uno
de los Centros.

d) Supervisar las guias docentes de las materias que se impartan en dichos centros e
informar sobre ellos cuando proceda.

e) Controlar el cumplimiento de la docencia y tutorias de las ensefianzas que les
correspondan.

f) Expedir certificaciones académicas sobre las ensefianzas que les correspondan y
Ilevar a cabo las funciones administrativas y de gestion asociadas a esa ensefianza.

g) Mantener los servicios y el equipamiento de apoyo a la docencia que les estén
conferidos.

h) Realizar actividades culturales y de formacion complementaria, relacionadas con sus
respectivos campos profesionales.

i) Articular la participacion de sus miembros en los 6rganos de gobierno de la
Universidad, de acuerdo con los presentes Estatutos.

J) Articular la figura del profesor-tutor que orientara al alumno en la elaboracion de su
curriculum académico.

k) Cualesquiera otras funciones que se les atribuya en los presentes Estatutos y en la
legislacion vigente.

Articulo 4.

1. El escudo del Centro/Facultad/Escuela de ...... (reproduce el escudo de la
Universidad) .

2. La bandera del Centro/Facultad/Escuela es de color ......... , con su escudo en

disposicion semejante a la del escudo de la bandera de la Universidad.

3. El sello del Centro/Facultad/Escuela (reproduce el sello de la Universidad de
la Laguna).

4. El color del traje académico de sus doctores sera ....
TITULO PRIMERO. DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA.
Capitulo I. Del personal docente e investigador.

Articulo 5.

1. El Centro/Facultad/Escuela de... estd constituido por los profesores que
impartan ensefianzas en ellos, los alumnos matriculados en los mismos y el personal de
administracion y servicios a ella/él adscrito.



2. Forman parte del personal docente e investigador del Centro/Facultad/Escuela
de .... los funcionarios de los cuerpos docentes universitarios y el Personal docente
contratado que impartan sus ensefianzas en el Centro, conforme al Plan de Ordenacién
Docente de sus respectivos Departamentos y el Personal contratado de investigacion,
Personal investigador en formacion y Personal de cualquier otra categoria que
contemple la Ley que mantengan una relacién de adscripcidn con un departamento con
docencia en el centro.

3. El profesorado del Centro/Facultad/Escuela de ......... se regira por su
legislacion especifica, los Estatutos de la Universidad, el presente Reglamento y demas
disposiciones aprobadas por Consejo de Gobierno.

Articulo 6.

1. Son derechos y deberes de los profesores del Centro/Facultad/Escuela de
......... los enumerados en los articulos 11 y 17 de los Estatutos de la Universidad, sin
perjuicio de cualquier otro que se recoja en la normativa especifica o en el presente
Reglamento.

2. Los profesores del Centro/Facultad/Escuela de ......... tienen derecho a solicitar
y recibir informacion de los érganos de gobierno y administracion del Centro, en
relacion con los aspectos académicos, administrativos y econdmicos concernientes a la
actividad de los mismos. Los 6rganos de gobierno y administracion del Centro tienen el
deber de poner a disposicion del profesorado los medios necesarios para garantizar el
ejercicio efectivo del derecho de informacion y participacion.

3. Los profesores o, en su caso, los secretarios de los Tribunales de evaluacion
responderan del cumplimiento de la obligacion de entregar las Actas de calificacion en
los plazos establecidos ante el Decano del Centro, quien informard de inmediato al
Director del Departamento, al Secretario del Centro y a la Secretaria General de la
Universidad.

Capitulo Il. El alumnado.

Acrticulo 7.

1. Son alumnos del Centro/Facultad/Escuela de ......... todas las personas que
formalicen matricula ordinaria o extraordinaria en cualquiera de sus titulaciones, de
conformidad con las leyes y los Estatutos de la Universidad.

2. El alumnado del Centro/Facultad/Escuela de ......... se regira por su legislacién
especifica, los Estatutos de la Universidad, el presente Reglamento y demas
disposiciones aprobadas por los 6rganos de gobierno.

Articulo 8.

1. Son derechos y deberes del estudiantado del Centro/Facultad/Escuela de .........
los enumerados en los articulos 11 y 46 de los Estatutos de la Universidad, sin perjuicio
de cualquier otro que se recoja en la normativa especifica o en el presente Reglamento.

2. El estudiantado del Centro/Facultad/Escuela de ......... tiene el derecho a ser
evaluado en su rendimiento académico, solicitar la revisién de sus evaluaciones y



ejercer los medios de impugnacion correspondientes, de conformidad con lo establecido
en los Estatutos de la Universidad y normas de desarrollo.

3. Al formalizar la matricula, los Centros facilitaran al alumnado el Plan de cada
asignatura previsto en el articulo 43.1 de los Estatutos de la Universidad, que deberd
contener, al menos, el temario, la bibliografia, los criterios de evaluacion, la relacién
detallada del tipo de pruebas tedricas y/o practicas que han de superarse, y los horarios
de docencia y tutorias del profesorado.

4. De acuerdo con lo previsto en los Estatutos de la Universidad, los Centros
adoptaran las medidas necesarias para poner en funcionamiento la figura del profesor-
tutor, que orientara al alumnado en la elaboracion de su curriculum.

Articulo 9.

1. Los reglamentos de cada Departamento estableceran los procedimientos
minimos que faciliten la evaluacion continuada de sus alumnos.

2. La Comisién de Ordenacion Académica del Centro velara por el
cumplimiento efectivo del principio de libertad de estudio y de evaluacién continuada a
través del informe que le remitiran (anualmente) los Departamentos y conocera de las
reclamaciones que se le sometan en el ejercicio ordinario de la funcién de control de
docencia previsto en el presente Reglamento.

Articulo 10.

1. De acuerdo con los Estatutos de la Universidad, los 6rganos de gobierno del
Centro colaboraran en el desarrollo de las actividades cientificas, culturales y sociales
promovidas por las asociaciones de alumnos.

2. El Centro facilitara los medios necesarios para garantizar el ejercicio efectivo
del derecho de informacién y participacion del estudiantado, asi como su derecho a
asociarse y reunirse libremente, reconocido en el articulo 46.1, j) de los Estatutos de la
Universidad.

Articulo 11.

1. De acuerdo con los Estatutos de la Universidad, los alumnos del
Centro/Facultad/Escuela de ......... organizaran su representacion de forma auténoma,
para velar por el cumplimiento de sus derechos y deberes, y aprobaran sus reglamentos
de régimen interior, sin perjuicio de los criterios generales que pueda adoptar el Consejo
de Gobierno de la Universidad.

2. De conformidad con las previsiones estatutarias, los dérganos basicos de
representacion del alumnado son las delegaciones de alumnos, las asambleas de
estudiantes claustrales y las juntas de estudiantes.



Capitulo 111. El Personal de Administracion y Servicios.
Articulo 12.

1. El personal de administracion y servicios del Centro/Facultad/Escuela de
......... estara constituido por el personal funcionario y laboral adscrito al mismo. Sus
funciones serén las de gestion, apoyo, asistencia y asesoramiento para la consecucion de
los fines propios de la Universidad.

2. El personal de administracion y servicios del Centro/Facultad/Escuela de
......... se rige por lo establecido en los articulos 61 a 74, ambos inclusive, de los
Estatutos de la Universidad, y demas disposiciones normativas aplicables.

Articulo 13.

1. Son derechos y deberes del personal de administracion y servicios del
Centro/Facultad/Escuela de ......... los enumerados en los articulos 11 y 64 de los
Estatutos de la Universidad, sin perjuicio de cualquier otro que se recoja en la normativa
especifica o en el presente Reglamento.

2. Los o6rganos de gobierno y administracion del Centro adoptaran las medidas
necesarias para garantizar los derechos de informacién, participacion, representacion,
sindicacion y formacion del personal de administracion y servicios adscrito al mismo.

TITULO SEGUNDO. DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO.
Articulo 14.

1. Son organos de gobierno del Centro/Facultad/Escuela de ........... la Junta de
Centro/Facultad/Escuela y el Decano/Director.

2. La Junta de Centro/Facultad/Escuela podra actuar en Pleno o en Comisiones.
3. La Junta de Centro/Facultad/Escuela podra actuar igualmente en Secciones.

4. El Decano/Director estara asistido por un Secretario, que sera el secretario de
la Junta de Centro/Facultad/Escuela, y por los Vicedecanos/Subdirectores que sean
nombrados de acuerdo con los criterios aprobados por Consejo de Gobierno.

5. El Centro/Facultad/Escuela de ......... tendra un Administrador que actuara
bajo la dependencia organica del Gerente de la Universidad y funcional del
Decano/Director, a quien corresponde la gestion economico-administrativa del Centro y
la ejecucion, por delegacion del Decano/Director, de los acuerdos de la Junta de Centro
relativos a esta materia.

Capitulo I. La Junta de Centro/Facultad/Escuela.

Articulo 15.

La Junta de Centro/Facultad/Escuela Universitaria de ........... es el organo
maximo de representacion de los miembros del Centro, con competencias propias en
materia de organizacion, coordinacion y gestion.



Articulo 16.

De acuerdo con los Estatutos de la Universidad, la Junta de
Centro/Facultad/Escuela Universitaria de ........... estara integrada por un ndmero de
miembros que no debera ser superior a doscientos, que debera respetar la siguiente
composicion:

a) El Decano/Director, que la presidird; los vicedecanos/subdirectores; el
secretario del Centro, que sera su secretario; y el administrador del Centro.

b) Una representacion de los distintos sectores que integran el Centro, cuya
composicion se ajustara a los siguientes porcentajes:

b.1) Un cincuenta y uno por ciento constituido por:

b.1.1) Profesores con vinculacion permanente a la Universidad que figuren en la
programacion docente del Centro y que desarrolle al menos el 25% de su actividad
docente en el mismo.

b.1.2) Los Directores de aquellos Departamentos que impartan al menos un 25% de su
carga lectiva en el Centro.

b.1.3) El resto del profesorado con vinculacion permanente necesario para completar el
51% mediante eleccidn entre los que presten servicios en el Centro.

b.2) Un nueve por ciento constituido por el resto del profesorado contratado con vinculo
no permanente, mediante eleccion entre los que figuren en la programacion docente del
Centro, y que desarrollen al menos un 25% de su actividad docente en el mismo.

En todo caso deberan estar representadas todas las &reas de conocimiento que
impartan docencia en el Centro. Los Directores de los Departamentos que impartan
docencia en el Centro y no formen parte de la Junta de Centro tendran derecho a
audiencia en las Juntas de Centro en las que se sometan a debate cuestiones relativas a
las materias que imparten en el mismo.

b.3) Un treinta por ciento del alumnado de los diversos ciclos matriculado en el Centro.

b.4) Un diez por ciento del personal de administracion y servicios que presta sus
servicios en el Centro y en los Departamentos que impartan al menos un 25% de su
carga lectiva en el Centro.

En el caso de que el alumnado y/o el personal de administracion y servicios no
cubran por completo los puestos que les corresponden en la Junta de Centro, dichos
puestos seran atribuidos al sector del profesorado contratado con vinculo no
permanente.

En el caso en que el profesorado contratado con vinculo no permanente y el
personal de administracion y servicios no cubran por completo los puestos que les
corresponden en la Junta de Centro, dichos puestos seran atribuidos al alumnado.

Articulo 17.

1. De conformidad con los Estatutos de la Universidad, corresponde a la Junta de
Centro/Facultad/Escuela Universitaria de.......... las siguientes funciones:



a) Definir y aprobar la politica de actuacion del Centro, tanto en lo que concierne
a la docencia y la investigacion, como en lo relativo a su régimen administrativo
y economico.

b) Aprobar los planes de ordenacion docente del Centro y proponer e informar la
modificacion de sus planes de estudio.

c) Aprobar la distribucion de los fondos asignados al Centro con cargo a los
Presupuestos de la Universidad.

d) Supervisar y conocer_la actuacion de los érganos colegiados y unipersonales
de gobierno del Centro y de sus servicios, de conformidad con lo previsto en el
apartado segundo del presente articulo.

e) Ejercer cualesquiera otras funciones que le asignen los érganos superiores de
gobierno universitario o le reconozca el ordenamiento vigente.

f) Y, en general, las demas funciones_ previstas para los érganos colegiados en el
articulo 139 de los Estatutos de la Universidad.

2. La funcidn de supervision de la Junta de Centro, establecida en la letra d) del
apartado anterior, se ejercera de la siguiente manera:

a) El Decano/Director debera informar sobre su gestion y la de su equipo, al
menos en ........... ocasiones a lo largo del curso académico o a instancia del ........... % de
los miembros de la Junta de Centro.

b) Los Presidentes de las Comisiones que regula el presente Reglamento deberan
dar cuenta de su gestion cuando asi lo solicitare la Junta de Centro por mayoria simple.

c) Para el planteamiento de una cuestion de confianza o la presentacion de una
mocion de censura se estaré a lo previsto en los articulos 181 y 182 de los Estatutos de
la Universidad.

Articulo 18.

1. De conformidad con lo previsto en los Estatutos de la Universidad para los
6rganos colegiados, la Junta de Centro se reunira en sesion ordinaria, al menos, una vez
cada trimestre del curso académico y de forma extraordinaria, a iniciativa del
Decano/Director o a solicitud de una cuarta parte, al menos, de sus miembros.

2. Tanto las convocatorias ordinarias como las extraordinarias deberan ser
notificadas a sus miembros, con inclusion del orden del dia, con una antelacién minima
de cuarenta y ocho horas, en los términos previstos en el articulo 31 del presente
Reglamento. En este Gltimo caso no mediara un plazo superior a 10 dias habiles entre la
fecha de solicitud y la convocatoria. Las sesiones deberan realizarse en periodo lectivo.

Articulo 19:

1. De acuerdo con lo previsto en los Estatutos de la Universidad, los miembros
de la comunidad universitaria podran presentar propuestas de resolucion a la Junta de
Centro que deberan contar con el respaldo de, al menos, ........... firmas acreditadas, cuya
comprobacion corresponde al Secretario del Centro.



2. Las iniciativas se presentaran por escrito, que debera contener: a) el texto de
la propuesta de resolucion; b) documento acreditativo de las razones que justifiquen su
presentacion y aprobacion; y c¢) la relacion de los miembros de la comision promotora
de la misma, con expresion de los datos personales de todos ellos.

3. Las iniciativas presentadas se incorporaran en la primera Junta de Centro que
se celebre y no decaeran por disolucion de la Junta de Centro.

Capitulo II. Las Comisiones *.
Articulo 20.

1. La Junta de Centro/Facultad/Escuela podra actuar en Pleno o en Comisiones.
En todo caso, se constituirdn una Comision Permanente, una Comision de Ordenacion
Académica y una Comision de Convalidaciones.

2. Para el cumplimiento de sus fines, la Junta de Centro/Facultad/Escuela podra
crear otras Comisiones especificas, con representacion de todos los sectores de la
comunidad universitaria, cuya composicion y competencias se fijara en el acuerdo de
creacion adoptado por el Pleno de la propia Junta. La presidencia de cada una de estas
Comisiones recaera en el Decano/Director o en el Vicedecano/Subdirector en quien
delegue. Por lo general, solo tendran facultad de elevar informes o propuestas sobre las
materias de su competencia, salvo acuerdo expreso del Pleno de la Junta, al que
informaréa de su actuacion.

3. La duracién de la representacion del profesorado en las Comisiones sera de
...... afios, sin perjuicio de su reeleccién. Las restantes representaciones cesaran por la
renovacion del sector que les designd, de conformidad con lo previsto en los Estatutos
de la Universidad. Asimismo, los miembros de las Comisiones cesaran por decision
propia o por acuerdo del Pleno de la Junta de Centro. Los miembros cesados
continuaran en funciones hasta su sustitucion.

4. No podran ser objeto de delegacion en las Comisiones las siguientes
competencias:

a) La eleccién y revocacion del Decano/Director.

b) La aprobacion del Reglamento de Régimen Interno del Centro.

c) La aprobacion de planes de estudio.

d) La aprobacion de las directrices generales de actuacion del Centro.
e) La creacion de Comisiones especiales.

f) Las demas previstas en el ordenamiento juridico.

Articulo 21.
1. La Comision Permanente de la Junta de Centro estara integrada por ...............

miembros, y formaran parte de ella el Decano/Director, los Vicedecanos/Subdirectores,
el Secretario, ....... representantes de los profesores, ................. representantes de los

! La estructura y regulacién de las Comisiones dependeré de las peculiaridades organizativas y
funcionales de los Centros. A este respecto, el modelo que se propone responde a las exigencias
estatutarias, de una parte, y a un andlisis comin de un ndmero importante de los Reglamentos de
Reglamentos Interno actualmente vigentes, de otra.



alumnos y ............... del P.A.S%; que seréan elegidos por su correspondiente sector, de
entre los miembros de la Junta, en la primera sesion de ésta que se celebre dentro de los
(treinta ) dfas siguiente a la sesién constitutiva de la Junta >.

2. Estaréa presidida por el Decano/Director o Vicedecano/Subdirector en quien
delegue y actuard como secretario el Secretario del Centro. Las vacantes seran cubiertas
por eleccion del respectivo sector, en Junta de Centro, dentro de los ( veinte ) dias
siguientes a su produccién.

3. La Comisién Permanente no podra subrogarse en las funciones de la Junta de
Centro. Celebrara sesiones preparatorias de los Plenos y podra resolver en ésta o en
otras sesiones, sobre cuestiones de tramite.

4. Sin perjuicio de lo previsto en el apartado anterior, la Comision Permanente
podra ejercer aquellas competencias que le sean expresamente delegadas por el Pleno de
la Junta para supuestos concretos y por periodos de tiempo determinados. La delegacion
debera ser acordada por mayoria simple, a propuesta de cualquiera de los miembros de
la Junta; salvo que se trate de competencias para cuyo ejercicio ordinario se requiera un
quérum especial, en cuyo caso, el acuerdo de delegacion debera respetar dicho quérum
% La competencia delegada podra ser revocada, en cualquier momento, por el mismo
procedimiento y requisitos. De los acuerdos que adopte la Comision Permanente en uso
de esta delegacion debera informarse al Pleno de la Junta en la primera sesion que ésta
celebre.

Articulo 22.

1. La Comision de Ordenacion Académica estara presidida por el
Vicedecano/Subdirector encargado de asuntos académicos y estara compuesta por ........
miembros, que seran elegidos por su correspondiente sector, de entre los miembros de la
Junta, en funcidn de la proporcionalidad que tengan, en la primera sesion de ésta que se
celebre dentro de los ( treinta ) dias siguiente a la sesion constitutiva de la Junta. Las
vacantes seran cubiertas por eleccion del respectivo sector, en Junta de Centro, dentro
de los ( veinte ) dias siguientes a su produccion.

2. Corresponde a la Comision de Ordenacion Académica la facultad de elevar
informes y propuestas a la Junta sobre las siguientes materias:

a) La definicion, aprobacion y coordinacion de la actuacion del
Centro/Facultad/Escuela en lo que concierne a la docencia.

b) La organizacion de las ensefianzas que hayan de impartirse en el Centro para
la obtencion de las titulaciones académicas contempladas en sus planes de
estudio.

c) La elaboracion y modificacion de los planes de estudio y de ordenacién
docente del Centro.

2 En todo caso la composicién de la Comisién Permanente deberd respetar los porcentajes establecidos
para la Junta de Centro.

* Debe tenerse en cuenta que, segun reiterada jurisprudencia, las Comisiones delegadas deberén tener una
composicion proporcional a la del mismo 6rgano al que representa.

*Vid. art. 13.7 Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas.



d) La determinacion de las normas para la implantacion y desarrollo de los
planes de estudio.

e) El informe sobre las guias docentes de los Departamentos que impartan
docencia en el Centro.

f) Velar por el cumplimiento efectivo del principio de libertad de estudio y de
evaluacion continuada previsto en el articulo 9 del presente Reglamento.

g) Cualquier otro asunto de ordenacion académica que le fuera sometido por el
Pleno de la Junta, por mayoria simple, o que le atribuya el presente Reglamento.

Articulo 23.

1. De acuerdo con lo estipulado en el art. 89 de los Estatutos de la Universidad,
en el Centro/Facultad/Escuela de ..... se constituira una Comision de Convalidaciones
que serd la encargada de emitir dictamen sobre las solicitudes de convalidacién de
estudios, previo informe, si fuera necesario, de los profesores responsables de cada una
de las asignaturas afectadas. En dicha Comision participard una representacion del
alumnado, que asistira a las sesiones con voz y sin voto.

2. Los expedientes de convalidacion se iniciaran a instancia del interesado que
pretenda convalidar estudios, mediante solicitud dirigida al Presidente de la Comision,
que se presentara en la Secretaria del Centro. De conformidad con los Estatutos de la
Universidad, los expedientes de convalidacion se resolverdn, al menos, una vez por
cuatrimestre.

Capitulo I11. Las Secciones.
Articulo 24.

1. A fin de garantizar un funcionamiento mas agil y eficaz del
Centro/Facultad/Escuela, la Junta de Centro/Facultad/Escuela podra designar en su
seno, por mayoria, una 0 Vvarias Secciones, que estardn presididas por el
Decano/Director o persona en quien delegue, y de las que formaran parte, al menos, dos
Directores de Departamento con una carga lectiva superior al 25% en las titulaciones
gue coordina la seccién, cuatro miembros del personal docente e investigador, un
miembro del Personal de Administracion y Servicios y dos estudiantes, que seran
elegidos por la Junta del Centro/Facultad/Escuela a propuesta de cada colectivo. Como
maximo las secciones las compondran un total de 50 miembros.

2. Entre los miembros designados se garantizara, en todo caso, la presencia de
los diferentes sectores de la comunidad universitaria, distribuidos segun las
proporciones que establece la legislacion vigente.

3. Sera Secretario de cada Secciodn el Secretario del Centro/Facultad/Escuela, o
persona en quien delegue.

Articulo 25.

Corresponde a la Seccion el conocimiento y resolucion de los asuntos que se
incluyan en la delegacién de competencias, expresadas en el articulo 129 de nuestros



Estatutos y articulo 17 del presente Reglamento, que realice la Junta de
Centro/Facultad/Escuela sobre ella.

Articulo 26.

Cada Seccion podra constituir comisiones delegadas para la discusion de los
asuntos que considere oportunos, dando cuenta al Pleno de la Seccidn para que ésta, en
su caso, los apruebe en la primera sesion que celebre.

Capitulo IV. El Decano/Director.
Articulo 27.

1. De acuerdo con los Estatutos de la Universidad, el Decano/Director es la
méaxima autoridad académica del Centro/Facultad/Escuela, ostenta su representacion y
ejercer su direccion.

2. En los supuestos de ausencia o enfermedad sera sustituido por el
Vicedecano/Subdirector que designe. En los supuestos de cese se estara a lo previsto en
el articulo 26.2 del presente Reglamento.

Articulo 28.

De acuerdo con los Estatutos de la Universidad, corresponde al Decano/Director
del Centro/Facultad/Escuela de ........ :

a) Dirigir y representar al Centro, asi como convocar y presidir sus 6rganos
colegiados de gobierno.

b) Ejecutar los acuerdos de la Junta de Centro y coordinar la actuacién de su
equipo de gobierno.

c) Proponer a la Junta de Centro los acuerdos y decisiones que a la misma
competen.

d) Asegurar el cumplimiento de las leyes, los Estatutos de la Universidad, el
presente Reglamento y demé&s acuerdos de los o6rganos de gobierno de la
Universidad.

e) Ejercer las funciones inherentes a su cargo y aquellas competencias relativas
al Centro que no hayan sido expresamente atribuidas a otros 6rganos por los
Estatutos y la legislacion vigente.

Articulo 29.

1. La duracion del mandato de Decano/Director no podra ser superior a cuatro
afios, no pudiendo ser reelegido mas de una vez en forma consecutiva.

2. El Decano/Director cesara por cualquiera de las causas de cese previstas en el
articulo 183 de los Estatutos de la Universidad. Cuando la causa del cese sea por
dimision, pérdida de confianza, pérdida de los requisitos necesarios o incapacidad
judicial, sustituird al Decano/Director el Vicedecano/Subdirector de mayor categoria



académica, que procederd a nuevas elecciones en las formas y plazos previstos en el
presente Reglamento y en el Reglamento Electoral de la Universidad. En los supuestos
de término de mandato, el Decano/Subdirector saliente y su equipo permaneceran en
funciones hasta la toma de posesion de sus sucesores.

Capitulo V. Los Vicedecanos/Subdirectores y los Secretarios.
Articulo 30.

1. Los Vicedecanos/Subdirectores serd nombrados y separados por el Rector, a
propuesta del Decano/Director, oida la Junta de Centro, de entre los profesores a tiempo
completo con docencia en el Centro.

2. A los Vicedecanos/Subdirectores les correspondera la coordinacion y
direccion de los sectores de la actividad universitaria del Centro que les fueren
encomendados, bajo la autoridad del Decano, quien podra delegar en ellos las funciones
que procedan.

3. Los Vicedecanos/Sudirectores cesaran por cualquiera de las causas de cese
previstas en el articulo 183 de los Estatutos de la Universidad, asi como por revocacion
acordada por el Rector, a propuesta del Decano, oida la Junta de Facultad.

Articulo 31.

1. El Secretario sera nombrado y separado por el Rector, a propuesta del
Decano, oida la Junta de Facultad, de entre los profesores a tiempo completo con
docencia en el Centro.

2. El Secretario desempefiara la secretaria de los 6rganos colegiados de gobierno
y representacion, cuya presidencia ostente el Decano; dara fe de cuantos actos y hechos
presencia en su condicion de secretario del Centro o consten en la documentacion
publica a su cargo; asegurara, igualmente, la publicidad que a los mismos corresponda;
ordenara y custodiaré el Registro y el Archivo vivo del Centro; custodiara la bandera,
los sellos, libros y emblemas oficiales de la misma; se encargara del protocolo, el
ceremonial académico y la organizacion de los actos solemnes del Centro; y ejercera
cuantas otras funciones le sean delegadas por los 6rganos competentes, se acuerden por
la Junta de Centro o resulten del presente Reglamento.

3. El Secretario cesara por cualquiera de las causas de cese previstas en el
articulo 183 de los Estatutos de la Universidad, asi como por revocacion acordada por el
Rector, a propuesta del Decano, oida la Junta de Facultad.

4. A los efectos de informacion, el Secretario establecera y hard publico un
horario de atencion, tanto a los miembros de la Junta, como al publico en general.

TITULO TERCERO. DEL FUNCIONAMIENTO DE LOS ORGANOS
COLEGIADOS DEL CENTRO

Articulo 32.

1. Los miembros de los érganos colegiados del Centro/Facultad/Escuela de ........
no estan sujetos a mandato imperativo alguno.



2. La condicion de miembro de un érgano colegiado del Centro/Facultad/Escuela
es personal e indelegable. Tampoco sera posible la representacion en otro miembro del
organo o en tercera persona. No obstante, los Directores de Departamento con
responsabilidades docentes en el Centro, que no sean profesores del mismo y el
Administrador podran ser suplidos por las personas en quienes deleguen o los
sustituyan.

3. Los miembros de los 6rganos colegiados del Centro/Facultad/Escuela tienen
la obligacion de asistir a sus sesiones debidamente convocadas. Las excusas de
asistencia deberdn ser motivadas y escritas, trasladandose al presidente del 6rgano con
anterioridad al inicio de la sesion de que se trate.

Articulo 33.

1. La convocatoria de los 6rganos colegiados del Centro corresponde a su
Presidente y debera ir acompafiada del orden del dia comprensivo de los asuntos a tratar
con el suficiente detalle. La convocatoria expresara, ademas, la fecha, el lugar y la hora
de la sesion convocada.

2. Una cuarta parte de los miembros del érgano colegiado podra solicitar
convocatoria extraordinaria, mediante escrito dirigido al Presidente en el que se razone
el asunto o asuntos que la motiven, que deberd ir firmado personalmente por todos los
que la suscriben, con especificacion de los puntos que se proponen para su inclusion en
el orden del dia.

3. El orden del dia sera fijado por el Presidente, teniendo en cuenta, en su caso,
las peticiones de los demas miembros formuladas con antelacion suficiente. Cuando se
trate de una convocatoria extraordinaria deberan incluirse en el orden del dia aquellos
asuntos propuestos de acuerdo con lo previsto en el apartado anterior. No podra ser
objeto de deliberacion o acuerdo ningin asunto que no figure incluido en el orden del
dia, salvo que estén presentes todos los miembros del 6rgano colegiados y sea declarada
la urgencia por el voto favorable de la mayoria °.

4. La convocatoria de los érganos colegiados, tanto de las sesiones ordinarias
como extraordinarias, sera debidamente notificada a sus miembros con una antelacion
minima de cuarenta y ocho horas. Se exceptla de lo anterior la convocatoria de sesiones
extraordinarias por causas urgentes, debidamente motivadas, en cuyo caso debera
incluirse como primer punto del orden del dia el pronunciamiento del érgano sobre la
consideracion de la urgencia; si ésta no resultare apreciada por la mayoria de los
asistentes se levantara acto seguido la sesion.

Articulo 34.

1. Los organos colegiados se consideraran validamente constituidos cuando
asista a la sesion la mitad mas uno de sus miembros, en primer convocatoria; 0 un tercio
del nimero de miembros, en segunda convocatoria. ElI quérum se referira siempre a los
miembros que efectivamente componen el drgano colegiado en cada momento. Las
posibles fracciones seran corregidas hacia las cifras inmediatamente superior o inferior,
segun estén por encima e igual o por debajo de 1/2, respectivamente.

> Asi lo dispone el art. 26.3 Ley 30/1992.



2. La segunda convocatoria podra ser fijada media o una hora mas tarde de la
primera, a juicio de la Presidencia. En todo caso, para la valida constitucion del érgano
se requerird la presencia del Presidente y del Secretario o, en su caso, de quienes le
sustituyan.

Articulo 35.

1. Salvo que los Estatutos de la Universidad, el presente Reglamento o demas
disposiciones vigentes, dispongan otra cosa, los acuerdos de los drganos colegiados
seran adoptados por mayoria. Se entendera que ésta se produce cuando existan mas
votos a favor que en contra y no se contabilizaran las abstenciones, ni los votos nulos.
Los empates seran dirimidos por el voto de calidad del Presidente.

2. La mayoria absoluta se formar4 con los votos de la mitad mas uno de los
miembros de derecho del 6rgano colegiado. La mayoria cualificada ser formara con los
votos del nimero de miembros del 6rgano colegiado que sea requerido en cada caso.

Articulo 36.

1. Para la formacion de la voluntad de los 6rganos colegiados del Centro, las
votaciones pueden ser ordinarias, nominales y secretas:

a) Son votaciones ordinarias las que se manifiestan por signos convencionales de
asentimiento, disentimiento o abstencion de los miembros del 6rgano.

b) Son votaciones nominales las que se realizan mediante Ilamamiento por orden
alfabético de los miembros del 6rgano a partir de una letra determinada al azar.
El llamamiento se realizara por el Secretario del 6rgano vy, al ser llamado, cada
miembro expresara su asentimiento, disentimiento o abstencion. El Presidente
del érgano sera llamado en ultimo lugar.

c) Son votaciones secretas las que se realizan mediante papeleta que cada
miembro del 6rgano, por si o por el Presidente, introduce en una urna, que habra
de ser transparente y haber sido sellada por el Secretario con anterioridad al
inicio de la votacion, tras haber comprobado los asistentes que esta vacia.

2. La votacion nominal o la secreta podran ser solicitadas verbalmente por
cualquier miembro del 6rgano en cualquier punto del orden del dia. La propuesta de
votacion nominal serd sometida a la consideracion del érgano, para su aceptacion o
rechazo por mayoria simple. La propuesta de votacion secreta sera, en todo caso,
obligatoria.

3. No podran someterse a votacion aquellas cuestiones que no estén planteadas
en cada punto del orden del dia y en relacion directa con las mismas. Tampoco podran
tomarse acuerdos dentro de los apartados del orden del dia correspondientes a
"informes™ y "ruegos y preguntas”, salvo en este ultimo caso, el de inclusién de un
punto determinado en el orden del dia de la siguiente convocatoria.

4. Quienes acrediten la titularidad de un interés legitimo podran dirigirse al
Secretario del érgano colegiado para que les sea expedida certificacion de sus acuerdos.



Articulo 37.

1. El Secretario del 6rgano colegiado levantard acta de la sesién, la cual
contendré al menos: el orden del dia de la sesidn, la relacion de asistentes, la relacion de
ausencias justificadas, las circunstancias de lugar y tiempo en que se hubiese celebrado,
los puntos principales debatidos, la forma y el resultado de las deliberaciones y el
contenido de los acuerdos.

2. En el acta figurard, a solicitud de los respectivos miembros del 6rgano, el voto
contrario al acuerdo adoptado, su abstencion y los motivos que la justifiquen o el
sentido de su voto favorable. Asimismo, cualquier miembro tiene derecho a solicitar la
trascripcion integra de su intervencion o propuesta, siempre que aporte en el acto, o en
el plazo que sefiale el Presidente, el texto que se corresponda fielmente con su
intervencion, haciéndose asi constar en el acta o uniéndose copia a la misma.

3. Los miembros que discrepen del acuerdo mayoritario podran formular voto
particular por escrito en el plazo de cuarenta y ocho horas, que se incorporara al texto
aprobado.

4. Las actas seran firmadas por el Secretario, con el visto bueno del Presidente y
seran aprobadas, en su caso, en una sesion posterior, pudiendo no obstante emitir el
Secretario certificacion sobre los acuerdos especificos que se hayan adoptado, sin
perjuicio de la ulterior aprobacion del acta, haciendo constar expresamente tal
circunstancia.

5. Aprobada el Acta, con las correcciones y modificaciones a que, en su caso,
hubiere lugar, serd incorporada al libro de Actas que, bajo la custodia del Secretario,
existira en todo 6rgano colegiado del Centro.

Articulo 38.

1. De acuerdo con los Estatutos de la Universidad, el Presidente de los érganos
colegiados tiene la obligacion de asegurar la regularidad y el buen orden de las
deliberaciones. También tiene la obligacion de someter al 6rgano, en el transcurso de la
sesion, todos los puntos incluidos en el orden del dia, por su orden.

2. El Presidente de los 6rganos colegiados del Centro abre, cierra y suspende sus
sesiones y, en este Ultimo caso, fija verbalmente el lugar, el dia y la hora de su
reanudacion. También dirige el desarrollo de las sesiones, modera los debates, decide si
un asunto esta suficientemente debatido o no, convoca y preside las votaciones, en las
que tiene voto de calidad para dirimir los empates, anuncia su resultado y, en su caso, el
sentido de los acuerdos adoptados y su mayoria y, bajo su responsabilidad, adopta en
cada caso las medidas necesarias para el correcto desarrollo de las sesiones del 6rgano.

3. Para adoptar las decisiones a que se refiere el parrafo anterior, el Presidente de
los 6rganos colegiados puede consultar el parecer del érgano o solicitar del mismo un
acuerdo mediante la convocatoria de la correspondiente votacion.



TITULO CUARTO. DEL REGIMEN ELECTORAL DEL CENTRO.
Articulo 39.

1. Las elecciones de los miembros de los 6rganos colegiados y personales del
Centro/Facultad/Escuela se regiran por las normas dispuestas en los Estatutos de la
Universidad, el Reglamento Electoral de la Universidad, el presente Reglamento y
demas disposiciones complementarias dictadas por la Comision Electoral General de la
Universidad .

2. De conformidad con los Estatutos de la Universidad, los miembros de la
comunidad universitaria que desempefien cargos unipersonales deberan dedicarse a
tiempo completo a ésta. Ningun miembro de la Universidad podra ocupar méas de un
cargo unipersonal de gobierno.

Capitulo I. Elecciones a representantes de Junta de Centro.
Articulo 40.

1. Los representantes de Junta de Centro a los que alude el apartado b) del
articulo 16 seran elegidos por los miembros de su respectivo sector, mediante un
proceso electoral que sera convocado por el Decano en el primer trimestre del curso
académico. Los respectivos porcentajes seran calculados con respecto al nimero de
profesores y Directores de Departamento que figuren como tales en la fecha de la
convocatoria de las elecciones.

2. De conformidad con lo previsto en los Estatutos de la Universidad, las
elecciones a representante de Junta de Centro se llevardn a cabo mediante sufragio
universal, libre, igual, directo y secreto. El voto sera personal y secreto, no pudiendo ser
delegado. Y la votacién tendra lugar en dia lectivo.

Articulo 41.

1. Seran electores y elegibles las personas que presten servicios como profesores
o P.AS. en la Universidad en la fecha de la convocatoria de las elecciones y el
estudiantado matriculado en dicha fecha. Las elecciones a representantes del sector del
alumnado se realizard por el sistema de listas abiertas, atendiendo a criterios de
representacion proporcional, haciendo constar junto al nombre y apellidos del candidato
la denominacién o siglas del grupo a asociacién por el que se presenta.

2. En garantia de una mayor representatividad, en todas las elecciones que se
realicen mediante el sistema de listas abiertas, los electores votardn un numero
equivalente al setenta por ciento del total de puestos que se han de cubrir. Dicho nimero
se especificara con toda claridad en la papeleta de votacion.

Articulo 42.

Para participar en la atribucidn de puestos sera necesario alcanzar, al menos, el
tres por ciento de los votos emitidos en su sector. La atribucidn de puestos se hara segun
el criterio proporcional directo, quedando al efecto excluidos los votos nulos, blancos y
los de las candidaturas que no alcancen el porcentaje minimo de votos; resolviendose
las fracciones por el procedimiento de la mayor cifra decimal. Si ain quedasen plazas
vacantes, se asignaran a las candidaturas con mayor numero de votos.



Articulo 43.

La Comision Electoral del Centro sera paritaria y en ella estaran representados
todos los sectores de la comunidad universitaria, elegidos por sus representantes en
Junta de Centro, por un periodo de ......... afos. En caso de empate en sus decisiones, el
Presidente tendra voto de calidad.

Articulo 44.

1. La variacion en el ndmero de profesores y Directores de Departamento
durante el curso académico no implicara la modificacion del nimero de representantes
de los demés sectores de la comunidad universitaria en la Junta de Centro durante ese
periodo.

2. Las vacantes que se produzcan durante el curso académico por fallecimiento,
incapacidad, renuncia, por dejar de pertenecer al sector por el que fue elegido o por
cualquier otra causa, serdn cubiertas en cada sector afectado por los candidatos
siguientes que no resultaron elegidos en las listas en que se produzcan las bajas.

Articulo 45.
En cuanto al procedimiento y a los plazos electorales se estara a lo previsto en el

Reglamento Electoral de la Universidad.

Capitulo Il. Elecciones a Decano/Director del Centro.
Articulo 46.

El Decano/Director del Centro/Facultad/Escuela de .......... sera elegido por el
Pleno de la Junta de Centro, mediante votacion personal, directa y secreta de sus
miembros, de acuerdo con lo previsto en los Estatutos y en el Reglamento Electoral de
la Universidad.

Articulo 47.

1. Podran ser candidatos a Decano/Director los profesores/as Doctores con
vinculacion permanente a la Universidad y que se encuentren adscritos al respectivo
Centro conforme a lo previsto en el presente Reglamento.

2. Previamente al acto de eleccién podran presentar su equipo de direccién y un
programa de actuacion y de gobierno. Los miembros del equipo de direccion deberan
ser profesores a tiempo completo con docencia en el centro.

3. En cuanto al procedimiento y a los plazos electorales se estara a lo previsto en
el Reglamento Electoral de la Universidad.



TITULO QUINTO. DEL REGIMEN JURIDICO Y DE LA REFORMA DEL
REGLAMENTO.

Capitulo I. Régimen juridico.
Articulo 48.

Las resoluciones y acuerdos de los organos unipersonales o colegiados del
Centro no agotan la via administrativa y podran ser recurridas en alzada ante el Rector,
cuya decision agotara la via administrativa. El plazo para interponer recurso de alzada
sera de un mes, si el acto fuera expreso; o de tres meses, si no lo fuera, y se contara a
partir del dia siguiente a aquél en que, de acuerdo con su normativa especifica, se
produzcan los efectos del silencio administrativo °.

Articulo 49.

Los 6rganos de gobierno del Centro, tanto unipersonales como colegiados tienen
la obligacion de cumplir la Constitucion y el resto del ordenamiento juridico. En
particular, deberan respetar los Estatutos de la Universidad y los acuerdos emanados de
los 6rganos generales en el ejercicio de sus competencias. Singularmente, deberan
respetar el ambito competencial propio de los Departamentos vinculados a las
ensefianzas que organiza el Centro.

Articulo 50.

En todo lo no previsto por el presente Reglamento de Régimen Interior, y a salvo
del régimen electoral, sera de aplicacion la Ley 30/1992, de 28 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y de Procedimiento Administrativo
Comdan, y demas legislacion administrativa general.

Capitulo Il. Reforma del Reglamento
Articulo 51.

1. La iniciativa para la reforma del presente Reglamento corresponde a una
cuarta parte de los miembros del Pleno de la Junta de Centro.

2. El Proyecto de reforma del presente Reglamento serd presentado al Pleno de
la Junta de Centro acompafiado por una exposicion de motivos, que especifique la
extension y el sentido de la modificacion que se pretende.

Articulo 52.
La aprobacion del Proyecto de reforma del presente Reglamento requerira el

voto favorable de la mayoria absoluta del Pleno de la Junta de Centro y la posterior
ratificacion por el Consejo de Gobierno de la Universidad.

® Precepto redactado de acuerdo con el art. 115 Ley 30/1992.



Articulo 53.

Si la vigencia del presente Reglamento se viere afectada por la entrada en vigor
de normas del Estado o de la Comunidad Auténoma de Canarias o del Claustro de la
Universidad, con eficacia modificadora del mismo, debera procederse a su reforma, sin
perjuicio de la inmediata aplicabilidad de aquéllas.

DISPOSICION ADICIONAL.

De conformidad con lo dispuesto en la Disposicion Adicional Primera de los
Estatutos de la Universidad, el nimero maximo de Vicedecanos/Subdirectores esta
condicionado a los criterios que adopte el Consejo de Gobierno.

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA.

En tanto que no se establezca una regulacion especifica en el Reglamento
Electoral de la Universidad aprobado por el Claustro, a los efectos de las elecciones a
representantes en Junta de Centro y de las elecciones a Decano/Director, se aplicara el
procedimiento y los plazos previstos en el Reglamento anterior.

DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA.

1. Aquellos Centros que resulten tras la aprobacion, en su caso, por parte de la
Comunidad Auténoma del expediente de modificacién de Centros cuyo inicio fue
aprobado por el Consejo de Gobierno en su sesion de (...), se regiran por las
disposiciones contenidas en el presente Reglamento, a partir del momento de la
publicacion en el Boletin Oficial de Canarias del acuerdo de aprobacion de la
modificacion de Centros.

2. Estos Centros dispondran, a partir del momento indicado en el parrafo
anterior, de un plazo de tres meses para aprobar sus respectivos Reglamentos de
Régimen Interno, de acuerdo con las previsiones contenidas en el presente Reglamento,
y elevarlos al Consejo de Gobierno par su aprobacion definitiva por este 6rgano.

DISPOSICION TRANSITORIA TERCERA.

1. Una vez publicado en el Boletin Oficial de Canarias el acuerdo de aprobacion
de la modificacion de Centros, las actuales Juntas de Centro/Facultad/Escuela quedaran
automaticamente constituidas en Juntas de Seccion de los nuevos Centros en los que se
integre el Centro/Facultad/Escuela respectiva. Estas Juntas de Seccion seran presididas
por los actuales Decanos/Directores.

2. La Junta constituyente de los nuevos Centros estara constituida por la suma de
las correspondientes Juntas de Seccidn indicadas en el apartado anterior, y sera
presidida por el Decano/Director que nombre el Rector.

3. El Decano/Director que nombre el Rector presidira la Comision Gestora del
nuevo Centro, que estara compuesta por los actuales Decanos/Directores de los
Centros/Facultades/Escuelas que se integren en el nuevo Centro, y un maximo de dos
miembros del equipo de direccion por cada uno de los centros que se fusionen, actuando
uno de ellos como secretario del centro.



4. La Junta constituyente tendra por objeto aprobar, dentro del plazo indicado en
la disposicion transitoria segunda, apartado 2, el Reglamento de Régimen Interno del
Centro para su elevacion al Consejo de Gobierno. A tal efecto, se nombrara una
comision encargada de elaborar una propuesta de Reglamento, que estara presidida por
el Decano/Director y compuesta ademas por 8 miembros: cinco representantes del
personal docente e investigador, entre los que estardn los Decanos/Directores que
presiden las secciones, y el resto seran elegidos por y entre los representantes de este
colectivo en la Junta constituyente, dos representantes del colectivo de estudiantes,
elegidos por y entre los representantes de este colectivo en la Junta constituyente, y un
representante del personal de administracion y servicios, elegido por y entre los
representantes de este colectivo en la Junta constituyente. Para cada uno de estos
miembros la Junta constituyente elegira a su correspondiente suplente.

5. Una vez aprobado por el Consejo de Gobierno el Reglamento de Régimen
Interno de cada Centro/Facultad/Escuela, el Decano/Director presidente de la Comision
Gestora del Centro/Facultad/Escuela debera convocar elecciones a Junta de
Centro/Facultad/Escuela.

6. La nueva Junta de Centro/Facultad/Escuela, una vez constituida, procedera a
la eleccion de Decano/Director.

DISPOSICION DEROGATORIA.

Queda derogado el anterior Reglamento de Régimen Interior del
Centro/Facultad/Escuela de ......... , Sin perjuicio de lo previsto en la Disposicion
Transitoria anterior.

DISPOSICION FINAL.
El presente Reglamento de Régimen Interior del Centro/Facultad/Escuela de ......

entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacion por el Consejo de Gobierno de la
Universidad.



