26 de noviembre
Elecciones para el Comité

del PDI contratado wm
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POR UNA UNIVERSIDAD

PUBLICA Y DE CALIDAD AL
SERVICIO DE LA SOCIEDAD




RESISTENCIA FRENTE A LOS RECORTES Y
RECLAMACION DE DERECHOS

Los cuatro Gllimos afios hemos asistido a un continuo
proceso de pérdida de derechos laborales de una
magnitud desconocida hasta ahora. Recorles a los
que hemos tenido que hacer frente con huelgas

movi yr nes
legales de todo tipo, y en las que CCOO ha intenlado
aplicar todo nuestro esfuerzo y capacidad
organizaliva.

Es cierto que no hemos sido capaces de frenarlos,
pero al menos hemos logrado suavizar sus efeclos e,
incluso, recuperar algunos por medio de las
reclamaciones judiciales.

Junto con el resto de los sindicatos de la ULL
hemos logrado que nuestra universidad sea la
tinica en la que no se han realizado despidos
(incluso en la ULPGC se llegaron a despen‘lr B0
f lados en el peo de la
crisis), y también con los demés sindlcams hemos

. i

La"linea roja" para los despidos
colectivos en la ULL

Oxi b s s 1 arhae e preseup s 1 ol PAG kot

La provama semana la ULL pagara la
parte devengada de la Extra 2012
1 Fnchon o s Lnvrobad o L g s s 4 i

emcangatn i ia Paga Ea supide gar o Gblarma 4 Koy am 2912

logrado cobrar una parte de la Paga Extra

Primera.- Eficacia del nucvo régimen retributivo.

1. 1 régimen retributivo pactado en of Titwlo V.
del m—xmrt‘mnm(‘ulm.wu-pl i siempre
que ¢l marco mﬂmnw 1 p::g:ty que m._sja fi-

ronoma de Canarias.

2 8ino eisliee fnanciacitn cxpeitica porpar
tede 1a Comunidad Autiénoma de Canarias y ol piar-
normaivo permiticss Iy apliacidn. 0ol iado vl

e los siguientcs Wrminos:
b ALA partir del | de julio de 2013

A.1. Se reconocerin los servicios previos e fos
rérmings cstablecidos por la Ley 7001975, de 26 de
diciembre, de acierdo con o previsto cn ¢l Capiti
1o 11 del Titulo V de este Convenio Colectiva, Lm
clectos econdmicos serin de | de julio de 2013, sin
efeetos retroactivos.

A2 Se aborar el 15% dol incrermainto que supon-

dos yus coneeplos excepto an los referidos rinios,

Tadesank
Por invesigacin (mmm). que sc mm«. Tos
términes que se indican cn ¢l apartad sigicnte.

A3 Si existiese disponibilidad presupuestari
se abuna el complementa de productividad por
Vestigacion (sexenios) a quicnes los tengan re
cidos por b CNEAL sin efectos retraactivos, Asim
o s continuarin sbonando s suesinos quc se
cidn Adicional Sepunda de e ('nlm.‘ma r:ofmn
vo, si bicn los que se reconazean di 2013 e
Narin con Clocios | i ot de dicho af,

5. parir del | d ul e 2014, 5= sbomar o
3% del incrmento I splicacion el
nueve régimen por o epio,

exoepto en los :t'ﬁnd::i a tricnins 2 al mmm

scaplcain en o tenminos gl

C. A panti del 1 de julia de 2015, se abonari ¢l
30% restante del increinento que suponga i aplica-
cion del nuevo régimen eiibutivo por todos sus

cnios y al com-

musl que xl[l!ﬂlﬁ“ en o5 téxtinos sealidos o
Tos apartados anteriores.

e O

p en 2012: las primeras senlencias ganadas
y que han generado jurisprudencia fueron interpuestas
por CCOO, mientras que la reclamacion ganada al
Gobierno de Canarias fue del SEPCA, que
conjuntamente con CCOO negociaron la exlension de
dicha sentencia a todos los empleados publicos de

nuestra Comunidad Auténoma, incluidas las dos
universidades
AHORA SE INICIA UNA NUEVA ETAPA DE

RECUPERACICIIN PARCIAL DE DERECHOS, DE
NORMALIZACION Y DEFENSA DEL CONVENIO
COLECTIVO DEL PDI LABORAL

Después de sufrir dos afos en los que no ha sido
posible aplicar las mejoras pactadas en el Convenio
Colectivo del PDI de las universidades canarias, ahora
se inicia una nueva elapa en la que ya podemos exigir
su cumplimiento.

Ya han pasado la mayoria de los plazos que dilalaban
su puesta en marcha, y también han desaparecido las
razones que podian justificar su falla de aplicacion.

El pequeno incremento pactado como mecanismo de
aclualizacién retributivo para acortar distancias con el
profesorado funcionario, €l cobro de los Sexenios, la
consolidacion definitiva de la Paga de Antigtiedad
(Trienios) y su extension al profesorado Asociado a
tiempo parcial, tienen que ejecutarse de forma
inmediata.

Por esla razén, y una vez que ya ha pasado el ultimo
de los plazos, viendo que el Vicerreclorado de
Profesorado de la ULL no tiene intencion de aplicar el
Convenio, CCOO ha pueslo en marcha un proceso de
reclamacion por la via del Conflicto Colectivo.



HAY QUE RENEGOCIAR Y MODIFICAR URGENTEMENTE EL
ENCARGO DOCENTE PARA ADAPTARLO A LA REALIDAD,
APLICANDO CRITERIOS DE TRANSPARENCIA Y EQUIDAD

A principios de este afio, CCOO rechazé la prérroga del ccoo lechzza;:‘qpr;r‘cvﬁga del Encargo
Encargo Doc-m para 2014-2015 e instamos al Rectorado para Bocente pare 2014
que se tar con la ion sindical del L e T A —

profesorado en base alas scguuenles propuestas:

. Maéximo encargo docente de 24 crédilos.
. Supresién de la diferencia entre "carga” y “encargo™
B Recomcmmlodellmba;odoceﬂndemdom!us
créditos tedricos y p de la asig , el numam de grupos
luwmﬁyprbclbosapmbadu‘spuralmgano hegi
deorgamza:ladmammdamnlmyelnumrodeaiumms
previsto.
. Disminucién del nimero de alumnos/as desde los 90/45/...
contemplados en el Encargo actual a 70/35/... para acercarse a los
nbphvos de Boloma
como en cuak asignatura, de la labor de

dlrecmﬁn y lutoria en Tesis, Trabajos de Fin de Grado y Master,

Practi POAT, etc. en el cursoy no, como
en la actualidad, dos afos mas tarde.
. Plan de Plantilas con la contratacion del profesorado
necesario para cubrir las necesidades actuales de las Areas
deficitarias.
. Puesta en marcha del Plan de incentivacion de la Actividad
Investigadora, al que se habian comprometido, y desarrollo de un
Plan de Invesligacion para la ULL,

Propueslas que seguiremos defendiendo en las nuevas
negociaciones que se han iniciado de forma apresurada, y en las
que el Vic do de Prof sigue sin aportar la
documentacion necesaria. por ejemplo, la carga docenle por
Departamentos y Areas, que se habia comprometido a publicar
desde 2012.

con Tasa de Reposicion sin usar Tasa de Reposicion

Horirontal Horooth|
160-70 bajas cada afo (jubilaciones, fallecimientos, etc.), de OR COaTY 1.Goct TUadl
las que 40-50 son funcionarios/as & Contratados Doctores
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La seccidn smd-c.al de CCOO presenta en esta
ocasion una muy
para afs un periodo especi dificil para
1 d y en el que que
hacer frente a nuevos cambios legisiativos,
organizatives y funcicnales que estan transformando
la universidad piblica en un intento deliberado de
potenciar las privadas.

cCcoo hl puesto en caban a tres sindicalistas
Ibardiaz Garcia-Porillo, que
lue durante muchos al‘ios abogado laboralista de
nuestro sindicato y que acumula una enorme
experiencia en maleria juridica laboral y en el
asesoramiento de la negociacion colectiva. En esos
primeros puesios estara acompafado de Elena
Sanchez Hermandez, que acumula 8 afios de

en rep ¥y del
PDI contratado en la Universidad de La Laguna, y
David Pérez Jorge, antiguo sindicalista de la

Federacién de Enseflanza de G000 que aporla yNA CANDIDATURA PARA MOMENTOS DIFICILES|

ia en el
prof doyenla lzacio parala" de
sus derechos.
Como mecanismo de refuerzo a esa experiencia, hemos i que bién era dible
que los pri tos fueran idos con profe las j& que aporten anmsiasma ¥y
fuerza, que a su vez ep a con especi difi Porque esa es la mejor
ia de que tengan la energia ia para a una

dificil como la actual: Milagros. de la Rosa Hormiga, con un historial muy reivindicativo en el Servicio Canario
de la Salud que ha trasladado ahora a su etapa de profesora en la ULL y que, ademas, ha asumido el
delicado papel de Delegada Sindical de CCOO para el PDI contratado, o Ignacio de la Cruz Muros (Ayudante

Doctor), Ana |sabel Herrera {Ci Laboral de inis y Oscar Casanova Gonzélez

(!nvesngadof cnnlratado por proyectos) seran  losfas  princip gados  de U a
3y para que 1oglen mejorar las i ¥ ionales del

prof do j la bili ylap ion al mismo tiempo que exigiendo que se

imii las icis dep iedad en las i

El dato de los/as rep del PDI durara cuatro afios, por lo que también es necesario pensar en

la necesidad de renovar posibles bajas y aporiar apoyos puntuales en p de i Algo habitual

en un trabajo de representacion como este, que salc ofreoa Ia isfaccion de

companeros y companeras pero que esta plagado de yd ion de negociaciones por parle de la

ULL.

Por eso CCOO ha rio seguir ¥ i

en el resto de la candidatura: Compaiieros/as como Angeles Tudela Noguera. con expenencua en Ia propua
ULL, o Antonio Perdomo Malina, antiguo sindicalista en la Junta de del G
Canario y en la del Cabildo de Tenerfe, ofrecerdn ese apoyo adicional que en muchas ccasiones nesulla
imprescindible. Mientras que Luisa Vera Pefia (Ayudanie Doctor), |brahim Gonzalez Marrero (Ayudanie
Doctor), Soledad Pérez Rodriguez (Contratada Doclor) y Alberto Ardevol Abreu {Ayudante) que es también
de Redes y Jovenes en la F de CCOO-
Canarias, seguirdn garantizando ese empuje de energia, entusiasmo y lennvaclén que ya hemos sefialado
como fundamental.

También un cierlo equilibro y ividad en los Dy Facultades y E: 1k
en nuestra candidatura. Pero dondu hemos puesto un esfr s en a todos los
lecti del PDI d de su i V o hemos Iogrado, la candidatura
de CCOO anorta pr fi i de todas las gorias laboral y g )
Ci Interi i - a tiempo parcial, Asociad i £ ios, A
D clor, A Doctor aC Doctor, Ay Doctor i aTu,
Colaboradores, Contratades Doctor y C dos Doclor ditados a TU, i que las

reivindicaciones e intereses de todos los colectivos estaran p en pre




