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Esta en tu mano.

Una candidatura para proporcionar mas informacion y transparencia, para
luchar por mas participacion, para trabajar con entusiasmo buscando
consenso y unidad sindical. Una candidatura para renovar.

Desde que empezaron los recortes y a la vista del

fracaso en las primeras huelgas de 2010-11, en ESta en tUS manos
CCOO entendimos que cualquier resistencia 10 de aleoci al Comiité de E PAS

estaba condenada al fracaso si no contaba con el
apoyo de la mayoria de las/os trabajadoras/es y
se impulsaban a traves de la unidad sindical.

. Bienvenida Vega Barreto

. Jesis Roberto Betancor Bonilla
. Alicia Maria Sanchez Ldopez

. Olivier Bello Garcia

. M? Candelaria Galvan Gonzalez
. Santiago T. Gonzalez Quesada

. Vanesa Maria Felipe Martin

. José Angel Arvelo Hernandez

. M? Lourdes Febles Delgado
10.Carlos Almazan Tomas

Por eso tomamos dos decisiones fundamentales:
Impulsar la mayor informacion posible para
que todo el mundo fuera consciente de lo
que nos estamos jugando en cada momento.
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Y, al mismo tiempo, evitar cualquier critica al 11.Marlene Josefina Baez Rodriguez
resto de los sindicatos para mejorar el clima 12.Javier Menéndez Alburquerque
de unidad sindical, imprescindible para sacar 13.Antonio José Bello Pérez
adelante las huelgas, movilizaciones y propuestas 14.Eva Maria Martin Mufioz

15. Agustin Diego Ramos Morales
frente a los recortes. 16.Miguel Angel Dorta Pérez

Decisiones que, en el caso del PAS laboral de
la Universidad de La Laguna, han sido
basicas para coordinar el trabajo de forma efectiva con el resto de los sindicatos y que nos han
permitido mantener muchos de los derechos y condiciones de trabajo a pesar de los recortes
(empleo, ayudas asistenciales, parte de los horarios reducidos y de los dias de permiso).

Al mismo tiempo ha sido necesario incrementar el trabajo y el compromiso, asi como buscar una mayor
participacion de todas y todos los trabajadores del PAS laboral, para lograr la presién necesaria que ha
obligado al Gerente a respetar la negociacion y los acuerdos.

Trabajo que no seria posible si, al mismo tiempo, nos hubieramos olvidado de renovar a nuestros
sindicalistas. Especialmente porque después de estos cuatro afios de recortes el desgaste es importante
y es necesario, ademas, poner en marcha nuevas iniciativas que permitan recuperar derechos y mejorar
nuestras condiciones de trabajo.

Por esta razé6n CCOO ha decidido renovar los tres primeros puestos de nuestra candidatura para
las elecciones del Comité de Empresa, renovacion que hemos querido combinar con la
representatividad de los principales grupos profesionales del PAS laboral: Bienvenida Vega Barreto
(oficial grupo 4), Jesus Roberto Betancor Bonilla (técnico grupo 3) y Alicia M? Sanchez Lopez (auxiliar de
senicios grupo 5).



Esta en tu mano.

Cuatro afos de agresiones, cuatro afios de lucha unitaria:

“Reformas laborales; congelaciones y recortes salariales; recortes de plantillas; sobrecarga de trabajo;
ampliacién de la jornada laboral; menos dias de vacaciones, asuntos propios y permisos; recortes en I.T.;
reduccion de presupuestos..."

Nunca se habia perdido tanto en tan poco tiempo y la mayoria de estas medidas han sido impuestas por
los gobiernos central y canario a base de Decretos, encaminados a ir desmontando el Estado de Bienestar
y a borrar del mapa todo lo publico para favorecer la privatizacién.

Durante este periodo CCOQ vy el resto de los sindicatos hemos mostrado nuestro rechazo a las reformas y
los recortes, defendiendo las condiciones laborales, econémicas y profesionales, conquistadas durante
afos. También hemos desarrollado reclamaciones judiciales y convocado multiples protestas y
manifestaciones de rechazo a estas medidas.

Gracias a todo este esfuerzo unitario de protesta hemos logrado suavizar algunos de los recortes y, en
alguna ocasion, recuperar parte de lo perdido gracias a las reclamaciones judiciales (parte de la paga Extra
de 2012). Aungue evidentemente el principal logro ha sido mantener la plantilla y garantizar que se cubran
la mayoria de las vacantes.

Pero a la vista de las reformas universitarias que quiere hacer el Ministerio de Educacion, y la falta de
financiacién del Gobiemo de Canarias, el futuro de la ULL sigue siendo incierto. Por eso, nuestro principal
objetivo es la defensa del sistema de universidades publicas canarias (ULL y ULPGC), con financiacion
suficiente para que puedan desarrollar su labor y garantizando su caracter publico para prestar senicio a
toda la sociedad canaria.

Solo asi podremos garantizar el mantenimiento y la mejora del empleo en la universidad, asi como la
recuperacion de derechos que nos han sido arrebatados injustamente.

RETRIBUCIONES, PROMOCION PROFESIONAL y EMPLEO

CCOO trabajara conjuntamente con el resto de PR 7 R AP
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las universidades, tras negociarlo con CCOO como sindicato

mayoritario de las Administraciones publicas canarias
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Por otra parte, como un mecanismo de compensacion frente a las congelaciones, propondremos retribuir
complementos vinculados a la mejora de la calidad de forma similar a como se hace en otras
universidades, asi como pagar un salario justo a aquellos/as trabajadores/as que desempefian trabajos
iguales o similares a los de los grupos superiores, con la perspectivas de recuperar la idea pactada en el
anterior Convenio colectivo referente a la reduccion de los 5 grupos actuales a solo 4.

Desde CCOOQ continuaremos impulsando el protocolo de sustituciones que hemos estado reclamando
desde hace tiempo y que Unicamente se ha aprobado después de hayamos interpuesto el Conflicto
colectivo. Siete afos de negativas de las Gerencias nos hacen temer que se intente dejar sin aplicar, por lo
que estaremos especialmente vigilantes.

Prestaremos una especial atencién al cumplimiento de la oferta publica de empleo, abriendo un plazo para
que toda la plantilla pueda hacer propuestas sobre su desarrollo y el orden de las plazas a convocar y
evitar que welva a paralizarse como en ocasiones anteriores.

Asimismo, para las conwocatorias de plazas libres, propondremos elevar la puntuacion en los baremos por
los senicios prestados mediante contratacion temporal para reconocer adecuadamente la labor profesional
desempefiada en la ULL.

En aplicacién de la Disposicién Adicional Segunda del Il Convenio Colectivo, crear una comision para
elaborar el catalogo de funciones del PAS laboral.

FORMACION

Dar la maxima prioridad a los cursos de formacion necesarios para desarrollar la Oferta Publica de
Empleo, favoreciendo asi la promocion o el cambio de puesto de trabajo.

Garantizar el reconocimiento y certificacion de toda la formacion que se recibe.

Promovwer la igualdad de oportunidades en el acceso a la formacién y cuando existe mayor demanda de la
prevista ampliar el nimero de cursos formativos para atender todas las peticiones.

Establecer cursos de diversos niveles, desde los mas basicos hasta avanzados para quienes requieran una
formacion mas profesionalizada y que responda al perfil de cada trabajador/a.

CONCILIACION Y POLITICA ASISTENCIAL

Garantizar la realizacién de concursos de traslado que permitan acceder a cambios de turno o destino, al
menaos, cada tres afos.

Proponer mecanismos que permitan la jornada flexible para quien desee acogerse a ella.

Actualizar las cuantias de aquellas ayudas asistenciales que hayan podido quedar desfasadas en relacion
al precio real y exigir el gasto de la totalidad del presupuesto que ahora queda sin invertir como
consecuencia del cierre presupuestario.

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Desarrollo inmediato de todos los planes de emergencia y evacuacion en los edificios (tal como propuso
CCOO en la dltima reunion del Comité de Seguridad y Salud).

Crear una Comisién Paritaria con la Gerencia para atender las dudas y reclamaciones que surjan como
consecuencia de la nueva normativa de bajas por Incapacidad Temporal y las Mutuas.

Puesta en marcha de un plan de prevencién y atencién especial para los problemas de espalda.
Incorporacion inmediata al sistema de analitica de las nuevas pruebas diagnésticas especificas para
prevenir tumores ginecoldgicos, tal y como ya se hace con el de prostata.

Luchar por ampliar la plantilla del Senicio de Prevencion para no tener que recurrir constantemente a
senicios de prevencion externos y atender adecuadamente las necesidades de la universidad.



