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economicas, los 6rganos de gobierno de las Admmmt@zeﬂ'es Publicas suspendan
o modifiquen el cumplimiento de Convenios Col 0s 0 acuerdos ya firmados en
la medida estrictamente necesaria para s uardar el interés publico.

En este supuesto, las Admi aciones Publicas deberan informar a las
Organizaciones Slndlcaleséeala% causas de la suspension o modificacion.»

Articulo 8. Modificacion de los articulos 48 y 50 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, de
Estatuto Basico del Empleado Publico y medidas sobre dias adicionales.

Uno. Se modifica el articulo 48 de\ la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico

del Empleado Publico en los S|gu1entes\term|nos:1

«Articulo 48. Permisos de los fuhcionarios publicos.

Los funcionarios publicos tendfan los siguientes permisos:

a) Por fallecimiento, accidenté o enfermedad grave de un familiar dentro del
primer grado de consanguinidad o iafinidad, tres dias habiles cuando el suceso se
produzca en la misma localidad, ly cinco dias habiles cuando sea en distinta
localidad.

Cuando se trate del faIIeC|m|entd\, accidente o enfermedad grave de un familiar
dentro del segundo grado de consahguinidad o afinidad, el permiso sera de dos
dias habiles cuando se produzca en|la misma localidad y de cuatro dias habiles
cuando sea en distinta localidad!

b) Por traslado de domicilio sin c‘amblo de residencia, un dia.

c) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal, en los
términos que se determine] d\

d) Para concurrir a examenes fma\les y demas pruebas definitivas de aptitud,

durante los dias de su celebracion!

e) Para la realizacién de exameneas prenatales y técnicas de preparacion al
parto por las funcionarias embarazadas.

f)  Por lactancia de un hijo menor dé doce meses tendra derecho a una hora
de ausencia del trabajo que podra dividir en dos fracciones. Este derecho podra
sustituirse por una reduccién de la jornada normal en media hora al inicio y al final
de la jornada o, en una hora al inicio o al final de la jornada, con la misma finalidad.
Este derecho podra ser ejercido indistintarhente por uno u otro de los progenitores,
en el caso de que ambos trabajen.

Igualmente la funcionaria podra solicitgr la sustitucion del tiempo de lactancia
por un permiso retribuido que acumulé¢ en jornadas completas el tiempo
correspondiente

Este permiso se incrementara propofcionalmente en los casos de parto
multiple.

g) Por nacimiento de hijos prematuros ¢ que por cualquier otra causa deban
permanecer hospitalizados a continuacién de| parto, la funcionaria o el funcionario
tendra derecho a ausentarse del trabajo durante un maximo de dos horas diarias
percibiendo las retribuciones integras.

Asimismo, tendran derecho a reducir su jorhada de trabajo hasta un maximo de
dos horas, con la disminucién proporcional de gus retribuciones.

h) Porrazones de guarda legal, cuando el funcionario tenga el cuidado directo
de algun menor de doce afos, de persona mayor que requiera especial dedicacion,
o de una persona con discapacidad que no desempefie actividad retribuida, tendra
derecho a la reduccion de su jornada de trabajo, con la disminucion de sus
retribuciones que corresponda.

Tendra el mismo derecho el funcionario que| precise encargarse del cuidado
directo de un familiar, hasta el segundo grado dg consanguinidad o afinidad, que
por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo y que
no desempefie actividad retribuida.
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i) Por ser preciso atender el cuidado de un familiar de prlmer/gjrado, el
funcionario tendra derecho a solicitar una redyélon de hasta el cm/éuenta por
ciento de la jornada laboral, con caracter retgiSuido, por razones yenfermedad

muy grave y por el plazo maximo de un meg/
Si hubiera mas de un titular de esMerecho por el mismo he/fho causante, el
tiempo de disfrute de esta re;gz»én se podra prorrateayﬁtre los mismos,

respetando en todo caso, el plazgthaximo de un mes.

j) Por tiempo indispensabté para el cumplimiento de un/eber inexcusable de
caracter publico o personﬁ/yb{:or deberes relacionados ¢én la conciliacion de la
vida familiar y laboral]

k) Por asuntos particulares, tres dias|

[) Por matrimonio, quince dias.»

Dos. Se modifica el articulo 50 de la Ley 7/2007, d¢’12 de abril, del Estatuto Basico
del Empleado Publico que queda redactado de la sigui

«Articulo 50. Vacaciones de los funcionario

Los funcionarios publicos tendran derecho a disfrutar, durante cada afo natural,
de unas vacaciones retribuidas de veintidés dias habiles, o de los dias que
correspondan proporcionalmente si el tiempo de servicio durante el afio fue menor.

A los efectos de lo previsto en el presente articulo, no se consideraran como
dias habiles los sabados, sin perjuicio de las adaptaciones que se establezcan
para los horarios especiales.»

Tres. Desde la entrada en vigor de este Real Decreto-ley, quedan suspendidos y sin
efecto los Acuerdos, Pactos y Convenios para el personal funcionario y laboral, suscritos
por las Administraciones Publicas y sus Organismos y Entidades, vinculados o
dependientes de las mismas que no se ajusten a lo previsto en este articulo, en particular,
en lo relativo al permiso por asuntos particulares, vacaciones y dias adicionales a los de
libre disposicién o de similar naturaleza,

Articulo 9. Prestacién econémica en la situacion de incapacidad temporal del personal
al servicio de las Administraciones Publicas, organismo y entidades dependientes y
organos constitucionales!

1. La prestacién econdémica de la situaciéon de incapacidad temporal del personal al
servicio de las Administraciones Publicas y érganos constitucionales se regira por lo
dispuesto en este articulo,

2. Cada Administracion Publica, en el ambito de sus respectivas competencias,
podra complementar las prestaciones que perciba el personal funcionario incluido en el
Régimen General de Seguridad Social y el personal laboral a su servicio en las situaciones
de incapacidad temporal, de acuerdo con los siguientes limites:

1.° Cuando la situacién de incapacidad temporal derive de contingencias comunes,
durante los tres primeros dias, se podra reconocer un complemento retributivo hasta
alcanzar como maximo el cincuenta por ciento de las retribuciones que se vengan
percibiendo en el mes anterior al de causarse la incapacidad. Desde el dia cuarto hasta el
vigésimo, ambos inclusive, el complemento que se pueda sumar a la prestacion
econdmica reconocida por la Seguridad Social debera ser tal que, en ningun caso,
sumadas ambas cantidades, se supere el setenta y cinco por ciento de las retribuciones
que vinieran correspondiendo a dicho personal en el mes anterior al de causarse la
incapacidad . A partir del dia vigésimo primero y hasta el nonagésimo, ambos inclusive,
podra reconocerse la totalidad de las retribuciones basicas, de la prestacion por hijo a
cargo, en su caso, y de las retribuciones complementarias.

2.° Cuando la situacién de incapacidad temporal derive de contingencias
profesionales, la prestacién reconocida por la Seguridad Social podra ser complementada,
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