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se oponga al mismo, el Acuerdo de 3/de diciembre de 2007 de la Mesa General de
Negociacién de la Administracion Gizeral del Estado sobre condiciones de trabajo para
i

el personal laboral que presta servi€ios en el exterior al servicio de la Administracién
General del Estado y sus Organismgs Auténomos y, en su integridad, el Acuerdo adoptado
por dicha mesa el 9 de junio de 20/11 sobre Procedimiento para la eleccién de 6rganos de
representacion del personal Ie;(zal de la Administracion General del Estado en el exterior,

asi como cuantos procedimiertos hubieran podido iniciarse o estuviesen en curso en
ejecucién del mismo|
4. Lodispuestoen est%artlculo producira sus efectos desde el 1 de octubre de 2012.

Articulo 15. Asignacion eficiente y evaluacion de efectivos en la Administracién del
Estado.

En el ambito de la Administracién del Estado y los organismos y entes de derecho
publico dependientes o vinculados de la misma, el Ministerio de Hacienda y
Administraciones Publicas adoptara, en el marco del articulo 69.2 del Estatuto Basico del
Empleado Publico, las medidas y actuaciones requeridas para garantizar la asignacion
eficiente y la optimizacion de sus recursos humanos. Igualmente se fijaran sistemas
objetivos que permitan evaluar el desempefio de los empleados.

Para ello, por el citado Ministerio se analizara la distribucién del personal en los
distintos ambitos de la Administracion del Estado y se adoptaran criterios vinculantes de
movilidad y asignacién de puestos en dicho ambito, teniendo la competencia para acordar,
en su caso, los cambios de adscripcidén de puestos o redistribucion de efectivos, que sean
necesarios para una asignacion mas eficiente y adecuada de los recursos humanos.

Articulo 16. Suspensién de pactos, acuerdos y convenios.

Se suspenden y quedan sin efecto los acuerdos, pactos y convenios para el personal
del sector publico definido en el articulo 22 de la Ley 2/2012, de 29 de junio, de
Presupuestos generales del Estado, suscritos por las Administraciones publicas y sus
organismos y entidades que contengan cldusulas que se opongan a lo dispuesto en el
presente titulo.

TiTuLo 1l

Medidas en materia de Seguridad Social y Empleo

Articulo 17.  Modificacién del Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social,
aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio.

El texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio, queda modificado en los siguientes términos:

Uno. Elapartado 1.1 del articulo 27 queda redactado en los siguientes términos:

«1. Transcurrido el plazo reglamentario establecido para el pago de las cuotas
a la Seguridad Social sin ingreso de las mismas y sin perjuicio de las especialidades
previstas para los aplazamientos, se devengaran los siguientes recargos:

1.1 Cuando los sujetos responsables del pago hubieran presentado los
documentos de cotizacién dentro del plazo reglamentario, un recargo del 20 por 100
de la deuda, si se abonasen las cuotas debidas tras el vencimiento de dicho plazo».
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