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Texto comentado |

i iQUIEREN APROBARLO HOY,
PREAMBULO SIN DEBATE NI NEGOCIACION!

La Universidad de la Laguna tiene entre sus objetivos contar con un profesorado estable
y altamente cualificado. En este contexto, el acceso a los cuerpos docentes
universitarios constituye, no solo una legitima aspiracion de promocién del profesorado,
sino también un interés central para esta Universidad. En la actualidad contamos con un
importante nimero de profesores en condiciones de participar con éxito en los procesos
de acceso al cuerpo de profesores titulares y de catedraticos de universidad y es de
prever que éste nimero se incremente en el proximo futuro. Por todo ello se hace
necesario establecer los procedimientos que faciliten e incentiven, en la medida en que
nuestras disponibilidades presupuestarias lo permitan, la promocion profesional de
nuestro personal docente e investigador.

La entrada en vigor de la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la
Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (en adelante LOMLOU) ha
venido a introducir modificaciones de calado en el sistema y en el procedimiento de
seleccion de los profesores que se encuentran en condiciones de acceder a los cuerpos
docentes universitarios.

La LOMLOU ha establecido, un sistema de acreditacién nacional cuya finalidad es la
obtencion del correspondiente certificado que viene regulado por el Real Decreto
1312/2007, de 5 de octubre; BOE del 6 de octubre. Dicho certificado constituye el
requisito imprescindible para concurrir a los concursos de acceso a los cuerpos de
profesorado funcionario docente, todo ello de acuerdo con los estandares
internacionales evaluadores de la calidad docente e investigadora. La acreditacion
surtird efectos en todo el territorio nacional para concurrir al cuerpo al que se refiera,
independientemente de la rama de conocimiento en la que el acreditado haya sido
evaluado, y tiene por objeto la valoracion de los méritos y competencias de los
aspirantes a fin de garantizar una posterior seleccion del profesorado funcionario eficaz,
eficiente, transparente y objetiva.

Una de las modificaciones introducidas por el sistema de acreditacion es que, a
diferencia de lo que sucedia en los sistemas anteriores, ya no se oferta un ndmero
concreto de plazas previamente determinado en funcion de las necesidades docentes e
investigadoras de las universidades de procedencia de los profesores acreditados.

Los Estatutos de la ULL actualmente en vigor establecen que la oferta general o
particular de plazas de funcionarizacion debera ser aprobada por Consejo de Gobierno
de acuerdo con los criterios establecidos al efecto. Por ello se hace necesario establecer
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a priori un conjunto de criterios que regulen la oferta de funcionarizacion en el contexto
de la actual reglidad presupuestaria de la ULL. Dichos criterios contemplan la realidad
diversa de la Ipstitucion y pretenden facilitar la correcta distribucion de sus recursos
humanos en departamentos, areas y ramas del conocimiento.

Los anunciados y previsibles cambios en la normativa sobre el PDI (especialmente su
Estatuto, contemplado en la Disposicion adicional sexta de la LOMLOU), hacen que en
este momento sea dificil prever el periodo de vigencia de los nuevos criterios que se
proponen. Por otro lado, como en toda accion vinculada a la calidad, sera necesario
evaluar la eficacia de su funcionamiento y, en su caso, proceder a reajustarlos, con el fin
de que mantengan el caracter incentivador y contribuyan a la mejora de la calidad de

nuestra universidad. N
¢,Para incumplirlo? Los criterios aprobados en

CRITERIOS GENERALES 2009 no se han revisado en cinco anos

1. La creacion, modificacion y amortizacion de plazas de los cuerpos docentes
universitarios se efectuara a través de la modificacién de la relacion de puestos de
trabajo del personal docente e investigador, estara sujeta a las disponibilidades
presupuestarias y tendra en cuenta los criterios que se sefialan en los puntos siguientes
para la asignacion de plazas de profesores funcionarios a areas de conocimiento.

2. En las areas de conocimiento en las que se creen plazas de cualquiera de los cuerpos
docentes universitarios cuando el nimero de profesores de la misma supere la
dimension tedrica de la plantilla del area (nimero tedrico de profesores de referencia),
se iran amortizando las plazas vacantes de personal docente e investigador de cualquier
cuerpo o categoria laboral hasta alcanzar la dimension estandar de la plantilla, tal y

como se sefiala en el ANEXO I. ¢? iiAmortizacion de plazas fuera de contexto!!

3. Por necesidades académicas excepcionales el Consejo de Gobierno, en ejercicio de la
potestad de autoorganizacion de la universidad y en el marco de su capacidad
econOomica y financiera, podra proponer a los Departamentos la creacion de plazas de
los cuerpos docentes universitarios aparte de las que vengan definidas por los criterios a
los que se refiere el punto 1 de este articulo. Para ello solicitara informe previo
preceptivo al Departamento afectado, que debera evacuarlo en el plazo de un mes.

4. El Consejo de Gobierno fijara cada afio, a propuesta del Consejo de Direccion y
previo informe de los 6rganos de representacion del PDI, el nimero de plazas de
promocion.

El articulo 37 de la Ley 7/2007 establece que es
1 CATEDRAS DE UNIVERSIDAD materia de "negociacion" y no de simple informe

LN

1.1. Con caréacter general se establecera una convocatgria anual de plazas de Catedratico
de Universidad. Dicha convocatoria tendra lugar el mes\de mayo de cada afio.

1.2. Corresponde al Consejo de Gobierno, previo informe de los O6rganos de
representacion del PDI, la aprobacion de la oferta de Catedras de Universidad (CU) que
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de La Laguna Seria preferible establecerlo como mecanismo
de prioridad en lugar de requisito

cada afo realice la Univgrsidad de La Laguna segun sus disponibilidades
presupuestarias.

1.3. Para la asignacion de Céatedras de Universidad a los Departamentos éstos tendran
que reunir los siguientes requisitos:

a) Que el Area de Conocimiento de partida sea deficitaria en plazas de Catedratico de
Universidad. A estos efectos se consideraran Areas de Conocimiento deficitarias en
plazas de Catedratico de Universidad todas aquellas en las que el cociente n°® de CU/ n°
de profesores equivalentes a tiempo completo (PETC) sea inferior o igual a Y
computando la plaza del candidato, v,

b) Contar con un Profesor Titular de Universidad, Catedratico de Escuela Universitaria
o Profesor Contratado Doctor que, ademés del cumplimiento de los requisitos legales
para ser candidato, esté habilitado o acreditado para el cuerpo de catedraticos de
universidad, tenga una experiencia docente universitaria de al menos 10 afios y
manifieste formalmente su voluntad de concurrir al concurso.

1.4. Para el calculo del nidmero de plazas de Catedratico de Universidad que
corresponden a cada &rea se empleara la siguiente expresion:

N° CU =0.25 x PETC
En el caso de que la anterior expresion no arrojara un namero entero, la fraccion que

resulte dara derecho a una nueva plaza de Catedratico de Universidad si se cumple la
siguiente expresion

CUF:’HE! =05
TUringt + CEUrina; + CDpinar

donde CU, TU, CEU y CD son, respectivamente, el nimero de Catedraticos de
Universidad, Titulares de Universidad, Catedraticos de Escuela Universitaria y
Contratados Doctor que finalmente quedaria si se redondease la fraccion al entero
superior.

A efectos de computo se considerara como una plaza efectiva de catedratico de
universidad del area de conocimiento, la dotacion efectuada en cualquier convocatoria
anterior y por cualquiera de las vias posibles, aun estando pendiente la provision de la
plaza de que se trate.

1.5. En el caso de Areas de Conocimiento que no cuenten con Catedratico de
Universidad, para acceder a la primera Cétedra deberan contar al menos 4 PETC de los
cuales al menos 2 seran Profesores Doctores a Tiempo Completo con una vinculacion

indefinida con la ULL. /\—
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1.6. En el supuesto de Areas de Conocimiento pertenecientes a dos o mas
Departamentos, la ratio 1 Catedra cada 4 profesores sefialada en el punto 1.3., se
calculara computando exclusivamente el nimero de profesores del area en cuestion
adscritos al Departamento solicitante.

1.7. Si como resultado de un concurso, ocupa la plaza de Catedratico de Universidad un
profesor titular o catedratico de escuela del area convocante se amortizara la plaza de
titular o catedratico de escuela que venia ocupando. Si la Catedra fuera ocupada por un
candidato no perteneciente al area del Departamento convocante, se amortizard la
primera vacante que se produzca en la misma, no pudiendo solicitar un nueva Cétedra
por el mismo criterio hasta que se produzca dicha amortizacion.

1.8. Una vez cumplidos los requisitos sefialados en el apartado 1.3., en los casos en los
qgue la demanda anual de los Departamentos sea superior a las disponibilidades
presupuestarias, se priorizaran las solicitudes en funcion de la fecha de obtencion de la
habilitacion o acreditacion. En caso de empate tendra preferencia las solicitudes que
vengan amortizadas por aquellos profesores con mayor nimero de sexenios. En caso de
persistir el empate tendran prioridad las solicitudes que provengan de areas con mayor
cociente de actividad académica, tal (Ver Nota 1)*

1.9. Por cada area de conocimiento se considerara una Unica solicitud en primera vuelta.
Si tras la misma quedaran plazas por cubrir, se considerara en posteriores vueltas una
nueva dotacion en un area solamente en caso de que, una vez contadas las anteriores, la
misma siguiera teniendo la consideracion de area deficitaria en plazas de Catedréatico de

Universidad. Deberia decir "se podran reservar", ya que da la sensacion
/_de que estas 5 plazas son la Unica prioridaad

1.10. De la oferta de Catedras de Universidad (uUe Se establezCa anualmente, Se
reservaran hasta un maximo de cinco plazas de Catedratico de Universidad a las que se
podra acceder por méritos académicos excepcionales en cada rama de conocimiento de
las establecidas en el RD 1393/2007, de 29 de octubre.

Dentro de cada rama su adscripcion a un area de conocimiento concreta y a un
Departamento especifico, se determinara en funcién de la mayor puntuacién alcanzada
por los profesores acreditados o habilitados de la ULL que manifiesten su intencion de
concurrir a la plaza por esta via, de acuerdo con los criterios que se incluye en el Anexo
.

Las solicitudes deberan ir en este caso acompafiadas del curriculum de los aspirantes
para su valoracion por parte de la Comision Delegada con competencias en materia de
profesorado. Solamente podran solicitar estas plazas los Departamentos que cuenten con
candidatos con al menos tres sexenios de investigacion.

I
La Comision Delegada es un 6rgano de politica institucional formado por
representantes del profesorado, del PAS y del alumnado, no una comision de
valoracion. Atribuirle esta facultad es exceder sus competencias al permitir que
personas no cualificadas puedan determinar quién promociona Yy quién no,
ademas del posible vicio de legalidad al no cumplir con los necesarios requisitos
de especializacion que estan establecidos para los procesos selectivos de
empleo publico.
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En el caso de que quedase sin cubrir la plaza de alguna de las 5 ramas de conocimiento,
el Consejo de Gobierno, previo informe de los 6rganos de representacion del PDI, se
reserva la potestad de ampliar el cupo por rama en el afio de la convocatoria o acumular
las plazas vacantes para la convocatoria del afio siguiente respetando la asignacion a
rama de conocimiento.

1.11. Para solicitar una plaza de Catedra de Universidad por la via sefialada en el punto
1.10., sera necesario que el area haya cubierto previamente de manera efectiva el

numero de plazas establecidas en el punto 1.4. Es obligada la negociacion con 1os

representantes del PDI contratado que hoy

2. TITULARIDADES DE UNIVERSID . o
celebran elecciones sindicales

2.1. Corresponde al Consejo de Gobierno, previo informe de los 6rganos de
representacion del PDI, la aprobacion de la oferta de Titularidades de Universidad que
cada afio realice la Universidad de La Laguna segin sus disponibilidades
presupuestarias.

2.2. Con caracter general se procedera a realizar dos convocatorias anuales, en los
meses de mayo y noviembre, de plazas de Profesor Titular de Universidad

2.3. El plazo de presentacion de solicitudes permanecera abierto durante todo el afio,
aungue solamente se considerardn en cada convocatoria las solicitudes recibidas antes
del dia 15 de los meses de abril y octubre?.

2.4. Los Departamentos podran solicitar la transformacion de las plazas de profesorado
de la ULL doctor con dedicacion a tiempo completo que redna los requisitos legales
para ser candidato y manifieste formalmente su voluntad de concurrir al concurso
correspondiente.

2.5. La provision de las plazas convocadas de profesor titular de universidad supondra
la amortizacion automatica de las plazas de profesor contratado que venian ocupando
los candidatos, independientemente de la procedencia del candidato finalmente
propuesto para ocupar la misma. No obstante lo anterior, los profesores contratados
podran optar a las vias de acceso a los cuerpos docentes universitarios que se
especifiquen en el Convenio Colectivo del PDI laboral vigente en todo momento.

2.6. Para la promocion de los profesores titulares de escuela universitaria a titulares de
universidad, se aplicara lo dispuesto en la legislacion vigente respecto de la integracion
de dichos profesores en el cuerpo de profesores titulares de universidad.

2.7. Dada las situacion y necesidades académicas excepcionales en el ambito de la
docencia en los estudios de Medicina, Enfermeria y Fisioterapia, y habida cuenta que
por normativa legal los Profesores Asociados Asistenciales solo pueden tener tres horas
de dedicacion, aquellos Profesores Asociados Asistenciales con grado de doctor y
acreditados para el cuerpo de Profesores Titulares de Universidad podran acceder a
estas plazas mediante la amortizacién automatica de su plaza. Asimismo se amortizara

2 |Este documento es parcial y deberia ser ampliado a todas las plazas
de promocidn/estabilizacion : incluyendo Ayudantes, Ayudantes Doctor,
Contratados Doctor y profesorado Asociado que este acreditado, tal y

como se establece en el Convenio Colectivo del PDI laboral >
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también la primera vacante que se produzca en el area convocante, y si esta fuera de
Catedratico o Profesor Titular, se recuperaria una plaza de Profesor Asociado
Asistencial. La convocatoria de estas plazas y la posterior amortizacion a que diera
lugar se llevara a cabo previo informe de los drganos de representacion del PDI

—Anexos |

Pabellon de Gobierno - C/ Molinos de Agua, s/n - 38200 - La Laguna - Tel.: 922 31 94 77 - www.ull.es



Alberto
Llamada
Anexos


Universidad Vicerrectorado de Ordenacion
de La Laguna Académica y Profesorado

ULL

ANEXO I. NUMERO DE PROFESORES DE REFERENCIA DE LAS AREAS DE
CONOCIMIENTO

Para establecer la dimension teorica de la plantilla de las areas de conocimiento,
conocidas las horas de dedicacion docente y a efectos de calcular sus necesidades

1° Se dividen las horas de dedicacidn docente del area entre el factor 0,85 para tomar en
consideracién una holgura del 15%

2° Se afiaden las horas correspondientes a reducciones de la capacidad docente, o bien
se divide el resultado nuevamente por 0,85, lo que resulte menor, para incluir otras
actividades distintas de la docencia, con un limite del 15%

Por conveniencia, y para su uso en programas de promocion, el nUmero de horas de
dedicacion equivalente a la docencia se divide por 240 horas, que se corresponde a la
dedicacion docente completa. EI nimero tedrico de profesores de referencia es el entero
mas proximo al resultado de este cociente.

Ejemplo Area X

Dedicacion docente (DD) = 2250 horas anuales (suma de las horas de docencia reglada
correspondiente a las materias que el area tiene asignadas)

Reducciones de capacidad docente (RCD) = 180 horas anuales

Dedicacion docente con holgura del 15% (H) = 2250/0,85 = 2647, 06 horas anuales
2647, 06 horas + 180 = 2827, 06 horas

Dimensidn tedrica de la plantilla del area (DT) = 2827, 06 horas /240 = 11,78 La
dimensidn estandar de la plantilla seria de 12 profesores a TC (o su equivalente a TP)

En lugar de un ejemplo "ficticio" se deberia incluir el calculo real de la
dimension tedrica para todas las Areas, con el objetivo de conocer con
precision el alcance de la propuesta. Sobre todo considerando que
el 2° Criterio General establece la posibilidad de amortizaciéon de
plazas vacantes sin estar vinculadas a la promocion (pagina 1)
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ANEXO Il. CRITERIOS PARA LA ADSCRIPCION DE LAS CATEDRAS DE
CREACION ANUAL POR RAMAS DE CONOCIMIENTO POR MERITOS
EXTRAORDINARIOS A LOS DEPARTAMENTOS Y AREAS DE
CONOCIMIENTO

1° Mayor N° de sexenios

En caso de empate

2° mayor numero de quinguenios.

En caso de empate

3° En cumplimiento del Plan de Igualdad de Género de la ULL 2014-2017 (aprobado en
Consejo de Gobierno de 20 de diciembre de 2013), en caso de empate, tendra
preferencia las mujeres sobre los hombres

4° Mayor actividad académica del area de conocimiento: (PAA / PMAAULL) 1

En caso de empate se cuantificarian los méritos del curriculum de los solicitantes segun
el siguiente baremo:

-Articulos indexados o aportaciones equivalentes, segun los indices que aparecen en las
convocatorias de evaluacion de la actividad investigadora de la CNEAI, a partir del
ultimo sexenio concedido: 0,20 puntos por aportacion, maximo un punto.

-NUmero de tesis dirigidas que hayan dado lugar publicaciones relevantes en el area de
conocimiento: 1 punto por tesis.

-NUmero de proyectos nacionales e internacionales (obtenidos en convocatoria publica)
en los que haya participado como investigador, siempre que figure como autor en
alguna de las publicaciones derivadas del proyecto: 0,25 puntos por proyecto nacional y
0,5 puntos por proyecto internacional.

-NUmero de afios en cargos de direccion: 0,25 puntos por afio en Decanos y Directores
de Centro, Directores de Departamento o similares, 0,5 puntos por afio en Vicerrectores
y Secretarios Generales.
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