RD reduciendo los Grados de4 a 3 anos para recortar alumnado....

RD modificando las acreditaciones del PDI para reducir profesorado..
RD reduciendo requisitos para las universidades privadas => Tres RD
con el objetivo de recortar el gasto publico en las universidades . Y la
Negativa del Gobiemo Canario a incrementar la financiacion de la ULL
y la negativa de la ULL a contratar mas Ayudantes Doctores o buscar
formulas altemativas para la promocion interma y la estabilidad del
PDI o a renegociar el encargo docente para hacerlo mas equitativo ...
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La forma en que se han producido las contrataciones ha generado las criticas del
sindicato Comisiones Obreras, que, aungue comprende las dificultades que
entrafia dotar las plantillas con personal estable, ha sugerido potenciar la figura
del ayudante doctor, con contratos de cuatro afios y, en principio, mayor perfil
investigador. 5in embargo, la ULL ha desechado convocar 23 plazas de este tipo,
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+ 3292 Direccion General de Trabajo.- Anuncio por el que se hace publica la Resolucion de 13 de junio de 2012, que
dispone el registro, depasito y publicacion del Primer Convenio Colectivo del personal docente e investigador laboral
de las Universidades Publicas de Canarias.

Articulo 12.- Personal investigador.
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V. Anuncios
Otros anuncios

Consejeria de Empleo,
Industria y Comercio

3292 Direccion General de Trabajo.- Ai
por el que se hace publica la Resolu
13 de junio de 2012, que dispone e
tro, deposito y publicacion del Prim
venio Colectivo del personal docer
vestigador laboral de las Univer
Piiblicas de Canarias.

Visto el texto del Acuerdo de la Comision Ney
dora del Primer Convenio Colectivo del personal dox
te e investigador laboral de las Universidades Piblic,
de Canarias; y de conformidad con lo dispuesto en el art".

90 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de mar-

z0, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores y los Reales Decretos
661/1984, de 25 de enero y 1033/1984, de 11 de abril.
sobre traspaso de funciones y servicios del Estado a I
Comunidad Auténoma de Canarias en materia de medj
cion, arbitraje y conciliacion; el Real Decreto 713/20

de 28 de mayo, sobre Registro y Deposito de Conve'

y Acuerdos Colectivos de Trabajo, asi como el Reglame
to Organico de la Consejeria de Empleo, Industriay Co
mercio, aprobado por el Decreto 405/2007, de 4 de
ciembre, Boletin Oficial de Canarias n® 249. ~
diciembre de 2007, esta Direccion General de ™

ACUERDA:

Primero.- Ordenar la inscripcion en el Re
Convenios Colectivos con notificacion a la €
Negociadora.

Segundo.- Disponer el depdsito del texto ¢

Tercero.- Disponer su publicacion en el Bole
cial de Canarias.

Contra el presente acto, que no agota la via
nistrativa, cabe recurso de alzada ante la Excr
Consejera de Empleo, Industria y Comercio, ,
zo de un mes desde la notificacion o publica
la presente resolucion, y sin perjuicio de cua
otro recurso que pudiera interponerse.

Las Palmas de Gran Canaria, a 13 de junio de 201,
La Directora General de Trabajo, Gloria del Pilar Gu
tiérrez Arteaga.

PRIMER CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL
DOCENTE E INVESTIGADOR LABORAL DE LAS UNI-
VERSIDADES PUBLICAS DE CANARIAS.
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Primera.- Eficacia del nuevo régimen retributivo.

1. El régimen retributivo pactado en el Titulo V
del presente Convenio Colectivo se aplicara siempre
que el marco normativo lo permita y que exista fi-
nanciacion especifica por parte de la Comunidad Au-
tonoma de Canarias.

2. Si no existiese financiacion especifica por par-
te de la Comunidad Autonoma de Canarias y el mar-
co normativo permitiese la aplicacion del citado ré-
gimen retributivo, el mismo se aplicard progresivamente
en los siguientes términos:

A. A partir del 1 de julio de 2013:

A.l. Se reconoceran los servicios previos en los
términos establecidos por la Ley 70/1978, de 26 de
diciembre, de acuerdo con lo previsto en el Capitu-
lo II del Titulo V de este Convenio Colectivo. Los
efectos econdomicos seran de | de julio de 2013, sin
efectos retroactivos.

A.2. Se abonara el 35% del incremento que supon-
ga la aplicacion del nuevo régimen retributivo por to-
dos sus conceptos excepto en los referidos a trienios,
que se aplicara en los términos sefialados en los apar-
tados anteriores, y al complemento de productividad
por investigacion (sexenios), que se aplicara en los
términos que se indican en el apartado siguiente.

A.3. Si existiese disponibilidad presupuestaria,
se abonaré el complemento de productividad por in-
vestigacion (sexenios) a quienes los tengan recono-
cidos por la CNEAL sin efectos retroactivos. Asimis-
mo se continuaran abonando los sucesivos que se
reconozcan en los términos sefialados en la Disposi-
cion Adicional Segunda de este Convenio Colecti-
vo, si bien los que se reconozcan durante 2013 se abo-
naran con efectos | de julio de dicho afio.

B. A partir del 1 de julio de 2014, se abonara el
35% del incremento que suponga la aplicacion del
nuevo régimen retributivo por todos sus conceptos,
excepto en los referidos a trienios y al complemen-
to de productividad por investigacion (sexenios), que
se aplicaran en los términos sefialados en los aparta-
dos anteriores.

C. A partir del 1 de julio de 2015, se abonara el
30% restante del incremento que suponga la aplica-
cion del nuevo régimen retributivo por todos sus
conceptos, excepto en los referidos a trienios y al com-
plemento de productividad por investigacion (sexe-
nios), que se aplicaran en los términos sefalados en
los apartados anteriores.
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50% de TODAS 50% de las bajas
PDI func. + CD

afo anterior

10% de las bajas
PDI func. + CD
ano anterior
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Estabilizacion
DIRECTA
AYUDANTES
DOCTOR

60-70 bajas cada afo (jubilaciones, fallecimientos, etc.), de

/dzw"‘"me

las que 40-50 son funcionarios/as 6 Contratados Doctores

| | |

2014: 2014: 2014:
4 plazas
(2Cby 2TU)

No aplicable No aplicable

2015: 2015: 2015:
422 plazas?
(5 CDy 17 TU/CU)

No aplicable No aplicable

2016: 2016: 2016:
30 plazas 20 plazas 4 plazas
(15 CDy 15 TU/CU) (15 CD y 5 TU/CU) (4 CD)

2017: 2017:
30 plazas 20 plazas
(15 CDy 15 TU/CU) (15 CDy 5 TU/CU)

CAPITULO I

PROMOCION PROFESIONAL
Articulo 23.- Derecho a la promocion profesional.

1. El personal contratado a tiempo completo que
desempefie plaza incluida en la Relacion de Puestos
de Trabajo, tiene derecho a la promocion profesio-
nal ligada a los méritos docentes e investigadores al-
canzados, asi como a la evaluacion del desempeno
de las funciones que le son propias, con respeto a los
principios de igualdad, mérito y capacidad.

2. Se entiende por promocion profesional el con-
junto ordenado de oportunidades y expectativas de
progreso profesional dirigidas a completar y perfec-
cionar la formacion docente e investigadora, asi co-
mo a la incentivacion del acceso a los cuerpos do-
centes universitarios,

Articulo 24.- Promocion de los Ayudantes.

2. El Ayudante que hubiera completado cuatro
afios efectivos de contrato como tal y posea los re-
quisitos para el acceso a la condicion de Profesor Ayu-
dante Doctor podra solicitar, de conformidad con la
Ley, la adaptacion o transformacion de su contrato
en uno de esta tltima modalidad. En el proceso de
seleccion a la plaza de Profesor Ayudante Doctor se
considerara mérito preferente la experiencia docen-
te e investigadora como Ayudante en el drea de co-
nocimiento en la que se inscribe la plaza, sin perjui-
cio de los establecidos en la Ley Organica de
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Articulo 25.- Promocion de los Profesores Ayu-
dantes Doctores a Profesores Contratados Doctores.

fesor Ayudante Doctor que retina los requisitos para
el acceso a la condicion de Profesor Contratado Doc-
tor, podran solicitar la transformacion de su plaza en
una correspondiente a esta tltima modalidad, asi co-
Mo su provision.

2. Se requerira, para “-sumnplimiento cons-
~de los signi BEs

arasu - » Do
wr en la forma es.. +a en el articu. . anterior.

1. Los Departamentos, previa peticion de un Pro- /

Articulo 27.- Promocion de los Profesores Con-
tratados Doctores.

1. Cuando un Profesor Contratado Doctor obten-
ga la acreditacion, o la habilitacion en su caso, para
acceder al cuerpo de Profesores Titulares de Univer-
sidad, podra solicitar a su Departamento la creacion
de una plaza de Profesor Titular de Universidad en
su drea de conocimiento para tener opcion al acceso
a la misma.

M., -ulacic
senaladas.
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Cuarta.- Promocion del profesorado asociado.

Las Universidades podrin promover acuerdos con
sus respectivos Comités de Empresa para la promo-
cion del profesorado asociado a tiempo parcial que
de manera efectiva desee trabajar exclusivamente y '
a tiempo completo para la Institucion Académica. /

____— Quinta.- Consolidaciép~=l.complemento de
“iedad. \



[Reunion en noviembre del ano pasado, de

CCOQO con parlamentarios del PP para
ensenanza

federacién de ensefnanza

buscar soluciones al problema de las 36 Sornbiiones obrarss

"tasas de reposicion"”

secretaria de universidades e investigacion

Reunién con diputados del P,a_rtido Popular

La tarde del pasa
comentar la enmiel
La enmienda al a

lunes, 11 de noviembre, nos reunimos con tres diputados del grupo popular para
a presentada por el PP al proyecto de LPGE 2014 sobre |a tasa de reposicion del PDI.
21 fue aprobada en la Comision de Presupuestos (se adjunta el art. 21 en su nueva
redaccion) y previstblemente se aprobara en el Pleno del Congreso que se esta celebrando estos dias.

En repfesenmméndelPPaslsheronMn
dlputadosdelgmpopopularymmbmsdehcunisléndeeducaabnydepodedal
congreso. Por la FECCOO asistimos Jesus Escribano y Julio Serrano.

Maria Jesis Moro nos explicd que el tema de la tasa de reposicion era complicado, ya que afecta a cuerpos
muy diversos de la administracion del estado y nos recordé lo que ocurrié el pasado afo en la tramitacion
de la LPGE para 2013, las dificultades que tuvieron para incorporar la tasa de reposicion del 10% para el
PDI en los Presupuestos de 2013. Reconocié que el articulo que hacia referencia a la tasa de reposicion
sufrié diversas enmiendas y transacciones y que la redaccion final no fue buena. El resultado final fue un
articulo que contemplaba las plazas de funcionario, y dejaba fuera al PDI laboral aunque al principio hubo
muchas interpretaciones. Esto ha tenido como consecuencia la convocatoria de plazas de PDI laboral por
métodos “poco ortodoxos”.

La diputada considera que era necesario aclarar como se puede continuar con la carrera académica. Su
enmienda pretende ser un “pasito” (tal vez insuficiente) para regular lo mejor posible la situacion y dar
seguridad juridica a la convocatoria de plazas de PDI laboral, ya que hay plazas que estan siendo recurridas
y hay comunidades autonomas que estan cumpliendo la ley a rajatabla (es decir, no convocan plazas de
PDI laboral).

Nosotros hemos insistido en que la medida es totalmente insuficiente y que no sirve de mucho. Planteamos
que deberia desaparecer la limitacién para la reposicion de efectivos o en el peor de los casos que se
ampliase significativamente el porcentaje de efectivos que se pueden reponer anualmente en las ofertas
publicas de empleo. Ella nos dijo que se “rompe una lanza” por la via laboral y que se pretende dar una
ambito juridico mas claro. Ademas, eso va a obligar a las universidades a que aclaren sus prioridades.

La diputada nos sefiala que en el arti 2 5ta
preasrénqueenouasocasuonesquéeslamsaderepo&wn yquesehaaﬁadldounpérrafonue\m “No
computaran dentro del limite maximo de plazas derivado de la tasa de reposicion de efectivos, aquellas
plazas que se convoguen para su provision mediante procesos de promocién interna.” En una
intervencion un tanto “ambigua” nos viene a decir que esta claro qué se quiere decir y que espera que las
universidades, con discrecion, utilicen este péarrafo adecuadamente. Nosotros le hemos dicho que el
problema esta en el Ministerio de Hacienda, a lo que nos ha respondido que esta hablando con el Ministro.
Nos han insistido en que las universidades tienen que hacer lo que tienen que hacer, sin hacer muchas
preguntas.

A continuacion, nos ha dicho que considera que las plantillas d
que son necesarios cambios en la contrataciéon. Hay m
comunidades auténomas, y no hay movilidad. Acusa a los re
reitera la sensibilidad del Grupo Popular con esta situacion y
relevo generacional.

Por ultimo, en relacion con el parrafo relativo con los procesos de promocion interna os informamos de que
en opinion de nuestro Gabinete Juridico “Los procesos de promogion interna no pueden incluirse en la tasa
de reposicién, y ello es debido a que no es una cobertura ex npvo de una plaza, sino que dentro de la
capacidad de autoorganizacion de la administracion opta por promover la carrera vertical de sus empleados,
y con ello no se inicia un procedimiento de provision de puestos de rabap tal y como establece la LPGE™

las universidades estan desequilibradas y
s desigualdades entre universidades vy
res de falta de planificacion. Finalmente,
ben que se esta en riesgo de perder el

Para cualquier ampliacion de la informacion estamos a vuestra di

Un saludo,
Jesus Escribano y Julio Serrano.

Los propios Diputados del PP nos
sugieren gque utilicemos la
"promocion interna” para sacar las
plazas de los/as acreditados/as y
evitar el problema del limite de la
"Tasa de reposicion”

Plaza de Cristino Martos, 4, 4*

28015 Madrid

Teléf. 91 540 92 03

www.fe.ccoo.es Afiliada a la Internacional de ta Edu




