4/7/12014 Correo :: PAS L-pasinf y comité: [Comit§] COBERTURA PUESTOS DE TRABAJO TECNICO ESPECIALISTA/TECNICO DE LABORATORIO (L3) ...

Fecha: Tue, 10 Jun 2014 09:23:09 +0100 [10/06/2014 09:23:09 WEST]
De: Subdireccion de Personal de Administracion y Servicios <sub_pas@ulpgc.es>
Para:

Son 8 paginas con convocatorias
para 9 plazas de sustituciones []
en el periodo mayo-junio de 2014

Responder-A: Miembros del Comité de Empresa de la ULPGC <comite@listas.ulpgc.es>

Asunto: [Comité JCOBERTURA PUESTOS DE TRABAJO TECNICO ESPECIALISTA/TECNICO DE
LABORATORIO (L3) ESPECIALIDAD:INFORMATICA ( 2.11.3.20)

1 sin nombre 8,02 KB

Segun lo establecido en el apartado 9 del "Protocolo de Sustituciones para el Personal Laboral de
Administracién y Servicios de la ULPGC" acordado entre la Gerencia y el Comité de Empresa el [L5 de
diciembre de 2008, se le comunica, como integrante de la lista de sustitucién de la
categona/espeoahdad TECNICO ESPECIALISTA/TECNICO DE LABORATORIO ESPECIALIDAD:
INFORMATICA/INFORMATICO NIVEL (L3) que se precisa cubrir mediante sustitucién los puestos:

n

N° R.P.T.: 2.11.3.20

DENOMINACION: TECNICO ESPECIALISTA/TECNICO DE LABORATORIO ESPECIALIDAD:
INFORMATICA/INFORMATICO

JORNADA DE MANANA

El motivo de la sustitucidn es: titular del puesto se encuentran en Desempefio Temporal de Fuhciones
en otro puesto.

Asimismo le indicamos que dispone de 2 dias habiles, a contar desde el dia siguiente a la recepcién de
este correo, para aceptar la oferta enviando la confirmacion mediante un correo electrénico a Ia
siguiente direccidon sub_pas@ulpgc.es, finalizando el plazo el préximo dia 12 de junio de 2014 a las
14,00 horas.

Transcurrido dicho plazo, se designara, entre aquellos que aceptaran la cobertura, y segun lo
designado en el art. 29 d) del Convenio Colectivo para el Personal de Administracidon y Servicio$
Laboral de las Universidades Publicas Canarias:

?La asignacion temporal de cada puesto de trabajo concreto se realizarda, previa comunicacion g los
trabajadores y trabajadoras integrantes de la lista correspondiente, que deberan solicitarlos
expresamente, de acuerdo con el siguiente orden de prelacion:

19.- Trabajadores del mismo grupo profesional y especialidad, perteneciente al mismo destino ¢
unidad de RPT que el puesto a cubrir.
29.- Trabajadores de inferior grupo profesional e igual o analoga especialidad, perteneciente al mismo
destino o unidad de RPT que el puesto a cubrir.
39.- Trabajadores del mismo grupo profesional y especialidad, perteneciente a distinto destino |o
unidad de RPT que el puesto a cubrir.
49 .- Trabajadores de inferior grupo profesional e igual o analoga especialidad, perteneciente a|distinto
destino o unidad de RPT que el puesto a cubrir.
50.- Trabajadores de distinto grupo profesional y especialidad, perteneciente al mismo o inferiof nivel
retributivo y con la formacién necesaria para el desempefo del puesto de trabajo a cubrir.?

Se entenderd que no aceptan el puesto de trabajo ofertado aquellas personas que formando parte
de la lista no contesten a la oferta en el plazo descrito en el parrafo anterior. No obstante,
permaneceran en la misma posicidn que ocupan en la lista.

Asimismo sefialamos que segun el apartado 8.2 del Protocolo se encuentran en situacién de no
disponible:

A.- Por encontrarse desempefando una cobertura de puesto de trabajo vacante para esa lista.
B.- Por aceptar un llamamiento de una oferta por vacante o por sustitucién encontrandose en alguna
de las siguientes circunstancias:

a) Incapacidad temporal.
b) Vacaciones u otros tipos de permisos, salvo que se renuncie a continuar su disfrute, cuando\pea
legalmente posible. En tal caso, el periodo que reste se disfrutara cuando lo permitan las necesidades
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Alberto
Llamada
Son 8 páginas con convocatorias para 9 plazas de sustituciones en el periodo mayo-junio de 2014


Fecha: Thu, 05 Jun 2014 13:47:42 +0100 [05/06/2014 13:47:42 WEST]

4/7/12014 Correo :: PAS L-pasinf y comité: [Comit§] COBERTURA PUESTOS DE TRABAJO TECNICO ESPECIALISTA/TECNICO DE LABORATORIO (L3) ...

De: Subdireccion de Personal de Administracion y Servicios <sub_pas@ulpgc.es>

Para:

Responder-A: Miembros del Comité de Empresa de la ULPGC <comite@listas.ulpgc.es>

Asunto: [Comité JCOBERTURA PUESTOS DE TRABAJOITECNICO ESPECIALISTA/TECNICO DE
LABORATORIO (L3) ESPECIALIDAD:INFORMATICA ( 2.11.3.10-2.11.3.17)

1 sin nombre 7,96 KB

Segun lo establecido en el apartado 9 del ?Protocolo de Sustituciones para el Personal Laboral de
Administracién y Servicios de la ULPGC? acordado entre la Gerencia y el Comité de Empresa el 15 de
diciembre de 2008, se le comunica, como integrante de la lista de sustitucién de la
categoria/especialidad TECNICO ESPECIALISTA/TECNICO DE LABORATORIO ESPECIALIDAD:
INFORMATICA/INFORMATICO (L3) que se precisa cubrir mediante sustitucion los puestos:

DENOMINACION: TECN,ICO ESPECIALISTA/TECNICO DE LABORATORIO ESPECIALIDAD:
INFORMATICA/INFORMATICO

2.11.3.10 JORNADA DE MANANA Y TARDE Esta con dvocatlona
2.11.3.17 JORNADA DE MANANA €s para dos plazas

El motivo de la sustitucidn es: titulares del puesto se encuentran en incapacidad temporal.

Asimismo le indicamos que dispone de 2 dias habiles, a contar desde el dia siguiente a la recepcién de
este correo, para aceptar la oferta enviando la confirmacidn mediante un correo electrénico a la
siguiente direccién sub_pas@ulpgc.es, finalizando el plazo el proximo dia 9 de junio de 2014 a las
14,00 horas.

Transcurrido dicho plazo, se designara, entre aquellos que aceptaran la cobertura, y segun lo
designado en el art. 29 d) del Convenio Colectivo para el Personal de Administracién y Servicios
Laboral de las Universidades Publicas Canarias:

?La asignacion temporal de cada puesto de trabajo concreto se realizard, previa comunicacion a los
trabajadores y trabajadoras integrantes de la lista correspondiente, que deberan solicitarlos
expresamente, de acuerdo con el siguiente orden de prelacion:

190.- Trabajadores del mismo grupo profesional y especialidad, perteneciente al mismo destino o
unidad de RPT que el puesto a cubrir.

20.- Trabajadores de inferior grupo profesional e igual o andloga especialidad, perteneciente al mismo
destino o unidad de RPT que el puesto a cubrir.

30.- Trabajadores del mismo grupo profesional y especialidad, perteneciente a distinto destino o
unidad de RPT que el puesto a cubrir.

40 - Trabajadores de inferior grupo profesional e igual o andloga especialidad, perteneciente a distinto
destino o unidad de RPT que el puesto a cubrir.

50.- Trabajadores de distinto grupo profesional y especialidad, perteneciente al mismo o inferior nivel
retributivo y con la formacién necesaria para el desempefo del puesto de trabajo a cubrir.?

Se entendera que no aceptan el puesto de trabajo ofertado aquellas personas que formando parte
de la lista no contesten a la oferta en el plazo descrito en el parrafo anterior. No obstante,
permaneceran en la misma posicidn que ocupan en la lista.

Asimismo sefialamos que segun el apartado 8.2 del Protocolo se encuentran en situacidn de no
disponible:

A.- Por encontrarse desempefiando una cobertura de puesto de trabajo vacante para esa lista.
B.- Por aceptar un llamamiento de una oferta por vacante o por sustitucién encontrandose en alguna
de las siguientes circunstancias:

a) Incapacidad temporal.

b) Vacaciones u otros tipos de permisos, salvo que se renuncie a continuar su disfrute, cuando sea
legalmente posible. En tal caso, el periodo que reste se disfrutara cuando lo permitan las necesidades
del servicio.

c) Situaciones de excedencia o suspension de contrato que, en ambos supuestos, den derecho a la
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Esta convocatoria es para dos plazas


4/7/2014

Fecha: Wed, 04 Jun 2014 08:55:08 +0100 [04/06/2014 08:55:08 WEST]

Correo :: PAS L-pasinf y comité: [Comit§] COBERTURA PUESTO DE TRABAJO 2.12.6.04 OFICIAL DE BIBLIOTECA AREA DE HUMANIDADES

De: Subdireccion de Personal de Administracion y Servicios <sub_pas@ulpgc.es>

Para:

Responder-A: Miembros del Comité de Empresa de la ULPGC <comite@listas.ulpgc.es>

Asunto: [Comité ]COBERTURA PUESTO DE TRABAJO 2.12.6.04 OFICIAL DE BIBLIOTECA AREA DE
HUMANIDADES

Segun lo establecido en el apartado 9 del “Protocolo de Sustituciones
para el Personal Laboral de Administracién y Servicios de la ULPGC”
acordado entre Ta Gerencia y el Comité de Empresa el 15 de diciembre
de 2008, se le comunica, como integrante de la Tista de sustitucién de
la categoria/especialidad OFICIAL, ESPECIALIDAD BIBLIOTECA (L IV)

que se precisa cubrir mediante sustitucién del puesto:

PLAZA: 2.12.6.04

CATEGORIA: OFICIAL

ESPECIALIDAD: BIBLIOTECA/AREA DE HUMANIDADES
JORNADA: MANANA

ET motivo de la sustitucidn es por incapacidad temporal de su titular.
Asimismo Te indicamos que dispone de 2 dias habiles, a contar desde el
dia siguiente a Ta recepcion de este correo, para aceptar la oferta
enviando la confirmacion mediante un correo electrénico a la siguiente
direccion sub_pas@ulpgc.es, finalizando el plazo el préximo dia 6 de
junio de 2014 a las 14,00 horas.

Transcurrido dicho plazo, se designara, entre aquellos que aceptaran
Ta cobertura, y segun lo designado en el art. 29 d) del Convenio
Colectivo para el Personal de Administracidén y Servicios Laboral de
Tas Universidades Publicas Canarias:

“La asignacién temporal de cada puesto de trabajo concreto se
realizara, previa comunicacién a los trabajadores y trabajadoras
integrantes de la lista correspondiente, que deberan solicitarlos
expresamente, de acuerdo con el siguiente orden de prelacién:

1°.- Trabajadores del mismo grupo profesional y especialidad,
perteneciente al mismo destino o unidad de RPT que el puesto a cubrir.
2°.- Trabajadores de inferior grupo profesional e igual o analoga
especialidad, perteneciente al mismo destino o unidad de RPT que el
puesto a cubrir.

3°.- Trabajadores del mismo grupo profesional y especialidad,
perteneciente a distinto destino o unidad de RPT que el puesto a cubrir.
4° .- Trabajadores de inferior grupo profesional e igual o andloga
especialidad, perteneciente a distinto destino o unidad de RPT que el
puesto a cubrir.

5°.- Trabajadores de distinto grupo profesional y especialidad,
perteneciente al mismo o inferior nivel retributivo y con Ta formacion
necesaria para el desempeiio del puesto de trabajo a cubrir.”

Se entenderd que no aceptan el puesto de trabajo ofertado aquellas
personas que formando parte de Ta lista no contesten a la oferta en el
plazo descrito en el parrafo anterior. No obstante, permaneceran en la
misma posicidén que ocupan en la lista.

Asimismo sefalamos que segun el apartado 8.2 del Protocolo se
encuentran en situacién de no disponible:

A.- Por encontrarse desempefiando una cobertura de puesto de trabajo
vacante para esa lista.

B.- Por aceptar un llamamiento de una oferta por vacante o por
sustitucién encontrandose en alguna de las siguientes circunstancias:
a) Incapacidad temporal.

b) vacaciones u otros tipos de permisos, salvo que se renuncie a
continuar su disfrute, cuando sea legalmente posible. En tal caso, el
periodo que reste se disfrutara cuando lo permitan las necesidades del
servicio.

C) Situaciones de excedencia o suspensiodn de contrato que, en ambos
supuestos, den derecho a Ta reserva de puesto de trabajo, salvo que se
renuncie a continuar su disfrute, cuando sea Tegalmente posible. En
tal caso, el periodo que reste se disfrutara cuando lo permitan Tas
necesidades del servicio, si persisten las circunstancias que den
derecho a ello.

d) situaciones de excedencia o suspensiéon de contrato que, en ambos
supuestos, no den derecho a Ta reserva de puesto de trabajo. En este
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4/7/2014 Correo :: PAS L-pasinf y comité: [Comit§] COBERTURA PUESTO DE TRABAJO 2.16.5.03 AUXILIAR DE SERVICIOS EDIF. CC. BASICAS

Fecha: Mon, 02 Jun 2014 14:30:39 +0100 [02/06/2014 14:30:39 WEST]
De: Subdireccion de Personal de Administracion y Servicios <sub_pas@ulpgc.es>
Para:

Responder-A: Miembros del Comité de Empresa de la ULPGC <comite@listas.ulpgc.es>

Asunto: [Comité JCOBERTURA PUESTO DE TRABAJO 2.16.5.03 AUXILIAR DE SERVICIOS EDIF. CC.
BASICAS

Segun To establecido en el apartado 9 del “Protocolo de Sust1tuc1ones
para el Personal Laboral de Administracién y Servicios de Ta ULPGC”
acordado entre la Gerencia y el Comité de Empresa el 15 de diciembre
de 2008, se le comunica, como integrante de la lista de sustitucion de
Ta categor1a/espec1a11dad AUXILIAR DE SERVICIOS que se precisa cubrir
mediante sustitucidén el puesto:

PLAZA: 2.16.5.03 AUXILIAR DE SERVICIOS (L-V)
EDIFICIO DE _CIENCIAS BASICAS
JORNADA: MANANA

E1 motivo de Ta sustitucion es que el titular esta en desempefio
temporal de funciones en otra plaza.

Asimismo le indicamos que dispone de 2 dias habiles, a contar desde el
dia siguiente a la recepcion de este correo, para aceptar la oferta
enviando Ta confirmacién mediante un correo electréonico a la siguiente
direccion sub_pas@ulpgc.es, finalizando el plazo el proximo dia 4 de
junio de 2014 a las 14,00 horas.

Transcurrido dicho plazo, se designard, entre aquellos que aceptaran
Tla cobertura, y segin 1o designado en el el art. 29 d) del Convenio
Colectivo para el Personal de Administracién y Servicios Laboral de
Tlas Universidades Piblicas Canarias:

“La_asignacion temporal de cada puesto de trabajo concreto se
realizara, previa comunicacién a los trabajadores y trabajadoras
1ntegrantes de Ta lista correspondiente, que deberan solicitarlos
expresamente, de acuerdo con el siguiente orden de prelacién:

1°.- Trabajadores del mismo grupo profesional y especialidad,
perteneciente al mismo destino o unidad de RPT que el puesto a cubrir.
2°.- Trabajadores de inferior grupo profesional e igual o andloga
especialidad, perteneciente al mismo destino o unidad de RPT que el
puesto a cubrir.-

3°.- Trabajadores del mismo grupo profesional y especialidad,
perteneciente a distinto destino o unidad de RPT que el puesto a cubrir.
4° .- Trabajadores de inferior grupo profesional e igual o andloga
especialidad, perteneciente a distinto destino o unidad de RPT que el
puesto a cubrir.

5°.- Trabajadores de distinto grupo profesional y especialidad,
perteneciente al mismo o inferior nivel retributivo y con Ta formacién
necesaria para el desempeiio del puesto de trabajo a cubrir.”

Se entendera que no aceptan el puesto de trabajo ofertado aquellas
personas que formando parte de Ta Tlista no contesten a Ta oferta en el
plazo descrito en el parrafo anterior. No obstante, permaneceran en la
misma posicién que ocupan en la lista.

Asimismo sefalamos que segun el apartado 8.2 del Protocolo se
encuentran en situacion de no disponible:

A.- Por encontrarse desempefiando una cobertura de puesto de trabajo
vacante para esa lista.

B.- Por aceptar un llamamiento de una oferta por vacante o por
sustitucién encontrandose en alguna de las siguientes circunstancias:
a) Incapacidad temporal.

b) vacaciones u otros tipos de permisos, salvo que se renuncie a
continuar su disfrute, cuando sea legalmente posible. En tal caso, el
periodo que reste se disfrutarda cuando lo permitan las necesidades del
servicio.

c) Situaciones de excedencia o suspensidén de contrato que, en ambos
supuestos, den derecho a la reserva de puesto de trabajo, salvo que se
renuncie a continuar su disfrute, cuando sea Tegalmente posible. En
tal caso, el periodo que reste se disfrutard cuando lo permitan Tas
necesidades del servicio, si persisten las circunstancias que den
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41712014 Correo :: PAS L-pasinf y comité: [Comit§] COBERTURA PUESTO DE TRABAJO 2.25.9.01 CONSERJE EDIF. INGENIERIA
Fecha: Wed, 28 May 2014 09:17:02 +0100 [28/05/2014 09:17:02 WEST]
De: Subdireccion de Personal de Administracion y Servicios <sub_pas@ulpgc.es>
Para: maria.garciaqgil@ulpgc.es, rosa.perezrodriguez@ulpgc.es,

Responder-A: Miembros del Comité de Empresa de la ULPGC <comite@listas.ulpgc.es>
Asunto: [Comité]COBERTURA PUESTO DE TRABAJO 2.25.9.01 CONSERJE EDIF. INGENIERIA

Segun To establecido en el apartado 9 del “Protocolo de Sustituciones
para el Personal Laboral de Administracién y Servicios de Ta ULPGC”
acordado entre la Gerencia y el Comité de Empresa el 15 de diciembre
de 2008, se Te comunica, como integrante de la lista de sustitucién de
Ta categoria/especialidad CONSERJE (L IV) que se precisa cubrir
mediante sustitucién el puesto:

DENOMINACION: 2.25.9.01 CONSERJE (L IV). Edificio de Ingenierias
JORNADA DE MANANA
COMPLEMENTOS: CD3J3

E1 motivo de Ta sustitucion es: titular del puesto se encuentra en
incapacidad temporal.

Asimismo le indicamos que dispone de 2 dias habiles, a contar desde el
dia siguiente a la recepcion de este correo, para aceptar la oferta
enviando la confirmacién mediante un correo electroénico a la siguiente
direccion sub_pas@uipgc.es, finalizando el plazo el proéoximo dia 2 de
junio de 2014 a las 14,00 horas.

Transcurrido dicho plazo, se designard, entre aquellos que aceptaran
Ta cobertura, y segun 1o designado en el art. 29 d) del Convenio
Colectivo para el Personal de Administracién y Servicios Laboral de
Tas Universidades Publicas Canarias:

“La_asignacion temporal de cada puesto de trabajo concreto se
realizara, previa comunicacién a los trabajadores y trabajadoras
integrantes de la lista correspondiente, que deberan solicitarlos
expresamente, de acuerdo con el siguiente orden de prelacion:

1°.- Trabajadores del mismo grupo profesional y especialidad,
perteneciente al mismo destino o unidad de RPT que el puesto a cubrir.
2°.- Trabajadores de inferior grupo profesional e igual o andloga
especialidad, perteneciente al mismo destino o unidad de RPT que el
puesto a cubrir.

3°.- Trabajadores del mismo grupo profesional y especialidad,
perteneciente a distinto destino o unidad de RPT que el puesto a cubrir.
4° . - Trabajadores de inferior grupo profesional e igual o andloga
especialidad, perteneciente a distinto destino o unidad de RPT que el
puesto a cubrir.

5°.- Trabajadores de distinto grupo profesional y especialidad,
perteneciente al mismo o inferior nivel retributivo y con Ta formacién
necesaria para el desempeiio del puesto de trabajo a cubrir.”

Se entenderd que no aceptan el puesto de trabajo ofertado aquellas
personas que formando parte de Ta lista no contesten a Ta oferta en el
plazo descrito en el parrafo anterior. No obstante, permanecerdn en la
misma posicion que ocupan en la Tista.

Asimismo sefalamos que segun el apartado 8.2 del Protocolo se
encuentran en situacion de no disponible:

A.- Por encontrarse desempefando una cobertura de puesto de trabajo
vacante para esa lista.

B.- Por aceptar un llamamiento de una oferta por vacante o por
sustitucién encontrandose en alguna de las siguientes circunstancias:

a) Incapacidad temporal.

b) vacaciones u otros tipos de permisos, salvo que se renuncie a
continuar su disfrute, cuando sea legalmente posible. En tal caso, el
periodo que reste se disfrutard cuando To permitan las necesidades del
servicio.
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4/7/2014 Correo :: PAS L-pasinf y comité: [Comit¢] COBERTURA PUESTO DE TRABAJO: TITULADO DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS, NIVEL 2-CDJ-2, ...

Fecha: Fri, 23 May 2014 09:31:42 +0100 [23/05/2014 09:31:42 WEST]
De: Subdireccion de Pas <sub_pas@ulpgc.es>
Para:

Miembros del Comité de Empresa de la ULPGC <comite@listas.ulpgc.es>

Asunto: [Comité] COBERTURA PUESTO DE TRABAJO: TITULADO DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS, NIVEL
2-CDJ-2, GRUPO TITULADO MEDIO, 2.13.2.01-SERVICIO DE DEPORTES

1 sin nombre 14,76 KB

Segun lo establecido en el apartado 9 del “Protocolo de Sustituciones para el Personal Laboral de
Administracion y Senicios de la ULPGC” acordado entre la Gerencia y el Comité de Empresa el 15 de
diciembre de 2008, se le comunica, como integrante de la lista de sustitucion de la categoria/especialidad
TITULADO MEDIO-DEPORTES que se precisa cubrir mediante sustitucion el puesto:

N° R.P.T.: 2.13.2.01

Denominacién: TITULADO DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS.
Nivel: 2

Destino: SERVICIO DE DEPORTES.

Jornada: Mafana/Tarde.

Complementos: Direccién y/o Jefatura-2

El motivo de la sustitucion es cubrir la plaza de dicho trabajador, mientras el mismo se encuentre
desempeiniando temporalmente otro puesto de trabajo hasta el 31/12/2014.

Asimismo le indicamos que dispone de 2 dias habiles, a contar desde el dia siguiente a la recepcién de este
correo, para aceptar la oferta enviando la confirmacion mediante un correo electrénico a la siguiente direccion
sub_pas@ulpgc.es

Transcurrido dicho plazo, se designara, entre aquellos que aceptaran la cobertura, y segun lo designado en el el art. 29 d) del Convenio
Colectivo para el Personal de Administracion y Servicios Laboral de las Universidades Publicas Canarias:

“La asignacion tenmporal de cada puesto de trabajo concreto se realizara, previa comunicacion a los trabajadores y trabajadoras
integrantes de la lista correspondiente, que deberan solicitarlos expresamente, de acuerdo con el siguiente orden de prelacion:

1°.- Trabajadores del m'smo grupo profesional y especialidad, perteneciente al mismo destino o unidad de RPT que el puesto a cubrir.

2°.- Trabajadores de inferior grupo profesional e igual o analoga especialidad, perteneciente al mismo destino o unidad de RPT que el
puesto a cubrir.

3°.- Trabajadores del mismo grupo profesional y especialidad, perteneciente a distinto destino o unidad de RPT que el puesto a cubrir.

4°.- Trabajadores de inferior grupo profesional e igual o analoga especialidad, perteneciente a distinto destino o unidad de RPT que el
puesto a cubrir.

5°.- Trabajadores de distinto grupo profesional y especialidad, perteneciente al mismo o inferior nivel retributivo y con la formacién
necesaria para el desemperio del puesto de trabajo a cubrir.”

Se entendera que no aceptan el puesto de trabajo ofertado aquellas personas que formando parte de la lista no contesten a la oferta en
el plazo descrito en el parrafo anterior. No obstante, permaneceran en la misma posicion que ocupan en la lista.

Asimismo sefialamos que segun el apartado 8.2 del Protocolo se encuentran en situacion de no disponible:

A.- Por encontrarse desenpefiando una cobertura de puesto de trabajo vacante para esa lista.
B.- Por aceptar un llamamiento de una oferta por vacante o por sustitucién encontrandose en alguna de las siguientes circunstancias:
a) Incapacidad tenporal.

b) Vacaciones u otros tipos de permisos, salvo que se renuncie a continuar su disfrute, cuando sea legalmente posible. En tal caso, el
periodo que reste se disfrutara cuando lo permitan las necesidades del servicio.

¢) Situaciones de excedencia o suspension de contrato que, en ambos supuestos, den derecho a la reserva de puesto de trabajo, salvo
que se renuncie a continuar su disfrute, cuando sea legalmente posible. En tal caso, el periodo que reste se disfrutard cuando lo
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4/7/12014 Correo :: PAS L-pasinf y comité: [Comit§] DESEMPENO TEMPORAL DE FUNCIONES-PUESTO: TITULADO SUPERIOR EN GESTION DEPORT...

Fecha: Thu, 22 May 2014 11:21:12 +0100 [22/05/2014 11:21:12 WEST]

De: Subdireccion de Pas <sub_pas@ulpgc.es>

Para:
Responder-A: Miembros del Comité de Empresa de la ULPGC <comite@listas.ulpgc.es>

Asunto: [Comit,é]DESEMPENO TEMPORAL DE FUNCIONES-PUESTO: TITULADO SUPERIOR EN
GESTION DEPORTIVA, NIVEL 1-CDJ1 - SERVICIO DE DEPORTES

https://correo.ulpg c.es/hw123/imp/messag e.php?actionlD=print_message&mailbox=INBOX.PAS%20L-pasinf%20y%20comit%26A0k-&index=646&uniq=1...

1 sin nombre 48,13 KB

Existiendo la necesidad de cubrir de manera temporal un puesto en el Senicio de Deportes de esta
Universidad, correspondiente al nivel 1, grupo Titulado Superior, Especialidad Deportes, y no existiendo lista de
sustitucion para dicho grupo/especialidad procedemos, siguiendo instrucciones de la Gerencia, a remitir esta
oferta a todo el personal con destino en el Servicio de Deportes que retnan los requisitos de titulacion
sefalados para el desempefio de dicho puesto, extendiendo en el resto del procedimiento de adjudicacion
temporal de dicho puesto la regulacion contenida en el Protocolo de Sustituciones para el Personal Laboral de
Administracién y Senvicios de la ULPGC,

Puesto que se precisa cubrir:

N° R.P.T.: 2.13.1.01

Denominacién: Titulado Superior en Gestion Deportiva

Nivel: 1

Destino: Seniicio de Deportes

Jornada: Mafiana y Tarde.

Complementos: de Jefatura 1 (CDJ1)

La duracién de la presente sustitucion sera hasta el 31 de diciembre de 2014.

Asimismo le indicamos que dispone de 2 dias habiles, a contar desde el dia siguiente a la recepcién de este
correo, para aceptar la oferta enviando la confirmacion mediante un correo electrénico a la siguiente direccion
sub_pas@ulpgc.es, finalizando el plazo el proximo dia 26 de mayo de 2014 a las 14:00 horas.

Transcurrido dicho plazo, se designara, entre aquellos que aceptaran la cobertura, y segun lo establecido en el
art. 29 d) del Il Convenio Colectivo para el Personal de Administracion y Senicios Laboral de las Universidades
Publicas Canarias.

LA SUBDIRECCION DE PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS.

1.1 sin nombre 1,65 KB

2 sin nombre 0,14 KB

Comite mailing Tist
Comite@listas.ulpgc.es
https://Tistas.ulpgc.es/mailman/Tistinfo/comite
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4/7/2014  Correo :: PAS L-pasinf y comité: [Comité] COBERTURA PUESTO DE TRABAJO 2.12.6.10 OFICIAL DE BIBLIOTECA (SUBD.DE BIBLIOTECA TE

Fecha: Fri, 16 May 2014 08:42:01 +0100 [16/05/2014 08:42:01 WEST]

De: Subdireccion de Personal de Administracion y Servicios <sub_pas@ulpgc.es>

Para:

Responder-A: Miembros del Comité de Empresa de la ULPGC <comite@listas.ulpgc.es>

Asunto: [Comité JCOBERTURA PUESTO DE TRABAJO 2.12.6.10 OFICIAL DE BIBLIOTECA (SUBD.DE
BIBLIOTECA TEMATICA. AREA FORMACION PROFESORADO)

1 sin nombre 47,10 KB

Segun lo establecido en el apartado 9 del Protocolo de Sustituciones para el Personal Laboral de
Administracién y Senicios de la ULPGC acordado entre la Gerencia y el Comité de Empresa el 15 de diciembre
de 2008, se le comunica, como integrante de la lista de sustituciéon de la categoria/especialidad OFICIAL DE
BIBLIOTECA que se precisa cubrir mediante sustitucioén el puesto:

N° R.P.T.: 2.12.6.10

Denominacién: Oficial de Biblioteca

Nivel: IV

Destino: Senicio de Biblioteca (Subd. De Bibliotecas Tematicas Area Formacién del Profesorado)
Jornada: Mafana.

Complementos: -

El motivo de la sustitucidon es cubrir a la ocupante del puesto de trabajo por Incapacidad Temporal,
que esta prevista a partir del 22 de mayo de 2014

Asimismo le indicamos que dispone de 2 dias habiles, a contar desde el dia siguiente a la recepcion de este
correo, para aceptar la oferta enviando la confirmacion mediante un correo electronico a la siguiente direccion
sub_pas@ulpgc.es, finalizando el plazo el proximo dia 20 de mayo de 2014 a las 14:00 horas.

Transcurrido dicho plazo, se designara, entre aquellos que aceptaran la cobertura, y segun lo designado en el el
art. 29 d) del Conwenio Colectivo para el Personal de Administracion y Senicios Laboral de las Universidades
Publicas Canarias:

La asignacion temporal de cada puesto de trabajo concreto se realizara, previa comunicacion a los trabajadores y
trabajadoras integrantes de la lista correspondiente, que deberan solicitarlos expresamente, de acuerdo con el
siguiente orden de prelacién:

1°.- Trabajadores del mismo grupo profesional y especialidad, perteneciente al mismo destino o unidad de RPT que el
puesto a cubrir.

2°- Trabajadores de inferior grupo profesional e igual o analoga especialidad, perteneciente al mismo destino o
unidad de RPT que el puesto a cubrir.

3°- Trabajadores del mismo grupo profesional y especialidad, perteneciente a distinto destino o unidad de RPT que el
puesto a cubrir.

4°- Trabajadores de inferior grupo profesional e igual o analoga especialidad, perteneciente a distinto destino o
unidad de RPT que el puesto a cubrir.

5°- Trabajadores de distinto grupo profesional y especialidad, perteneciente al mismo o inferior nivel retributivo y con
la formacion necesaria para el desempefio del puesto de trabajo a cubrir.

Se entendera que no aceptan el puesto de trabajo ofertado aquellas personas que formando parte de la lista no
contesten a la oferta en el plazo descrito en el parrafo anterior. No obstante, permaneceran en la misma posicién que
ocupan en la lista.

Asimismo sefalamos que segun el apartado 8.2 del Protocolo se encuentran en situacién de no disponible:

A.- Por encontrarse desempefiando una cobertura de puesto de trabajo vacante para esa lista.
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