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Asunto: ACUERDO COMISION PARITARIA
SOBRE ARTICULO 29.1 DEL CONVENIO

BIENVENIDA VEGA BARRETO, actuando en calidad de Delegada Sindical de CCOQ para
el personal de administraciéon y servicios laboral de la Universidad de La Laguna, en
relacion con el incumplimiento del Convenio Colectivo por parte de la ULL en materia
de sustituciones intemas por parte del personal laboral:

De acuerdo con lo acordado en la Comisién Paritaria del pasado dia 11 de junio de 2014, a
instancias de la reclamacién que presentd la seccién sindical de CCOO contra la
Universidad de La Laguna. esa Gerencia se comprometié a aplicar el articulo 29.1 del
Convenio Colectivo y nuestro sindicato, atendiendo a ese acuerdo, suspenderia la
tramitacion del Conflicto Colectivo.

En este sentido, le informamos que esta suspension en la tramitacion del Conflicto
Colectivo la mantendremos durante un mes como “plazo de cortesia”, periodo en el
que la ULL deber4 iniciar la aplicacién del Articulo 29.1 del Convenio Colectivo.

Si transcurrido dicho plazo la Universidad de La Laguna continua incumpliendo el Convenio
Colectivo del PAS laboral de las universidades publicas canarias, CCOO continuara con la
tramitacion del Conflicto Colectivo por medio de la jurisdiccion social. Aunque estamos
seguros de que esto no sera necesario ya que no existe ninguna razon que justifique este
incumplimiento del Convenio, sobre todo teniendo en cuenta que la ULPGC  aplica  un

protocolo similar desde el afio 2008.

La Laguna, 3 de julio de 2014.
La Delegada Sindical del PAS laboral de
CCOO en la Universidad de La Laguna
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