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REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO INTERNO DE LA COMISION PARITARIA
DE INTERPRETACION Y VIGILANCIA DEL CUMPLIMIENTO DEL SEGUNDO
CONVENIO COLECTIVO DE LAS UNIVERSIDADES PUBLICAS CANARIAS

En cumplimiento de lo contemplado en el art. 11 del Il Convenio Colectivo del
Personal Laboral de las Universidades Publicas Canarias, se constituye la Comisiéon

Paritaria para la interpretacion, vigilancia, estudio y aplicacion del mismo.
ART. 1.- DE LA COMPOSICION
@ a) La Comisién Paritaria estara integrada por ocho miembros de la parte social,
5

designados por las Centrales Sindicales firmantes del presente Convenio en
proporcion a los resultados obtenidos en las uUltimas Elecciones Sindicales, y
ocho miembros por parte de la Universidades Publicas Canarias firmantes de
este Convenio.

b) Cada Universidad y cada Central Sindical podran ser asistidas por un asesor.

w

\ "\"} ¢) Los miembros de las Universidades seran cuatro representantes por cada una

| N de las mismas.

\J

d) La parte social se compone de cuatro miembros de Intersindical Canaria, dos
de FETE-UGT, uno de CCOO y uno de COBAS. Después de cada proceso
electoral sindical celebrado entre el personal laboral de las Universidades
Plblicas Canarias, se revisara esta representacion. '

ART. 2.- DE LAS COMPETENCIAS
Las competencias de la Comisién Paritaria son las siguientes:

a) La interpretacion, vigilancia, estudio y aplicacién de la totalidad del articulado
y clausulas del Convenio.

b) Actualizar el contenido normativo del presente Convenio Colectivo, en
materias que supongan mejoras laborales y econémicas para los trabajadores
y las trabajadoras del presente Convenio, si las modificaciones de la
legislacion laboral o de cualquier otra disposicion de aplicacion lo exigiese,
con la obligacién de ser publicadas las modificaciones resultantes en el BOC

c) Conocer e informar cualquier conflicto colectivo derivado de la aplicacion e
interpretacién del Convenio, con caracter previo a la solucidén judicial o
extrajud/i ' Conflictos Colectivos.
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d) Estudiar, proponer y acordar, cuando proceda, la modificacion, supresién o
creacion de grupos y especialidades profesionales, y su encuadramiento en el
correspondiente nivel retributivo.

e) Definir las funciones conforme a la clasificacién profesional del presente
convenio.

f) Elaborary aprobar su Reglamento de funcionamiento interno.
~ g) Crear las subcomisiones de trabajo que estime necesarias, estableciendo el
caracter temporal o permanente de las mismas, las cuales elevaran a la
Comision Paritaria las propuestas correspondientes.

h) Cualquier otro asunto le sea encomendado en el articulado del Convenio.

ART. 3.- DE LA SEDE Y PRESIDENCIA DE LA COMISION PARITARIA.

a) La Sede de la Comisién Paritaria recaera alternativamente en cada una de las
dos Universidades Plblicas Canarias.

b) La Presidencia serd compartida y recaera alternativamente en los Gerentes
de las Universidades Publicas Canarias.

ART. 4.- DE LAS FUNCIONES DEL PRESIDENTE/A.
Las funciones del Presidente/a son las siguientes:
a) Presidir las reuniones del Pleno y moderar sus debates.
b) Convocar las sesiones ordinarias y extraordinarias, fijando el orden del dia de
las mismas de acuerdo con las solicitudes recibidas por las partes y en
coordinacion con el/la Secretario/a de la Comisién Paritaria a efectos de

enviar las convocatorias.

c) Velar por el cumplimiento del Reglamento de Funcionamiento Interno de la
Comisioén Paritaria.

d) Ejercer cuantas otras acciones sean inherentes a la condicion de
Presidente/a.

ART. 5.- DE LA SECRETARIA DE LA COMISION PARITARIA.

" La Secretaria recaera alternativamente en la Universidad que ostente la
Presider},cia

ada sesion. i
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6.- DE LAS FUNCIONES DEL SECRETARIO/A DE LA COMISION

PARITARIA.

y

Las funciones del/a Secretario/a son las siguientes:

Efectuar las convocatorias de las sesiones de la Comisién Paritaria por orden
del/a Presidente/a.

Confeccionar las actas, dando fe de su veracidad y contenido, y una vez que
cuenten con el visto bueno de las partes, dar publicidad de las mismas.

Llevar y custodiar los archivos de actas y documentos.

Expedir certificaciones de las consultas, dictamenes y acuerdos aprobados,
con el visto bueno del/a Presidente/a.

Registrar todos aquellos escritos que lleguen a la Comisién Paritaria, dando
traslado de los mismos al/la Presidente/a.

Tramitar la documentacidén necesaria para la asistencia de los miembros de la
Comision Paritaria a las reuniones de la misma.

Ejercer cuantas otras acciones le sean inherentes a la condicién de
Secretario/a de la Comision Paritaria.

7.- DE LOS DERECHOS DE LOS MIEMBROS DE LA COMISION

\_  ART. 7.
. PARITARIA.

Los miembros de la Comisién Paritaria tendran derecho a:
Asistir y participar activamente en los debates de las sesiones.

Estar puntualmente informados de cuantas cuestiones sean de la
competencia de la Comision Paritaria.

Obtener las facilidades necesarias para la asistencia y ejercicio de su trabajo
en la Comisién Paritaria.

Presentar propuestas y sugerencias.
Percibir las dietas y gastos de desplazamientos originados por su asistencia a

la Comision Paritaria y a la reunion previa preparatoria de las sesiones del
pleno, asi como a todas las sesiones que las subcomisiones acuerden.
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ART. 8.- DE LOS DEBERES DE LOS MIEMBROS DE LA COMISION PARITARIA.
Los miembros de la Comisién Paritaria tienen el deber de:

a) Asistir como miembros de pleno derecho a los plenos o subcomisiones de
Trabajo que se puedan formar.

b) Realizar las gestiones que le sean encomendadas e informar al pleno o
subcomisiones de las mismas.

@ c) Guardar el necesario sigilo profesional en sus actuaciones.

ART. 9.- DE LAS SUBCOMISIONES DE TRABAJO.

a) Podran constituirse subcomisiones de trabajo, temporales o permanentes,
para el estudio y debate de aquellos temas especificos o monograficos que
por su complejidad lo aconsejen.

b) Una vez finalizado y entregado el trabajo al pleno de la Comisién Paritaria y
N aprobado por este, quedaran disueltas.

\RT. 10.- DE LAS SESIONES ORDINARIAS.

a) La Comisién Paritaria se reunira en sesiones ordinarias en la primera
o9 quincena de los meses de febrero, mayo, septiembre y diciembre, mediante
convocatoria realizada al efecto por el/la secretario/a de la misma, con una
antelaciéon minima de diez dias.

b) Para que una sesion se considere validamente constituida, tendran que estar
presentes las dos Universidades y la mayoria de las Centrales Sindicales que
formen la parte social.

¢) Las reuniones se celebraran, preferentemente, de forma presencial, pudiéndo
celebrarse por videoconferencia cuando los asuntos del orden del dia lo
permitan y exista acuerdo entre las partes.

ART. 11.- DE LAS SESIONES EXTRAORDINARIAS.

a) La Comisiéon Paritaria se reunird por motivos urgentes e inaplazables en
sesion extraordinaria, cuando lo solicite, como minimo, la mitad mas uno de
cualquiera de las partes, que deben comunicarlo al Presidente/a de la
Comisiéon Paritaria indicandose en la solicitud el motivo y el caracter de

urgencia de la misma. La sesién debe ser convocada en el plazo4naximo de
i ias naturales a partir de la solicitud.
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b)

El quérum para iniciar la sesion, asi como la forma de celebrar las reuniones,
sera igual que para las sesiones ordinarias.

ART. 12.- DE LAS CONVOCATORIAS.

a)

a)

b)

Las convocatorias de la sesiones ordinarias y extraordinarias se realizaran
por escrito, por orden del/a Presidente/a entrante acompafnadas, en el caso
de las sesiones ordinarias, del acta de la sesion anterior y de aquella/s
correspondiente/s a la/s sesion/es extraordinarias que se hayan celebrado
hasta ese momento.

Contendran el orden del dia, la documentacion correspondiente de los puntos
que se vayan a tratar, ademas del dia, hora y lugar de la reunién.

Las convocatorias se dirigiran a las Gerencias de las Universidades y a las
Secciones Sindicales de ambas Universidades de las Centrales Sindicales
firmantes, remitiéndose a los respectivos correos electrénicos corporativos.

V] ART. 13.- DEL ORDEN DEL DIA.

El orden del dia de las convocatorias ordinarias contendra, como minimos lo

siguiente:

Lectura y aprobacién del acta de la sesién anterior.
Lectura de escritos recibidos y-decisién sobre los mismos.
Asuntos que se van a tratar por la Comisién Paritaria.
Ruegos y preguntas

Lectura y conformidad de los acuerdos adoptados en la sesion y firma de los
mismos.

ART. 14.- DE LOS ACUERDOS.

Los acuerdos de la Comisiéon Paritaria tendran la consideracion de vinculantes

para las partes, incorporandose como Anexos al Convenio Colectivo cuando afecten
a modificacién o interpretacion del mismo y quedando reflejado en las actas que
seran firmadas por las partes y enviandose copia de los acuerdos a las Gerencias de
Q"‘ cada Universidad y a los respectivos Comités de Empresa, asi como al BOC, los que
S expresamente se acuerden, para su publicacion.

A

\\@ ART. 15.- DE LOS REQUISITOS DE LOS ACUERDOS.

a)

Los acuerdos del Pleno podran tomarse por asentimiento o votacién.
§ "
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a) Para adoptar acuerdos validos se requerird el voto favorable de la mayoria
absoluta de cada una de las partes representadas, basandose en el voto
ponderado.

ART. 16.- DE LA EJECUCION DE LOS ACUERDOS.

Los acuerdos alcanzados seran ejecutados en un plazo maximo de quince
dias, salvo que lleven incorporados un calendario de ejecucion especifico.

& ART. 17.- DE LAS ACTAS.

a) Ellla Secretario/a de la Comision Paritaria levantara acta de cada sesion
expresando en la misma los acuerdos alcanzados e incidencias habidas
durante el desarrollo de la misma.

b) Una vez aprobadas se firmaran por todos los asistente en tantos originales
como Universidades y Centrales Sindicales hayan en la Comisién Paritaria.

DISPOSICIONES FINALES
PRIMERA.-

El presente Reglamento enfrard en vigor al dia siguiente del de su
probacién, debiendo ser publicado en las paginas web de las Universidades y
anexarse al |l Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades
Publicas Canarias.

\ SEGUNDA.-
\

La reforma del presente Reglamento podra ser iniciada por la mayoria

\\J absoluta de cada una de las partes.
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