REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO INTERNO DEL COMITE
DE EMPRESA DEL PAS LABORAL aprobado en reunion
celebrada el 23 de marzo de 2015

ARTICULO 12.- AMBITO DE FUNCIONAMIENTO

El Comité de Empresa del PAS Laboral es el érgano colegiado de representacion colectiva
del Personal Laboral de la Universidad de La Laguna, cuyas competencias, organizacion y
funcionamiento se adecuaran a lo dispuesto en el presente Reglamento de Régimen
Interno y el ordenamiento juridico laboral.

ARTICULO 22.- COMPOSICION Y ORGANIZACION

2.1.- La composicion del Comité de Empresa del PAS Laboral estard a lo dispuesto en el
Estatuto de los Trabajadores. La provision de sus puestos, asi como la duracién de su
mandato se acomodar3d a lo legalmente previsto.

2.2.- Para el cumplimiento de sus fines, el Comité de Empresa del PAS Laboral se dotard
de Organos Unipersonales: Presidencia, Vicepresidencia, Secretaria y Vicesecretaria, que
seran elegidos en una propuesta Gnica y por mayoria absoluta.

ARTICULO 32.- COMPETENCIAS Y DERECHOS

El Comité de Empresa del PAS Laboral tendrd las competencias establecidas en el
Estatuto de los Trabajadores y demas legislacion laboral vigente y de aplicacion.

Todos y cada uno de los miembros del Comité de Empresa del PAS Laboral, tendran los
derechos y obligaciones que la legislacion laboral vigente les otorga.

ARTICULO 42.- LA PRESIDENCIA

4.1.-Quien ostente la Presidencia, serd elegida/o por y de entre los miembros del Comité
de Empresa del PAS Laboral. Se requerira la mayoria absoluta.

4.2.- La Presidencia del Comité de Empresa del PAS Laboral tendrd las siguientes
funciones:
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a) Presidir las reuniones del Comité de Empresa del PAS Laboral.

b) Representar legalmente al Comité de Empresa del PAS Laboral y ser su Portavoz
ante cualesquiera personas fisicas, juridicas o de la Administracién.

c) Asistir siempre acompafiada de la Vicepresidencia a todas las reuniones, con
excepcion de aquellos érganos colegiados cuya normativa asi lo impida.

d) Realizar las gestiones, tramites y diligencias que el Comité de Empresa del PAS
Laboral le encomiende.

e) Acordar la convocatoria de las sesiones ordinarias y extraordinarias y la fijacién del
orden del dia.

f) Gestionar ante la Universidad de La Laguna la dotacion de los medios necesarios
para que los érganos y miembros del Comité de Empresa del PAS Laboral lleven a
cabo sus actividades.

g) Firmar las actas y documentos del Comité de Empresa del PAS Laboral.

h) Dirimir con su voto los empates a efectos de adoptar acuerdos.

i) Informar al Comité de Empresa del PAS Laboral del contenido de las reuniones
mantenidas con la empresa.

j) Ejercer cuantas otras funciones se le asigne en la Legislacion que le sea de
aplicacidn.

4.3.- Quien ostente la Presidencia cesard en sus funciones por:

a) Finalizacion de su mandato.

b) Renuncia.

c) Cese del vinculo o relacion laboral con la Universidad de La Laguna.
d) Por mocidn de censura.

4.4.- En los casos contemplados en el art. 4.3 apartados b) y c), se procedera a la eleccion
de nueva Presidencia. En este caso, la Secretaria convocara al Comité de Empresa del
PAS Laboral, en sesién extraordinaria, en un plazo maximo de 15 dias.

ARTICULO 52.- LA VICEPRESIDENCIA.

5.1.- La Vicepresidencia acompaiiara siempre a la Presidencia a todas las reuniones, con
excepcion de aquellos drganos colegiados cuya normativa lo impida.

5.2.- La Vicepresidencia sustituira a la Presidencia en ausencia de esta.

Anadido: Un tercer representante del Comité
de Empresa perteneciente a otra
organizacion sindical acompariara a la
Presidencia y Vicepresidencia en dichas
reuniones
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5.3.- Las funciones de la Vicepresidencia seran las mismas que las definidas en el articulo
4.2 de este Reglamento.

ARTICULO 62.- LA SECRETARIA

Quien ostente la Secretaria sera elegida/o por y de entre los miembros del Comité de

Empresa del PAS Laboral.

6.1.- La Secretaria del Comité de Empresa del PAS Laboral tendrd las siguientes funciones:

a)

b)

c)

d)

e)

f)
8)

h)

j)

Convocar por orden de la Presidencia las reuniones del Comité de Empresa del PAS
Laboral, dentro de los plazos previstos, acompafiando el orden del dia, informes,
propuestas, escritos y documentos que hayan de ser debatidos.

Confeccionar las actas del Comité de Empresa del PAS Laboral, dando fe de la
veracidad de su contenido con el V2 B2 de la Presidencia.

Remitir el borrador de las actas a los componentes del Comité de Empresa del PAS
Laboral y Delegados Sindicales, a través de los medios acordados por el Comité de
Empresa del PAS Laboral.

Expedir las certificaciones de los acuerdos del Comité de Empresa del PAS Laboral,
gue le sean solicitadas.

Computar el resultado de las votaciones.

Asistir en sus funciones al Presidente.

Custodiar todos los documentos generados y recibidos por el Comité de Empresa
del PAS Laboral, haciéndose responsable de su entrega en perfecto orden vy
numerados como figuran en los libros de registro de entrada y salida del Comité de
Empresa del PAS Laboral.

Registrar puntualmente todos los documentos generados o recibidos por el Comité
de Empresa del PAS Laboral, en libros de entrada y salida, a la vez que custodiar los
sellos y demads efectos del Comité de Empresa del PAS Laboral.

Custodiar los documentos citados anteriormente y que podrdn ser consultados, en
su presencia, por todos los miembros del Comité de Empresa del PAS Laboral.
Elaborar una Memoria anual y presentar el Estado de gastos.

6.2.- Quien ostente la Secretaria cesara en sus funciones por:

a)

Finalizacion de su mandato.



b) Renuncia.
c) Cese del vinculo o relacién laboral con la Universidad de La Laguna.

6.3.- En los casos contemplados en el art. 5.2 apartados b) y c), se procedera a la eleccién
de nueva Secretaria. La Presidencia convocard Comité de Empresa del PAS Laboral
Extraordinario en un plazo maximo de 15 dias.

ARTICULO 72.- LA VICESECRETARIA
7.1.- La Vicesecretaria sustituira a la Secretaria en ausencia de esta.

7.2.- Las funciones de la Vicesecretaria seran las mismas que las definidas en el articulo
6.1 de este Reglamento.

ARTICULO 82.- ELECCION DE LOS CARGOS UNIPERSONALES

La eleccion de los cargos unipersonales del Comité de Empresa del PAS Laboral se

realizard en bloque, propugnando—la—unidad sindica el principio—compartido—d

ARTICULO 92.- EL COMITE DE EMPRESA DEL PAS LABORAL

9.1.-

a) Las sesiones se consideraran validamente constituidas cuando estén presentes, al
menos, la mitad de sus miembros y estén la Presidencia y la Secretaria o personas
gue las sustituyan en su caso.

b) Los acuerdos se tomaran por mayoria de los asistentes a las sesiones.

c) Alfinal de cada sesidn se firmard un Acta de Acuerdos.
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d) El Comité de Empresa del PAS Laboral dispondra de un archivo de Actas, uno de
Entradas y uno de Salidas, asi como los establecidos por la Universidad para los
gastos del Comité de Empresa del PAS Laboral.

e) Todos los archivos estaran a disposicion del Personal Laboral que lo solicite.

9.2.- Las sesiones del Comité de Empresa del PAS Laboral podran ser:

a) Ordinarias.
b) Extraordinarias.

9.3.a) Sesiones Ordinarias son aquellas que se convocan como tales, celebrandose el
primer miércoles de cada mes; en caso de que sea inhabil se trasladaran al dia habil
posterior. La notificacidn oficial de la convocatoria la realizara la Secretaria, por orden de
la Presidencia, con al menos 3 dias habiles de antelacion a cada miembro del Comité de
Empresa del PAS Laboral y los representantes sindicales acreditados en el Comité de
Empresa del PAS Laboral, incluyendo el texto de la convocatoria, que contendra:

- Lugar, dia y hora de la reunioén.

- Orden del dia de la misma.

El orden del dia constard de los siguientes puntos:
- Lectura y aprobacion del acta de la reunidn anterior, si procede.

- Ruegos y preguntas, sobre los que no podra tomarse decisiones.

Todos los miembros del Comité de Empresa del PAS Laboral tienen derecho a plantear
puntos al orden del dia, debiendo remitirlo por escrito con 4 dias habiles de antelacion a
la reunién.

No podra ser objeto de deliberacién o acuerdo, ningln asunto que no figure incluido en
el orden del dia salvo que, estando presentes todos los miembros del Comité de Empresa



del PAS Laboral, sea declarada la urgencia del asunto por el voto favorable de la mayoria
del Comité de Empresa del PAS Laboral.

De cada reunidn se levantara un acta que contendra:

a) Relacion de asistentes (reflejandose, en su caso, la hora de
incorporacidn/ausencia).

b) Relacion de ausentes con justificacion.

c) Orden del dia de la reunién.

d) Puntos principales de las deliberaciones.

e) Acuerdos adoptados, con el resultado de las votaciones.

f) Anexos al acta, que incluirdn propuestas presentadas por escrito, intervenciones
literales aportadas en el plazo que sefiale la Presidencia, votos particulares, etc.)

g) Lugar, fecha y horas de inicio y final.

h) Firma de quien ostente la Secretaria con el V2 B2 de la Presidencia.

Las actas, una vez aprobadas por el Comité de Empresa del PAS Laboral del Comité de
Empresa del PAS Laboral, quedardn a disposicién de todo aquel que lo solicite a tenor de
lo dispuesto en la Ley 30/1992 de 26 de noviembre de régimen juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo comun.

9.3.b) Sesiones Extraordinarias. Se celebrardn ante cuestiones que justifiquen su
convocatoria y que requieran una actuacién inmediata por parte del Comité de Empresa
del PAS Laboral.

Podran ser solicitadas por iniciativa de la Presidencia o a peticion de:

o Un sindicato o candidatura con representacion en el Comité de Empresa del
PAS Laboral.

o Un tercio de los miembros del Comité de Empresa del PAS Laboral.

o EI10% del Personal Laboral representado.

La solicitud de la convocatoria, con el orden del dia fijado por los promotores, junto con
la documentacidon necesaria para su desarrollo, se realizara mediante notificacion
fehaciente a la Presidencia, en caso de no ser esta la convocante, o a la Secretaria,



comunicandoselo a los representantes sindicales, legalmente acreditados en el Comité de
Empresa del PAS Laboral. Estos comunicaran la convocatoria, por los medios mas idéneos
y urgentes, a cada miembro del Comité de Empresa del PAS Laboral correspondiente a
sus respectivas candidaturas.

En cualquier caso, no mediaran mds de 5 dias habiles entre la notificacion de la peticidny
la celebracién de la reunién.

9.4.- Las sesiones seran publicas, excepto cuando el Comité de Empresa del PAS Laboral
considere lo contrario.

9.5.- El Comité de Empresa del PAS Laboral convocard Asambleas de Trabajadores que
podran ser Ordinarias o Extraordinarias. Las Ordinarias se convocaran, al menos, una vez
al semestre y las Extraordinarias cuando existan asuntos de especial relevancia.

ARTICULO 102.- COMISIONES DE TRABAJO

El Comité de Empresa del PAS Laboral podrd constituir las Comisiones de Trabajo que
estime oportunas.

Cada Comisidn podra ser asesorada para la consecucién de sus fines por las personas que
estime oportuno, en busca de la consecucién de los fines de cada una.

Todas las decisiones de las comisiones deberan ser ratificadas por el Comité de Empresa,
previamente a su aplicacion.

ARTICULO 112.- DE LAS RELACIONES DEL COMITE DE EMPRESA DEL PAS LABORAL CON
LAS/LOS TRABAJADORAS/ES.

11.1.- Reclamaciones: Cualquiera trabajadora/or o grupo de trabajadoras/es que
consideren lesionados sus derechos o detecten una situacidn de injusticia social o laboral
en la Universidad de La Laguna, podran ponerlo en conocimiento del Comité de Empresa
del PAS Laboral, a través de cualquiera de sus miembros.



El Comité de Empresa del PAS Laboral, a través de sus oOrganos, llevard a cabo las
actuaciones que se estimen pertinentes en cada momento, notificAndose a los
reclamantes las gestiones realizadas.

11.2.- Iniciativas: Los miembros del colectivo representado podrdn someter a la
consideraciéon del Comité de Empresa del PAS Laboral, cualquier iniciativa encaminada a
mejorar sus condiciones de trabajo o cualquier otra en la que el Comité de Empresa del
PAS Laboral tenga competencia.

11.3.- Informacién: El Comité de Empresa del PAS Laboral, a través de sus 6rganos,
informara puntualmente de los acuerdos que adopte, asi como de las gestiones vy
negociaciones realizadas al efecto.

Cualquier miembro del colectivo representado, ademas de la informaciéon que emane de
los 6rganos del Comité de Empresa del PAS Laboral, tiene derecho a que se le informe
por sus miembros, en la medida de sus conocimientos, de cualquier asunto en que esté
interesado.

La informacién se proporcionard a través de los medios que, en cada momento, se
estimen oportunos por el Comité de Empresa del PAS Laboral.

ARTICULO 12°.- DE LAS RELACIONES DE COMITE DE EMPRESA DEL PAS LABORAL CON LA
UNIVERSIDAD.

A las reuniones con la Empresa asistirdn todos los miembros del Comité de Empresa del
PAS Laboral. El orden del dia se hard llegar en las mismas condiciones que las expresadas
en el articulo 3 del presente Reglamento, siempre que la Empresa lo comunique con el
tiempo suficiente.

Las propuestas que realicen los 6rganos del Comité de Empresa del PAS Laboral se
trasladaran a la Universidad por medio de las personas designadas, en los términos
acordados por dichos 6rganos.

Como regla general, la aceptacion de las propuestas de la Universidad de La Laguna
corresponde al Comité de Empresa del PAS Laboral. No obstante, este podra delegar en
otros hiembros u (’)rganos,l estableciéndose previamente, si procede, los margenes de
discrecionalidad oportunos para la negociacion.




En cualquier caso, al Comité de Empresa del PAS Laboral le queda reservada la facultad
de revocar cualquier acuerdo de los demas 6rganos o miembros del Comité con la
Universidad, que considere perjudiciales para los intereses de los trabajadores.

ARTICULO 132.- REVOCACIONES /_todos los cargos unipersonales

Afadido: la mocién de censura sera en bloque a

Los organos unipersonales y miembros de los 6rganos colegiados podran ser revocados
por el Comité de Empresa del PAS Laboral y mediante votacién, por la misma instancia
que los eligio.

13.1.- Para la revocacién de cualquiera de los érganos citados, serd necesario una mocion
de censura motivada, presentada al menos por 1/3 de los miembros del Comité de
Empresa del PAS Laboral, en la que se incluird la propuesta del otro candidato que
sustituird al que cese.

13.2.- Para que la mocién de censura prospere, serd necesario el voto favorable de la
mayoria absoluta de los miembros del Comité de Empresa del PAS Laboral.

13.3.- Se convocara para ello un Comité de Empresa del PAS Laboral Extraordinario.

13.4.- La mocidn de censura no podra ser motivada por los mismos firmantes mas de una
vez hacia la misma persona, hasta transcurridos seis meses.

ARTICULO 149.- MODIFICACION DEL REGLAMENTO

La iniciativa para la modificacion del presente Reglamento de Régimen Interno podra ser
adoptada por, al menos, el 30% de los miembros del Comité de Empresa del PAS Laboral.

Presentada una propuesta de modificacion, la Presidencia convocard Comité de Empresa
del PAS Laboral Extraordinario, remitiendo con la convocatoria el texto de las propuestas
presentadas.

Las propuestas de modificacion, para prosperar, deberan obtener el apoyo de al menos
los 2/3 de los miembros del Comité de Empresa del PAS Laboral.

DISPOSICION TRANSITORIA UNICA

De este Reglamento de Funcionamiento Interno del Comité de Empresa del PAS Laboral
se remitira copia a la Gerencia de la Universidad de La Laguna y al S.E.M.A.C.
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DISPOSICIONES FINALES

I) Este reglamento entrara en vigor en el momento de su aprobacion por el Comité de
Empresa del PAS Laboral.

I) A partir de la entrada en vigor de este Reglamento, quedaran derogadas cuantas
disposiciones de inferior o igual rango, referente al régimen interno del Comité de
Empresa del PAS Laboral de la Universidad de La Laguna, se opongan al mismo.

I11) Ante cualquier duda en la interpretacion de este reglamento, por parte del Comité de
Empresa del PAS Laboral, se estard a lo dispuesto en la legislacién vigente.
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