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El Consejo Confederal de Comisiones Obreras y la Comisién Ejecutiva de la
Confederacion Sindical de la Unidn General de Trabajadores, en sus
respectivas sesiones del dia 19 de octubre de 2012, han decidido convocar
HUELGA GENERAL que afectara a todas las aclividades laborales vy
funcionanales desempefiadas por los trabajadores y por los empleados publicos
de las empresas y organismos establecidos dentro del ambito geografico y
juridico del Estado espafiol Se incluyen las actividades laborales vy
funcionariales desempefiadas por el personal contratado y el personal
funcionario en el Servicio Exterior Espafiol, es decir, afecta a todas las
Dependencias y Centros de trabajo independientemente del Ministerio,
Organismo o Entidad Publica al que pertenezca el empleado publico y del
destino que tenga en la Administracién Exterior del Estado.

En virtud de ello, LA CONFEDERACION SINDICAL DE COMISIONES OBRERAS
en su condicibn de Sindicato mas representativo a nivel estatal, procede
mediante el presente escrito, en tiempo y forma, v de acuerdo con lo establecido
en los articulos 3 vy 4 del Real Decreto-ley 17/1977, de 4 de marzo, a
COMUNICAR la decisibn adoptada, advitiendo que la huelga convocada
afectara también a las empresas y organismos encargados de prestar servicios
plblicos.

La huelga convocada fendra lugar durante la jornada del dia catorce de
noviembre de 2012, comenzando a las 0 horas y terminando a las 24 horas del
citado dia catorce.

No obstante, en aguellas empresas que tengan varios turnos de trabajo, el
comienzo de la huelga se efectuara en el primer tumo, aungue empiece antes de
las 0 horas del dia 14, y su finalizacion tendra lugar una vez terminado el Ultimo
tumo, aungue se prolongue despues de las 24 .00 horas del dia 14. Asi mismo, en
aquellas empresas que tengan un Gnico tumo de trabajo, pero éste empiece antes
de las 0 horas del dia 14, el paro se iniciara a la hora de comienzo de la actividad
laboral y finalizara el dia 14 de noviembre en la hora en que concluya la misma.



v, Durante la jomada del dia 13 cesaran en su actividad laboral y funcionarial los
trabajadores y funcionaros cuya prestacion profesional este relacionada con la
elaboracidn de productos, servicios y aprovisionamientos que habran de tener
efectos inmediatos el dia 14.

En este supuesto, la huelga se desarollara en los términos de las convocatorias
que al efecto se realicen,

V. SON OBJETIVOS DE LA HUELGA GENERAL:

1.- El rechazo a la reforma del mercado laboral que ha conllevado un
retroceso sin precedentes en los derechos de los trabajadores vy
trabajadoras, tanto en su vertiente individual como colectiva.

1.1. La reforma laboral iniciada con el Real Decreto-ley 3/12, de medidas
urgentes de reforma del mercado laboral, y consolidada con la Ley 3/12, de 6 de
julio, de igual nombre, ha provocado upa ruptura de los pilares basicos del
derecho de trabajo, introduciendo en nuestro derecho laboral el despido libre y
gratuito a traves del nuevo contrato de apoyo a los emprendedores. otorgando
al empresario un poder absoluto sobre las condiciones laborales de los
trabajadores; dando carta libre al empresario para la extincidn de los contratos
de trabajo, por la triple via de facilitar las causas objetivas, tanto en el despido
individual como en el colectivo; eliminar la autorizacion administrativa y abaratar
sustancialmente la indemnizacién por despido disciplinano, con clara afectacion
al despido objetivo y al colectivo; y finalmente erosionando el poder contractual
colective de los trabajadores al romper el sistema de negociacion colectiva.

Esta reforma, que se ha justificado por el Gobierno como necesaria para la
creacion de empleo, ha producido el efecto contrario, una mayor, mas rapida y
mas barata destruccion de empleo, con menores derechos y garantias para los
trabajadores e incremento desmesurado de las tasas de desemplec que a
finales del tercer trimestre del 2012, tras ocho meses de vigencia de la reforma,
alcanza un porcentaje del 25,02 sobre la poblacion activa, lo gue supone que
5.778.100 trabajadores se encuentran en situacion de desempleo. Entre julio y
septiembre de 2012 el desempleo se ha incrementado en 85.000 personas. Una
de cada cuatro personas que quiere trabajar y busca empleo, no puede hacerlo.
Ademas, |la cobertura de las prestaciones por desempleo sigue cayendo, y en la
actualidad solo beneficia al 67% de los desempleados, 13 puntos menos que
hace dos afos. El nimero de trabajadores afectados por expedientes de
regulacion de empleo (ERE) autorizados por las autondades laborales o
comunicados a las mismas fras la reforma laboral de febrero de 2012, ha
aumentado un 53,3% en los ocho primeros meses del afio en comparacion con
el mismo periodo de 2011, En concreto, un total de 299.021 trabajadores se han
vistio afectados por un ERE hasta agosto, en contraste con los 1985.032
trabajadores que estuvieron implicados en una regulacion de empleo durante
los ocho primeros meses de 2011, segdn los datos que constan en el Boletin de
Estadisticas Laborales del Ministerio de Empleo.
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Especial afectacion tiene y va a tener en la destruccion de empleo del sector
plblico, la prohibicion incorporada en el Estatuto de los trabajadores por la Ley
312 de que las Administraciones Publicas, los organismos publicos y las
entidades de derecho publico, con la sola excepcion de las que se financien con
ingresos obtenidos por operaciones realizadas en el mercado, puedan acudir a
la suspension temporal de contratos o reduccién de jornada como medida de
flexibilidad interna para evitar los despidos colectivos,

Mayor destruccion de empleo que se vera igualmente incrementada ante la
medida del Gobierno de no prorrogar, en los supuestos de despidos objetivos, la
reposicion de la prestacion de desempleo consumida en las suspensiones o
reducciones de jornada que se produzcan a partir del 1 de enero de 2013,
medida que incentivaba ajustes internos sobre las extincionas de contratos.

1.2. La reforma operada por el Real Decreto-ley 20/2012, de 13 de julio, de
Medidas para garantizar la estabilidad presupuestaria y de fomento de la
competitividad, ha supuesto un nuevo ajuste de los derechos laborales de los
trabajadores del sector pidblico, tanto de los trabajadores por cuenta ajena como
de los funcionarios.

La reforma suprime la paga extraordinaria de Navidad en 2012, reduce las
prestaciones durante las situaciones de incapacidad laboral transitoria y en
mas del 50% los dias de libre disposicion y permisos, rompe el régimen de
eficacia de los convenios colectivos del personal laboral otorgando un poder
unilateral al empleador publico v modifica tambien el réegimen de los organos de
representacion de los empleados en el sector publico.

Estas medidas, sumadas a las que ya vienen afectando a los trabajadores del
sector plblico desde la aprobacion del Real Decreto-ley 8/2010, de 20 de mayo,
de medidas urgentes para la reforma del mercado de trabajo, no sodlo tienen un
fuerte impacto en sus retribuciones, y en consecuencia en su poder adquisitivo,
sino también en aspectos nucleares de sus condiciones individuales de trabajo y
en sus derechos colectivos.

1.3. La reforma operada por el Real Decreto-ley 20/2012, de 13 de julio, de
Medidas para garantizar la estabilidad presupuestaria y de fomento de la
competitividad, castiga al colectivo que con especial intensidad esta padeciendo
la profunda crisis que afecta a Espana, los desempleados.

En una situacion como la que esta sufriendo Espafia, en la que no dejan de
crecer las tasas de desempleo y las de riesgo de pobreza, el Gobierno no cesa
en el recorte de las prestaciones por desempleo, tanto de nivel contributivo
como asistencial.

El Real Decreto-ley 20/2012 ha disminuido el importe de la prestacion
contributiva e incrementado las cotizaciones a la Seguridad Social en dicho
periodo; se ha elevado la edad de 52 a 55 afios para poder acceder al subsidio



previo a la jubilacion, se ha reducido su periodo de duracion que sblo alcanza
hasta gque se tenga derecho cualquiera de las modalidades existentes de
jubilacién, se disminuye la cotizacion en dicho periodo con afectacion al importe
de las futuras pensiones; desaparece el subsidio especial para mayores de 45
afios con una duracion de 6 meses,; se endurecen los requisitos de acceso a la
Renta Activa de Insercion (RAl) v el de carencia de rentas para acceder a
cualguiera de los subsidios y se reduce el derecho a la prestacion, o en su caso
subsidio de desempleo, para los trabajadores con contrafos a tiempo parcial.

Asimismo, esta situacién de recorte en las prestaciones por desempleo, en un
momento en el que es mayor la exigencia constitucional prevista en el articulo
41 de nuestra norma suprema, de garantizar la asistencia y prestaciones
sociales suficientes ante situaciones de necesidad, especialmente en caso de
desempleo, se agrava ante la rebaja de la partida para las prestaciones de
desempleo en el proyecio de ley de PGE 2013, que pone en serio peligro el
mantenimiento del plan PREPARA mas alla del proximo mes de febrero.

Ante las consecuencias tan profundamente negativas en el mercado de trabajo
y en particular en los derechos de los frabajadores, de las medidas
anteriormente descritas, se requiere su sustitucion por ofras negociadas que
respetando el necesario equilibrio en las relaciones laborales, los derechos
individuales y colectivos de los trabajadores, conlleven el mantenimiento y la
creacion de empleo y la debida proteccion de los desempleados.

2. El rechazo al bloqueo en los procesos negociadores de los convenios
colectivos

En enero del presente afo se firmd por las organizaciones empresariales y
sindicales mas representativas el ||l AENC, que incorpora criterios y
recomendaciones a seguir por los negociadores de los convenios colectivos en
el periodo 2012-2014, entre ellos, los que afectan a la flexibilidad interna
negociada y al crecimiento moderado de los salarios y beneficios para los afios
2012, 2013 y 2014, proponiéndose asimismo, un especial seguimiento y
vigilancia de la evolucién de los precios de aquellos bienes y servicios con
especial repercusion para las personas con menor renta y haciendo un
llamamiento a las Administraciones plblicas a la contencidn de los precios de
su competencia y a extremar la mejora de la gestion y la reduccion de costes.

Las Organizacicnes Sindicales no hemos cesado en demandar el cumplimiento
del Il AENC y la incorporacion global de sus criterios y recomendaciones a los
convenios colectivos en proceso de negociacion, procesos gue se encuentran
totalmente bloqueados ante la actitud obstruccionista de las patronales y su
empefo en pretender ganar competitividad deprimiendo los costes del factor
trabajo v provocando una caida significativa el poder adquisitivo de los salarios,
en una clara transferencia de rentas del trabajo al capital, con lo que eso
supone de empobrecimiento generalizado, de caida del consumo y, en
consecuencia, de lastre para la recuperacion de la actividad econdmica.



Es necesario que cese esta actitud obstruccionista que esta deteriorando el
normal desarrollo de las relaciones laborales. La negociacion de los convenios
colectivos debe desbloquearse, asumiendo las patronales los criterios
contenidos en el Il AENC en su conjunto, al constituir elementos
interrelacionados que exigen su tratamiento global, tanto en materia salarnial,
como en flexibilidad, empleo e inaplicacidn pactada de las condiciones
reguladas en los convenios.

3. El rechazo a las politicas sociales que mas alla de profundizar en el
desmantelamiento del Estado del bienestar estan ya debilitando derechos
constitucionales basicos que son fundamento del contrato social y de la
convivencia democratica en Espafia

Desde el comienzo de su mandato, el Gobiemno actual ha centrado su politica
de consolidacion presupuestaria en los recortes sociales y con ese objetive ha
ido aprobando una sucesion de medidas sobre medidas, con las que esta
arrasando de forma vertiginosa los derechos sociales de los trabajadores y
ciudadanos de nuestro pais. La ley 272012, de 29 de junio, de Presupuestos
Generales del Estado para 2012; el Real Decreto-ley 16/2012, de 20 de abril, de
medidas urgentes para garantizar la sostenibilidad del Sistema MNacional de
Salud y mejorar la calidad y seguridad de sus prestaciones; el Real Decreto-ley
20/2012, de 13 de julio, de medidas urgentes para garantizar la estabilidad
presupuestaria y de fomento de la competitividad y ahora el proyecto de
Presupuestos Generales del Estado para 2013, son una muestra de esta linea
de acluacion a la que hay que sumar las que ya han adoptado y estan por
adoptar las Comunidades Autdnomas en sus respectivos presupuestos, ante la
negativa del Gobierno de conceder a las Autonomlas el margen de tiempo para
reducir la deuda otorgado por la Unidn Europea.

En materia de Educacién los recortes a la ensefianza plblica han ascendido ya
a casi 4.000 millones de euros y suponen el despido de 50.000 profesores. A
esto hay que sumar el fortisimo incremento de las tasas universitarias y la
creacion de otfras nuevas para la matriculacién en la Formacion Profesional,
Este atentado a la calidad de la educacion, a la igualdad de oportunidades y a la
educacion pulblica se pretende reforzar ahora con un proyecto de reforma
educativa partidista v segregadora. En efecto, el anteproyecto de Ley Organica
de mejora de la calidad educativa se propone introducir las leyes del mercado
en el funcionamiento del sistema escolar para favorecer los intereses privados
de determinados sectores sin aspirar a superar los problemas que tiene la
Educacion en nuestro pais, la falta de medios humanos y materiales, la
saturacién de las aulas, el abandono escolar. Este proyecto del Gobierno disefa
un sistema educativo que omite cualquier referencia a la funcion de cohesion e
integracion social de la educacion, especialmente importante en la educacion
basica, que profundizard en las desigualdades al no compensar las carencias
del alumnado mas desfavorecido por su origen social, que no busca el exito de
todo el alumnado ni promueve la superacion de las dificultades, que devalia la
Formacion Profesional, que elimina la participacion de la sociedad y de la
comunidad educativa en el sistema y que demuestra un menosprecio a la labor



fundamental del profesorado al que se vuelve nuevamente a atacar en sus
condiciones de trabajo.

Las medidas en materia de Sanidad han seguido el mismo recorrido. El Real
Decreto-ley 16/2012, de 20 de abril, de medidas urgentes para garantizar la
sostenibilidad del Sistema Nacional de Salud y mejorar |a calidad y seguridad de
sus prestaciones, constituye un paso méas para situar al Sistema Nacional de
Salud en una supuesta ineficiencia que justifigue la entrada de la iniciativa
privada y promueva el doble aseguramiento sanitario. Con esta reforma el
derecho a la Sanidad ya no es universal, sino que queda limitado a la previa
condicion de asegurado. Las medidas adoptadas por el Gobierno van a impedir
el acceso a la tarjeta sanitaria a un importante nimero de inmigrantes que viven
en nuestro pais. La cartera de servicios quedara dividida en tres niveles: la
financiada, la que se realizara con “repago”, es decir, con aportacion del
usuario, v la que sera exclusivamente de pago. Por primera vez en nuestra
democracia, 8 millones de pensionistas participaran en el copago farmaceutico y
se incrementara la aportacion de la mayoria de los usuarios. Al mismo tiempo,
bajo el pretexto de la crisis y de la necesidad de ahorro, los sucesivos recortes,
tanto desde el Estado como desde las Comunidades Autonomas, ademas de
empeorar las condiciones laborales de todos los profesionales, estan poniendo
gravemente en peligro la atencion sanitaria y su calidad asistencial. Todo esto
supone un avance sin precedentes en la desigualdad y en la injusticia social.

El sistema de proteccidn a las personas en situacion de Dependencia esta
corriendo la misma suerte antes de haberse culminado su implantacion. El
proyecto de Presupuestos Generales del Estado para 2013 implica una
reduccion de casi 500 millones de euros respecto del presupuesto inicial de
2012, continuando con una politica cuyo principal resultado ha sido que desde
febrero hasta hoy el Sistema viene reduciendo sistematicamente el nomero de
personas que tienen derecho a estar atendidas. El proyecto marca como
objetivo atender a sdlo 850.000 personas en situacion de dependencia de los
mas de un milldn gue tienen actualmente reconocido el derecho. Esta es la
continuidad de una politica de fuerte retroceso en los niveles de proteccion a los
mas necesitados gue guedo plasmada mediante la reforma estructural del
sistema operada por el Real Decreto-ley 2002012, de 13 de julio. Nuevamente
se reproduce el mismo patrén regresivo en términos sociales. Con dicha
reforma se persigue el recorte drastico del ya modesto gasto social publico
dedicado a los servicios sociales de dependencia, la reduccion del universo de
personas protegidas y el cambio de modelo de proteccion para transitar hacia la
mercantilizacién del mismo, lo que profundizara en las desigualdades: las
personas dispondran de una coberfura desigual en calidad y cantidad, en
funcion de su mayor o menor capacidad econdmica y se empuja nuevamente a
las mujeres, particularmente a las de menos recursos, a asumir la
responsabilidad y la carga de los cuidados.

Es urgente modificar de raiz estas politicas y reformas que contemplan los
derechos basicos de las personas como un gasto prescindible y sustituirlas por
otras gue los reconozcan nuevamente como fundamento de la convivencia
democratica y que, por tanto, garanticen el derecho de todos y de todas a
acceder en condiciones de igualdad a una educacion y sanidad publica de



calidad y a la atencién adecuada en las situaciones de dependencia y en los
estados de necesidad por cualquier circunstancia.

4. El rechazo a las politicas econémicas y fiscales tanto a nivel europeo
como en Espafia que lejos de dinamizar la economia estan profundizando
la crisis, incrementando el desempleo y la pobreza.

Transcurridos ya casi cinco afios desde que se empezaron a percibir los
primeros sintomas de la crisis en nuestro pals, no cabe achacar a sus causas
originarias la persistencia y gravedad de su impacto. Mas alla de la virulencia
del seismo financiero que se inicid en EEUU y se extendid al resto del mundo, y
de la guiebra de nuestro modelo de crecimiento basado en la especulacion
inmobiliaria, el empobrecimiento al que estamos sometidos desde hace dos
anos y la erosion de nuestro estado de bienestar obedece a otras razones, que
son las emdneas politicas aplicadas desde entonces, subordinando todo al
ajuste drastico del déficit.

Estas politicas, que comenzaron a aplicarse nitidamente en nuestro pais en
mayo de 2010, se han extendido y profundizado en los once meses de gobiermno
del Partido Popular v han afectado, como se ha descrito anteriormente, a
derechos laborales bésicos y a nuestro estado del bienestar.

Ademas el Real Decreto-ley 20/2012, también ha aprobado la subida del IVA
(que el Gobierno habia negado una y ofra vez), con lo que, junto a otras
medidas impositivas puntuales, y junto a las que desde el mes de diciembre del
pasado afio se han ido aprobando, constituyen una auténtica reforma fiscal
encubierta orientada hacia el Onico objetive de recaudar mas, y que carga el
peso del esfuerzo sobre las clases medias y trabajadoras, mientras se muestra
complaciente con las grandes fortunas y las bolsas de fraude.

A finales del mes de septiembre el Gobierno presentd el proyecto de Ley de
PGE 2013, que incorpora el mayor ajuste de la democracia, un monumental tajo
a nuestras capacidades productivas y a nuestro estado de bienestar, de
consecuencias fatales, y lo hace de manera calculadamente ambigua en temas
tan sensibles como la revalorizacion de las pensiones y escasamente creible
en la medida en que plantean un escenario econdmico irrealizable, basado en
supuestos excesivamente optimistas, desautorizados por las previsiones de
todas las instituciones de analisis de nuestro pais y de orden internacional.

Por ofra parte, y lo que es mas grave, son indtiles para salir de la crisis, puesto
gue no recogen ni una medida para impulsar la actividad y el empleo, y suponen
drasticas reducciones en las partidas clave para la reactivacion economica a
través de la inversion productiva y en las politicas sociales basicas (sanidad,
educacion, dependencia, servicios sociales). No habra salida de la crisis si no
hay crecimiento de la actividad. Y estos PGE nada contienen para impulsarla.
Son unos Presupuestos para seguir en la crisis, no para salir de ella; para
mantener la asfixia de las familias, no para aliviarla; para que las empresas



sigan sin wer perspectivas de aumento de sus negocios, puesto que no
aumentara la demanda de sus productos.

Son unos Presupuestos que dan la espalda a los ciudadanos, desoyendo todas
sus necesidades. Eso si, reflejan un aumento de los intereses de la deuda de
9.700 millones de euros, que son la mas palmaria expresion del fracaso de las
politicas aplicadas hasta el momento: no solo han podado nuestras capacidades
de despegue y han empobrecido el pais, sino que no han servido para frenar los
costes de nuestro endeudamiento externo (al contrario), aquelle en funcion de lo
cual se estan justificando todos los recortes desde hace dos afios y medio.

Una de las pocas partidas presupuestarias que creceran en términos nominales
la destinada a las pensiones, un 1%, ha sido presentada por el Gobiemo como
uno de sus mensajes centrales. Sin embargo, los pensionistas perderan poder
adquisitivo en 2013. Primero, porque las subidas de impuestos (como el IVA) y
de los precios de servicios basicos (como los de la electricidad), unidas al
repago sanitario, mas que absorberan ese reducido incremento del 1%. Y
segundo, porgue todo apunta a que el Gobiermo no va a compensar a los
pensionistas de |a desviacion de los precios en 2012, tal y como mandata la Ley
de Seguridad Social, lo gue supone un impacto por si solo mucho mayor (podria
alcanzar los 5.000 millones de euros) que la raquitica subida decidida para el
proximo anao.

En materia de desempleo, se va a producir un recorte de gasto del -6,3%
respecto de lo presupuestado para 2012, lo que supone 1.800 millones menos,
gque se derivan en buena parte de lag medidas adoptadas en el Real Decreto-ley
20/2012. Es el reconocimiento de gue se estan recortando las prestaciones
sociales, en esta fase de maximas dificultades para los trabajadores, y en
especial para los cerca de seis millones gue no pueden trabajar.

Estas errdneas politicas del Gobierno, tributarias de las impuestas por la troika
(BCE, FMI, Comisién Europea) basadas en el recorte y el empobrecimiento
colectivo, que se estan aplicando en toda Eurcopa y contra las que la
Confederacion Europea de Sindicatos ha adoptado distintas acciones de
protesta, entre ellas una Jornada de Accidn y Solidaridad Sindical unitaria para
el proximo 14 de noviembre, tienen su Gdlima muestra en el proyecto de
presupuestos para el afio 2013, El Gobierno insiste en una estrategia de asfixia
de nuestras capacidades de despegue y de debilitamiento econdmico
continuado que estan generando importantes gretas en la cohesion
democratica y en la convivencia pacifica de nuestro pais que resultan muy
preoccupantes. En unas condiciones asi solo cabe esperar que aumente la
pobreza (ya son 13 millones de espafoles y espafiolas, un 27% de la poblacion,
los que ya estan por debajo de este umbral) y la exclusién; fendomenos ambos
que inciden muy mayoritariamente en las mujeres, los inmigrantes, los jovenes y
ahora ya, en la infancia (en Espana, mas de 2.200.000 nifos y nifias viven en
hogares considerados pobres o en situacion de pobreza severa),

Ante las consecuencias tan profundamente negativas que las politicas
economicas y fiscales seguidas por el Gobiemo, estan acamreando en los
derachos econdmicos, sociales y laborales, es imprescindible un gire radical de



las mismas, sustituyéndolas por otra que incentive la inversion, estimule la
actividad econdmica y la creacién de empleo, que mejore los ingresos del
Estado, a través de una lucha decidida contra el fraude, de exigir a los bancos
que paguen al menos parte de la factura de su rescate, y a traves de una
reforma fiscal que apueste por la suficiencia, la equidad y la solidandad entre
personas y temitorios.

Vi. GESTIONES REALIZADAS

La imposicién de una reforma laboral tan agresiva para los derechos de los
trabajadores como la que introdujo el Real Decreto-ley 3/2012, origind un
profundo rechazo social que se evidencid en el seguimiento de la jornada de
huelga general, gue tuvo lugar el 29 de marzo de este afio, vy en la participacion
ciudadana en las diversas manifestaciones convocadas para mostrar esa
disconformidad.

Unos dias mas tarde, los Secretarios Generales Confederales de Comisiones
Obreras y de la Unidn General de Trabajadores, remitieron al Presidente del
Gobiemo una carta, fechada el 9 de abril, en la gque le mostraban su
preocupacion por el proyecto de Presupuestos Generales del Estado (PGE),
que acababa de aprobar el Consejo de Ministros, al entender que su caracter
tan restrictive no contribuiria a reactivar la economia, generandose mas
desemplec v el debilitamiento de los servicios sociales.

Al mismo tiempo se le reiteraba el compromiso sindical con dicha reactivacion
econdémica, con la creacion de empleo y con el didlogo y la negociacion, del que
era muestra el Acuerdo para el Empleo y la Negociacion Colectiva (Il AENC)
suscrito el 25 de enero de 2012 con las organizaciones empresariales en el que
se fijan incrementos moderados de los salarios acompanados de moderacion de
beneficios y control efectivo de precios, ofreciéndole propuestas para contribuir
a superar la grave situacidon de crisis y para promover el consenso social y
politico - sin menoscabo de la legitimidad que las urnas otorgan-, tan necesario
an las actuales circunstancias en temas como la reforma laboral y los PGE.

La respuesta del Presidente del Gobierne se limitd a la mera comunicacion de
que habia dado instrucciones a la Ministra de Empleo y Seguridad Social.

Pero lo cierto es que en relacion a la reforma laboral se hizo caso omiso a los
planteamientos sindicales para solucionar los problemas de los que adolece,
especialmente de inconstitucionalidad, Ello nos llevo a presentar ante la
Defensora del Pueblo una solicitud para que promoviera recurso de
inconstitucionalidad al carecer los sindicatos de legitimacion para ello. Una
peticion que tuvimos que repetir con ocasion del Real Decreto-ley 20/2012, de
13 de julio, de medidas para garantizar la estabilidad presupuestaria y de
fomento de la competitividad. En ambos casos la decision adoptada por la
Defensora del Pueblo ha sido la de no interponer el recurso solicitado,



Por otra parte, dada la naturaleza de las medidas introducidas en las reformas
presentamos los correspondientes escritos de queja ante la Organizacion
Internacional del Trabajo (OIT), por violacion del derecho de libertad sindical y
del derecho a la negociacion colectiva (Convenios de la OIT nimeros 87, 88 y
154), asi como por violacion del Convenio sobre la terminacion del contratoe de
trabajo de 1982.

En el mes de julio, después de que los Secretarios Generales Confederales de
la Unidn General de Trabajadores y de Comisiones Obreras hubieran
mantenido una entrevista con la canciller alemana, tras la gestion que
efectuaron los sindicatos alemanes y la Confederacion Europea de
Sindicatos, el Presidente del Gobierno convocd a aguellos a una reunién en
la que tras escuchar la exposicion que hizo el Presidente del Gobierno sobre
la gravedad de la crisis y la delicada situacion de la economia espafiola,
aprovecharon para manifestarle, una vez mas, el radical desacuerdo sindical
con los recortes sociales y laborales que solo provecaran el agravamiento
de la situacion econémica, el empobrecimiento de la poblacion asalariada y
de los pensionistas y el desmantelamiento del Estado de Bienestar y de los
Servicios Pulblicos, poniendo especial enfasis en las preoccupantes
caracteristicas de las lineas presupuestarias previstas para 2013. En este
sentido le transmitieron la falta de credibilidad de tales previsiones
presupuestarias -insostenibles por las hipdtesis de evolucion mas sensatas y
fundadas de las variables econdmicas esenciales-, su inutilidad para
sacamos de la crisis -al carecer de los elementos necesarios para impulsar
el crecimiento de la actividad y en cambio mantener la asfixia de las familias
y la falta de perspectivas de negocio de las empresas-, la ausencia de
garantia de su cumplimiento — a la vista de lo acontecido con los
Presupuestos correspondientes a 2012- y la ausencia de soluciones a las
necesidades de los ciudadanos —que reclaman otras politicas alternativas
que compatibilicen el progresivo ajuste de nuestro endeudamiento con la
reactivacion de la economia y del empleo sin pérdida de derechos-.

En todos los organismos en los que contamos con participacion institucional
hemos denunciado las nefastas consecuencias que van a producir los recortes
en los gastos.

Hemos seguido insistiendo, ante los distintos ambitos y organismos, sobre la
necesidad de abordar desde el dialogo y la negociacion las materias que
constituyen las principales preccupaciones de los trabajadores, ademas del
empleo, por las dificultades que les estan generando en sus condiciones de vida
(sanidad, educacion, vivienda, proteccion social) pilares basicos de nuestro
Estado de Bienestar.

A esta situacion hay que sumar el progresivo deterioro de las relaciones
laborales que se evidencian en una postura empresarial que ha determinado
que en el dltimo trimestre del afo todavia sea muy elevado el numero de
trabajadores cuyo convenio esta pendiente de negociar y, ain mas grave, se
trata de convenios en los gue el retraso en la negociacidn acumula tres e
incluso cuatro afios, a pesar de los intentos sindicales por impulsar la
negociacion colectiva.
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Las materias contenidas en el || AENC, suscrito por las organizaciones
empresariales y las sindicales en el mes de enero, constituyen elementos
interrelacionados que exigen su tratamiento completo, lo gue impide que se
cumplan los criterios establecidos en materia salarial y se rechacen los relativos
a flexibilidad interna. Aunque deberia quedar fuera de toda duda que los
Acuerdos se firman para ser cumplidos, no hemos cesado en demandar tal
cumplimiento. La dltima gestidn efectuada en tal sentido se concreta en la
remision de una carta, el pasado dia 17 de octubre de las organizaciones
sindicales UGT y CCOO a las organizaciones empresariales firmantes del citado
Il AENC solicitando la reunidn urgente de la Comision de Seguimiento de este
Acuerdo.

En definitiva, todos los intentos por recomponer la grave e insostenible situacion
por la que atraviesa nuestro pais desde el didlogo, el consenso y |a negociacion
han resultado baldios y ello a pesar de que el clamor de los trabajadores, y de
los ciudadanos en general, se ha hecho patente en las distintas manifestaciones
y concentraciones gue se vienen produciendo desde el mes de abril y hasta el
presente mes de octubre (manifestaciones el 25 de abril, 1 de mayo,
concentracion “noche y dia" 23 y 24 de mayo, 20 de junio, 19 de julio,
concentraciones “viemnes negro” 27 de julio, 3, 24 y 31 de agosto, marcha a
Madrid el 15 de septiembre, manifestacion 7 de octubre) con su masiva
participacion.

Vil. De conformidad con lo dispuesto en el art. 4.1 k) y 17 del V Acuerdo sobre
Solucidn Autonoma de Conflictos Laborales, con caracter previo a esta
comunicacion formal se ha agotado el procedimiento de mediacion. Para
acreditar tal extremo se adjunta acta.

Vill. A los efectos procedentes, se comunica que el Comité de Huelga durante
la realizacion de la huelga convocada estara compuesta por los siguientes
miembros:

ANTONIO DEL CAMPO NAVARRO
D.N.L: 05.138.385 R

MARIA ENGRACIA CARDENOSA PENAS
D.N.L: 01.113.769 V

RAMON GORRIZ VITALLA
DNI: 17.182.789 H

LAURA PINYOL VIDAL
D.N.l.: 46.319.875 £

FERNANDO LEZCANO LOPEZ
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IX.

D.N.l.: 46.319.875 2

FERNANDO LEZCANO LOPEZ
D.N..; 37.793.732 H

PALOMA LOPEZ BERMEJO
D.N.I.: 00.805.900 A

PEDROQ JOSE LINARES RODRIGUEZ
D.N.: 02.204 345 W

CAEMEN BRAVO SUESKUN
D.N.I.: 72856533 Q

CARLOS BRAVO FERNANDEZ
D.NIL:01.111.938 A

CRISTINA BERMEJO TORO
D.N.L: 02.911.351 B

CESAR LOPEZ SANCHEZ
D.N.l.: 37.788.988 B

ROSANA COSTA NAVARRO
D.N.I.: 05.160.324 K

Este Comité delega expresamente en las estructuras sindicales y en los
representantes de los trabajadores que en cada caso se designen a
efectos de negociar los servicios minimos y otras cuestiones operativas
relacionadas con la huelga.

Finalmente, ponemos en su conocimiento gue el sindicato convocante
tiene su domicilio social en Madrid- 28010, calle Fernandez de la Hoz, 12.
En Madrid, a 31 de octubre de 2012

Fdo. Ignacio Fernandez Toxo
Secretarnio General de la C.5. de CCOO
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ACTA DE INTENTADO SIN EFECTO

En relacion con el procedimiento de mediacian promovido por CCOO frente a
CEDE-CEPYME por motive, segun consta en la solicitud de mediacion, de

rechaze a la reforma del mercago laboral, al blogues en los procesas

negociadores y @ las politicas sociales, egondmicas y fiscales, COMPARECEN en
Iz Sede del Servicio Interconfederal de Mediacion y Arbitraje [SIMA], sita en la

calle San Bernardo, 20, 52 planta, el dia 30 de octubre de 2012 a las 10:00 horas:

-D. Antonio del Campo Navarro en su condician de Secretario de Organizacion
de la Confederacién Sindical de CCOOD

- D2, Elena Gutiérrez Quintana en su condicion de Representante de UGT
- D Eva Urbano Blanco en su condicion de Abogada de CCOO
- 0. Gonzalo Martin en su condicion de Representante de UGT

- D. José Javier Cubillo Garcia en su condicidn de Secretario de Organizacion y
Comunicacidn de Comision Ejecutiva Confederal de la Union General de
Trabajadares

Actla como mediadora:

- D® Rosario Gallardo Maya

Csta reunién finalizé teniendo como resultado el INTENTO SIN EFECTO del
expediente de referencia debido a la incomparecencia de la parte no solicitante

de la solicitud de mediacion, compuesta por la regresentacion de CEQE-CEPYME

Acta que se levanta en Madrnd a 30 de octubre de 2012 y gque suscribe Diego

Ribera Sanchis, Letrado del Servicio Interconfederal de Mediacion y Arbitraje,

weanw [simaces



