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AL MINISTERIO DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE
AL MINISTERIO DE EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
A LAS PATRONALES DE LA EDUCACION PRIVADA SOSTENIDA TOTAL O
PARCIALMENTE CON FONDOS PUBLICOS
A LAS UNIVERSIDADES PUBLICAS
A LAS CONSEJERIAS DE EDUCACION DE LAS CCAA U ORGANO COMPETENTE
A LA FEDERACION DE MUNICIPIOS Y PROVINCIAS

D. FRANCISCO JOSE GARCfA SUAREZ, con DNI: 02513976 F en nombre y
representacion de la FEDERACION DE ENSENANZA DE CC.00., (FE.CCOO) con
domicilio a efectos de notificacion en Plaza Cristino Martos, 4 - 42, 28015 de
Madrid. ‘

D. CARLOS LOPEZ CORTINAS, con DNI: 34909436), en nombre y representacion
de la FEDERACION DE TRABAJADORES DE LA ENSENANZA DE UGT, (FETE-
UGT), con domicilio a efectos de notificacién en Avda. de América, 25 - 43,
28002 Madrid. .

D. SALVADOR BENAVENT MARTINEZ, con DNI 20772905 H, en nombre y
representacion de STES, con domicilio a efectos de notificacion en C/ Carretas,
14 - 79EF, 28012 Madrid.

D. RAFAI_EIL FENOQY RICO, en representaciéon de CGT, y domicilio a efectos de
notificaciéon en C/ Sagunto, 15-1, 28010- Madrid como mejor proceda, DICEN:

Que por medio del presente escritn, dentro del plazo legal al efecto, en virtud de
lo establecido en los articulos 3 y 4 del Real Decreto ~ Ley 17/1977, de 4 de
marzo, sobre RELACIONES LABORALES, vienen a poner en conocimiento de ese
Organismo la convocatoria de HUELGA GENERAL que afectard a todas las
actividades desempefiadas por los EMPLEADOS PUBLICOS docentes y no
docentes de las administraciones publicas educativas establecidos dentro del
dmbito geografico y juridico espafol, incluyendo el personal dependiente de las
ddministraciones educativas en el exterior.

Por tanto afecta a todos los empleados puiblicos de la administracién educativa

del Estado, administracion educativa de Comunidad Auténoma, Administracién
local, Administracién educativa en el servicio exterior y Universidades publicas.

Igualmente afecta a todos los trabajadores docentes y no docentes de la
ensefianza sostenida total o parcialmente con fondos publicos, monitores de
comedor y otras actividades en centros publicos y privados concertados,
personal de atencién educativa o asistencial externalizado, personal de las
escuelas dependientes de la administracion local.
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Al respecto la convocatoria de huelga:

PRIMERO.- Se llevara a efecto el dfa 24 de octubre de 2013 y tendra lugar
durante la jornada del dfa 24 de octubre de 2013, comenzando a las 0 horas y
terminando a las 24 horas del citado dia veinticuatro.

SEGUNDO.- Para aquellos trabajadores y trabajadoras de centros con jornadas
especiales podra comenzar a las 22 horas del dia 23 de octubre hasta las 8 horas
del dfa 25 de octubre, computando en cada caso hasta la hora de la finalizacién
de su jornada especifica.

TERCERO.- La convocatoria de huelga afecta a todo el personal docente y no
docente de todas las administraciones educativas y de todos los niveles
educativos, a todo el personal docente v no docente de todos los niveles
educativos de la ensefianza privada concertada, monitores de comedor y otras
actividades en centros ptblicos y privados concertados, personal de atencién
educativa o asistencial externalizado, personal de las escuelas dependientes de
la administracion local, tal como se sefiala anteriormente.

CUARTO.- MOTIVOS DE LA HUELGA:

.
Por los rgsponsables educativos:de las distintas administraciones y organismos
puiblicos se vienen tomando medidas de manera unilateral que afectan a la
mayor parte de los ciudadanos y ciudadanas del Estado espafiol, tanto a los
profesionales de la ensefianza, como a padres y alumnos.

Del conjunto de medidas realizadas o en desarrollo se deducen consecuencias
negativas e inmediatas para los Trabajadores de la Ensefianza, tanto del &ambito
publico como privado concertado, desde la Educacién Infantil a la Universidad.

Cabe destacar entre las muchas medidas tomadas:

- Una disminucidn significativa de profesorado y de personal en todos los
niveles educativos. Solo en el periodo comprendido entre enero de 2012
y enero de 2013, se ha producido una disminucion de 24.957 profesores
en la ensefianza ptblica no universitaria. En el Ambito universitario, en el
mismo periodo, los recortes en las universidades ptiblicas se han llevado
por delante.5.976 empleos (4.321 docentes e investigadores y 1.655
miembros del personal de administracién y servicios). Esta pérdida de
empleo afecta muy negativamente a la calidad de la ensefianza, tanto en
la Universidad como en las ensefianzas previas

- Se incrementa el numero de alumnos por aula. Las ratios estin
aumentando considerablemente en todas las administraciones
educativas con consecuencias inmediatas en la atencién personalizada a
los alumnos.
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Peores condiciones sociolaborales para los Trabajadores de la Ensefianza
tanto puablicos como privados concertados, incrementos de jornada,
disminuciones salariales, reducciones en planes de formacion,
limitaciones en proyectos de investigacion, etc. La congelacién salarial
que se establece en los Presupuestos Generales del Estado para 2014 se
sumara al 23% de pérdida de poder adquisitivo acumulado hasta ahora.
La reduccion del gasto pidblico educativo, que aumenta nuestro
diferencial con el promedio de los pafses de la OCDE, implica que
tengamos menos recursos en las aulas. Desaparicion de programas y
proyectos educativos, reduccién de dotaciones.. que afectan
negativamente al personal de los centros y al alumnado, especialmente al
que tiene mas necesidades educativas.

En un-contexto de recesién y crisis econdmica, se esta produciendo un
endurecimiento de los requisitos para acceder a las becas y ayudas al
estudio y una disminucién del dinero que se dedica a estas politicas
sociales. Menos becas y ayudas al estudio y de menor cuantia afectando
a los ciudadanos y ciudadanas menos favorecidas econémicamente y
rompiendo cen el principio de igualdad de oportunidades. '
A la vez, se produce un incremento sustancial de los precios de las
matriculas y de las tasas académicas que afectan a los estudiantes,
especialmente en el &mbito universitario. Espafa es uno de los paises

‘edropeos con las tasas universitarias mas altas. En la UE-15, somos el 3¢

mas caros en estudios de grado y en los de master, tanto atendiendo a los
précios medios como a los maximos. Este incremento de tasas afecta
también a los Trabajadores de la Ensefianza, porque al dificultar el
acceso a los estudiantes disminuira el nimero de créditos matriculados
deteriorando la financiacién del SUPE.

Menos servicios complementarios de comedor y transporte escolar que
afecta de forma directa a la docencia pues el ambiente necesario de
tranquilidad v dedicacién al estudio se ve perturbado por las situaciones
personales.
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Par si no fuera bastante y en lo que afecta directamente a los Trabajadores de la
Ensefianza, las reformas en curso pretenden imponer:

.

Una ley segregadora que establece itinerarios excluyentes, que
selecciona y clasifica al alumnado, incluso antes de finalizar la ensefianza
obligatoria. Ello con consecuencias inmediatas para los Trabajadores de
la Ensefianza, tanto del &mbito puablico como privado concertado.

Una ley sin financiacién conocida lo que afiadird nuevos problemas al
sistema educativo.

Evaluaciones externas y tempranas que podran llevar a la
separacion/segregacién del alumnado sin que se tenga en cuenta la
situacién socioecondmica de origen o cualquier otra circunstancia
personal.




Un procedimiento que abre la puerta a la especializacién y clasificacién
de los centros que llevara necesariamente a la seleccién del alumnado en
funcién de sus niveles académicos.

El fortalecimiento de las direcciones de los centros incidiendo en la
seleccién del personal docente e, incluso, en la seleccion de los alumnos.
Ello con las consecuencias de afectacion al derecho de movilidad del
profesorado.

La reduccion de la optatividad y en consecuencia de las materias de
modalidad en el Bachillerato lo que llevara a un recorte en el profesorado
de cerca de 5.000. Igualmente obligard, en el mejor de los casos, a una
reubicacién del profesorado que afecta a sus condiciones laborales.

La inestabilidad de las plantillas de los centros que incidira en la calidad
educativa.

Una Formacion profesional bdsica que llevard necesariamente a una
segregacion temprana del alumnado para llevarle al mundo laboral con
una minima formacioén y excluyéndoles de la formacion reglada y de las
vias de integracién, que afectard principalmente a los alumnos con
mayores dificultades socioecondmicas. Ello, lleva a la creacion de
“centros gueto”, con grave incidencia en las condiciones laborales de los
Trabajadores.

Recortes significativos en el derecho de participacion de la comunidad
‘educativa en los centros, reduciendo competencias de los consejos
escolares e incidiendo negativamente en la toma de decisiones tanto por
el personal docente como de los demds miembros de la comunidad
escolar.

Medidas que inciden negativamente en las condiciones laborales de los
Trabajadores de la Ensefianza, sin que las Administraciones educativas
hayan establecido los cauces necesarios y legalmente establecidos para
su negociacion de sus condiciones de trabajo, limitando su actuacién, en
muchos casos a tomar nota de los que las Organizaciones convocantes
opinan. Los trabajadores y trabajadoras sufrirdn un grave retroceso en
sus derechos laborales. 1

La vulneracion sistematica de los acuerdos laborales que garantizaban
unas condiciones de trabajo dignas para los profesionales. Esta
administracion se ha caracterizado por un menosprecio absoluto de la
negociacion colectiva y un incumplimiento sistematico de las condiciones
de trabajo pactadas.

Se siguen demorando de forma indefinida la negociacién del Estatuto
Docente de-los Profesores y PAS de Universidad y de los niveles no
universitarios,

Esta pendiente de negociacién el Estatuto de la Funcidén Publica Docente
¥ que la reunion prevista el dia 23 de julio, para el 17 de septiembre, fue
desconvocada unilateralmente por el MECD. Ademds, a dia de hoy el
MECD no ha presentado propuesta alguna para el citado Estatuto.




Todas las reformas que citamos se han realizado sin la participacién de la
comunidad educativa y particularmente de los representantes legales de los
Trabajadores de la Ensefianza.

Ademds el proyecto de ley de racionalizacién y sostenibilidad de la
administracion local (LRSAL) amplia y da continuidad a los recortes educativos
del ambito local.

La declaracitn, a la entrada en vigor la ley, de algunos servicios educativos como
“impropios” de las AALL permitirfa la “supresién” de los servicios por la
administracion gestora, sin traspaso del personal en activo. Si a ello sumamos la
posibilidad, recogida en el anteproyecto, de que las CCAA establezcan las
medidas que consideren necesarias para la racionalizacion de los servicios
citados, podemos encontrarnos con gue cerca de 9.500 profesores que imparten
enseflanzas no regladas de Musica y Danza en esas escuelas puedan ver en
peligro sus puestos de trabajo.

QUINTO.- LAS CONSECUENCIAS DE LAS MEDIDAS SON:

Los recortes educativos responden a una estrategia de precisién para debilitar y
degradar la calidad de la ensefianza y poder justificar asf unas contrarreformas
que no responden en absoluto a un diagnéstico real de la situacidn vy, por tanto,
no suponen ninguna solucién a los problemas reales de la educacion. Los ejes de
esta polftgca de degradacion son:

- La eliminacién de puestos de trabajo que eran necesarios; no solo en un
contexto de incremento sostenido del ntmero de alumnos/as en el
sistema, sino en la aplicacion de planes, como el de Bolonia, que requieren
la incorporacién de docentes en condiciones de calidad. Es literalmente
imposible mantener el estdndar de calidad en la atencién educativa si
muchos menos profesores deben atender muchos mas alumnos. Resulta
inadmisible que la administracion haga creer a la ciudadania que puede
combatir el fracaso escolar en este contexto.

- La reduccién de medidas y servicios de apoyo fundamentales: se han
reducido los recursos destinados a becas en todos los niveles (comedor,
libros y material escolar), se ha perdido personal de servicios educativos
(auxiliares, cuidadores..), han desaparecido aulas de apoyoc.. La

- consecuencia directa es que muchos alumnos dejaran de recibir las ayudas
educativas y econdmicas que necesitan para acceder a la educacién en
igualdad de .condiciones, premisa Indispensable para posibilitar la
cohesion social. Esto hard inviable una educaciéon verdaderamente
inclusiva en nuestro pais y genera una pérdida de empleo de especialistas
y profesionales de apoyo de enorme valia. Se han retirado, por ejemplo, las
subvenciones a las AMPAs, que permitian mantener actividad extraescolar
de calidad a precios asequibles.




- Tl encarecimiento y la limitacién en el acceso a las enseflanzas
fundamentales para la sociedad y que deben ser suficientes y gratuitas. No
solo se ha reducido brutalmente el presupuesto destinado a la educacion
infantil piblica y se ha consolidado una politica salvaje de externalizacion,
también se han incrementado desorbitadamente las tasas universitarias,
se ha reducido el nimero de becas y se ha puesto precio al acceso a la
formacién profesional cuando las tasas de paro de la juventud alcanzan ya
el 57%. Se recorta el mapa de titulaciones universitario en funcién de
criterios economicistas.

SEXTO.- ACCIONES REALIZADAS:

- Solicitud al Ministro de Educacién para participar y tener audiencia en
todas aquellas medidas que afectan a los derechos de los trabajadores.

- Reiteradas solicitudes para que se tengan en cuenta los derechos de los
trabajadores en relacién con las modificaciones llevadas a cabo por las
distintas administraciones educativas.

- Permanente solicitud a las UUPP del Estado para que restituyan derechos
de los trabajares que han sido recortados de forma unilateral sin que se
haya procedido a la negociacion necesaria.

- Megiiacic’m ante el SIMA con las Patronales de la educacion privada
concertada.

i
A todas estas solicitudes y requerimientos, ha existido una omision dialéctica, a
Ia vez que administrativa, con el resultado de imponer las medidas a las que nos
hemos referido anteriormente sin negociacidén previa, obviando que las
organizaciones sindicales, democraticas y constitucionalmente formadas,
existimos.

SEPTIMO.- A los efectos procedentes, se comunica que el COMITE DE ITUELGA
durante la realizacién de la huelga convocada estard compuesto por los
sigliientes miembros:

.UIS FERNANDEZ MARTINEZ, con DNI: 381085 K
MARIA ISABEL LORANCA IRUESTE, con DNI: 3086645E
"SALVADOR BENAVENT MARTINEZ, con DNI: 20772905H
RAFAEL FENOY RICO, con DNI: 3181416V

OCTAVO.- El Comité de Huelga delega en las estructuras sindicales y en los
representantes de los trabajadores que en cada caso designen a efectos de
negociar los servicios minimos y otras cuestiones operativas relacionadas con
la huelga.

Por lo anterior,




COMUNICAMOS Y SOLICITAMOS, Que tenga por presentado este escrito, en
ticmpo y forma, y cn su virtud, por comunicada la convocatoria de huelga en los
términos expresado en el cuerpo de este escrito, a los efectos previstos en el
Real Decreto Ley 17/1977, de 4 de marzo, y demas normativa vigente,

En Madrid a 4 de octubre de 2013

FIRMADOQ.-

¥ Engefianea




