ACTA DE LA SEPTIMA SESION DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL I
CONVENIO COLECIVO PARA EL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y
SERVICIOS LABORAL DE LAS UNIVERSIDADES PUBLICAS CANARIAS

CELEBRADA EL DIA

ASISTENTES:
POR LAS UNIVERSIDADES

D. Justo J. Artiles Sanchez.

Gerente ULL

D. Conrado Dominguez Trujillo
Gerente ULPGC

D. Abraham Cardenes Gonzalez
Vicegerente RRHH ULPGC

D? Avelina Diaz Padron

Jefa del Servicio de RR. HH.

ULL

D. Javier Infiesta Saborit, Director STO
ULPGC, que actua de Secretario de la
Comision Negociadora

POR LA PARTE SOCIAL
INTERSINDICAL CANARIA

D. Blas Parrilla Cabrera. ULL

D? Cecilia Khon Padréon. ULL

D2 Carmen Rosa Gonzalez Hernandez.
ULL

D. Guillermo Martinez Garcia. ULPGC

D. Ricardo Beranguer Mateos. ULPGC
D. Antonio Ramirez Quevedo ULPGC

FETE-UGT

D2. Laura Soriano Martinez. ULL

D. Pedro Luis Rodriguez Martin. ULL
D. Rafael Martinez Aguilar. ULPGC

CC.00.
D. Olivier Bello Garcia. ULL.
D. Armando Cruz Godoy. ULPGC

COBAS
D. Pedro Sosa Dorta. ULPGC

En el Rectorado de la Universidad de
La Laguna y en la Sede Institucional de
la Universidad de Las Palmas de Gran
Canaria, siendo las 09:30 horas del dia
23 de septiembre de 2013, se retine la
Comisién Negociadora del Segundo
Convenio Colectivo del Personal de
Administracién y Servicios Laboral de
las Universidades Publicas Canarias,
con la asistencia de los miembros que
al margen se relacionan, para tratar el

siguiente orden del dia:

Punto primero: Incorporacion al texto |

del Convenio de las cuestiones
planteadas por la Direcciéon General de
Trabajo del Gobierno de Canarias.

Punto segundo: Delegacion a los

efectos de continuacion del tramite del

registro ante la autoridad laboral.

Se inicia la Sesiéon exponiendo el Sr. Gerente de la Universidad de La Laguna el

requerimiento que nos ha hecho la Direccién General de Trabajo del Gobierno de

Canarias a los efectos de subsanacion del texto del Convenio Colegtivo.




Se acuerdan las siguientes modificaciones al texto del convenio firmado el 26
de junio de 2013:

- El articulo 14.3 queda redactado en los siguientes términos:

“14.3. Cuando existan probadas razones economicas, técnicas,
organizativas o de produccién, la Gerencia de cada Universidad podra
proponer modificaciones sustanciales en las condiciones de trabajo que
deben ser negociadas o acordadas en los términos previstos en el articulo
41 del Estatuto de los Trabajadores.”

- El primer parrafo del articulo 54.1.a) queda redactado en los siguientes
términos:

a. “Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algin
menor de 12 afios, o de persona mayor que requiera especial
dedicacion, o a una persona con discapacidad fisica, psiquica o
sensorial que no desemperfie una actividad retribuida, tendra derecho a
una reduccion de la jornada de trabajo diaria, con la disminucion
proporcional del salario entre, al menos, un octavo y un maximo de la
mitad de la duracién de aquélla. Asimismo tendré derecho a la
reordenacion del tiempo de trabajo, a través de la adaptacion del horario,
de la aplicacion del horario flexible o de otras formas de ordenacién del
tiempo de trabajo que sean aplicables, en los términos que para estos
supuestos establezca la respectiva Universidad.”

- Se anade una Disposicion Adicional Octava, del siguiente tenor:

o /
“Disposicion Adicional Octava.- Inaplicacion de las condiciones de _,f 4
trabajo previstas en el presente convenio colectivo /

Cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 82.3 del
Estatuto de los Trabajadores, se seguira el procedimiento establecido en el
mismo para la inaplicacion de las condiciones de trabajo previstas en el
presente convenio colectivo que afecten a las materias sefialadas en el
citado precepto. Las discrepancias que puedan surgir seran sometidas al
arbitraje del Tribunal Laboral Canario, si asi lo acuerdan las partes”.

En el Segundo punto del orden del dia, se acuerda delegar en D. F. Javier Infiesta

Saborit, Director del Servicio de Organizacién y Régimen Interno de la Universidad de

Las Palmas de Gran Canaria, a los efectos de los tramites necesarios para el registro

e inscripcién de este Convenio Colectivo ante las autoridades laborales competentes.




