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Il CONVENIO COLECTIVO PARA EL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y
SERVICIOS LABORAL DE LAS UNIVERSIDADES PUBLICAS CANARIAS

TiTULO |
OBJETO Y DETERMINACION DE LAS PARTES

Articulo 1.- Objeto

El presente Convenio Colectivo se desarrolla al amparo de lo dispuesto en el
Estatuto de los Trabajadores y la restante legislacion de aplicacion, y tiene
como objeto establecer y regular las relaciones laborales entre las
Universidades Publicas de Canarias y su Personal de Administracion y
Servicios Laboral (en adelante, PAS Laboral).

Articulo 2.- Determinacién de las partes que lo conciertan

Las partes que conciertan este Convenio Colectivo son: las Universidades de
La Laguna y de Las Palmas de Gran Canaria, representadas por el Rector de
cada una de ellas, como persona que ostenta la capacidad de contratar y
convenir y el PAS Laboral, representados por los sindicatos mayoritarios y
legitimados, Intersindical Canaria (IC), Federacién de Trabajadores de la
Ensefianza-Union General de Trabajadores (UGT), Comisiones Obreras
(CCOO) y Comisiones de Base de Canarias (COBAS).

TiTULO 11
AMBITO DE APLICACION Y VIGENCIA

Articulo 3.- Ambito personal

1. Las normas contenidas en el presente Convenio se aplicaran al personal de
administracion y servicios que, seleccionado segun lo dispuesto en el Titulo VI
del mismo, hubiera formalizado relacion juridico-laboral en contrato firmado por
el interesado y por el Rector, percibiendo sus retribuciones con cargo al
Capitulo | de los Presupuestos de cada Universidad.

2. Quedan expresamente excluidos del ambito de este Convenio los siguientes
trabajadores y trabajadoras:

e Los vinculados exclusivamente al desarrollo de proyectos de investigacion
y de aquellos otros proyectos, finalistas en su ejecucion, cuya financiacion
no esté incluida en el Capitulo | del Presupuesto de las Universidades
firmantes y que no impliquen el desempefio de tareas propias de puestos
de trabajo permanentes.
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no impliquen el desempeio de tareas propias de puestos de trabajo
permanentes, cuyos contratos sean financiados o cofinanciados con
ingresos finalistas, privados o publicos, no incluidos en las aportaciones
dinerarias destinadas por la Comunidad Autébnoma de Canarias a la
financiacion global de la actividad ordinaria de las Universidades.

<§ o Los vinculados exclusivamente al desarrollo de acciones especificas que

e Los contratados al amparo de lo previsto en la Ley 14/2011, de 1 de junio,
de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién, o norma que la modifique,
complemente o sustituya.

Articulo 4.- Ambito funcional

1. Se aplicaran las normas contenidas en el presente Convenio al conjunto de
actividades y servicios prestados por el PAS Laboral de las Universidades
Publicas Canarias al que se refiere el articulo anterior.

2. En el caso de que se constituyan instituciones u organismos que asuman
funciones actualmente encomendadas a la Universidad, el PAS Laboral que
ocupe el puesto de trabajo que esté afectado por esta medida podra optar entre
aceptar su acceso a estos nuevos organismos o bien permanecer en la
Universidad.

Articulo 5.- Ambito territorial

El Convenio Colectivo se aplicard, en el ambito territorial propio de la
Comunidad Autéonoma de Canarias, en todos los centros de trabajo
dependientes de las Universidades Publicas Canarias, tanto en los que existen
actualmente como en los que pudieran crearse con posterioridad a la firma del
Convenio, siempre que en ellos preste sus servicios el personal descrito en el
articulo 3 del presente Convenio.

N\ Articulo 6.- Ambito temporal

U
K‘l El presente Convenio entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el
Boletin Oficial de Canarias y tendra una vigencia de tres afos.

Articulo 7.- Prérroga y denuncia

1. El presente Convenio quedara automaticamente prorrogado por periodos
anuales salvo denuncia expresa de alguna de las partes firmantes, con una
antelacion minima de un mes al término de su vigencia, o a la de cualquiera de
sus prorrogas.

2. Si denunciado o expirado el Convenio, las partes no hubieran llegado a
acuerdo para la firma de otro Convenio, o las negociaciones se prolongasen
por un plazo que excediera de la vigencia del actual Convenio o de cualquiera
de sus prorrogas, éste se entenderda prorrogado en su totalidad hasta la
entrada en vigor del siguiente, negociandose anualmente las condiciones
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econdmicas y retributivas, en lo que se refiere a la distribucion de la masa
salarial global y con efectividad para el afio natural correspondiente, segln el
apartado 1 del presente articulo.

Articulo 8.- Compensacion y absorcion

Las condiciones econdémicas establecidas en el presente Convenio Colectivo
compensaran todas las existentes en el momento de su entrada en vigor,
cualquiera que sea su naturaleza y origen. Si por disposicion legal o
reglamentaria se establecieran durante el afio mejores condiciones
economicas, soélo tendran eficacia si, consideradas globalmente en cémputo
anual, resultaren superiores a las previstas en este Convenio.

Articulo 9.- Condiciones mas beneficiosas

Se respetaran, manteniéndose estrictamente "ad personam”, las condiciones
particulares, que con caracter global y en computo anual excedan del conjunto
de mejoras del presente Convenio y vengan derivadas de normas preexistentes
y/o convenidas colectivamente.

Articulo 10.- Indivisibilidad del Convenio

Las condiciones pactadas en el presente Convenio forman un todo orgéanico e
indivisible. La vinculacién al mismo lo es a su conjunto y totalidad, no pudiendo
ninguna de las partes vincularse por separado a elementos fraccionados del
mismo sin considerar las condiciones globales y totales del conjunto. En el
supuesto que la jurisdicciéon laboral declarase la nulidad de alguna de las
clausulas pactadas, ambas partes decidiran de mutuo acuerdo la necesidad de
renegociar dichas clausulas y aquellas que se vean afectadas, bajo el principio
de que la nulidad de alguna o algunas de ellas no supongan la nulidad de todo
el convenio.

TiTULO Il
COMISION PARITARIA

Articulo 11.- Constitucion y composicion

1. Se constituird una Comision Paritaria para la interpretacion, vigilancia,
estudio y aplicacion del Convenio Colectivo, sin perjuicio de las competencias
atribuidas a las entidades administrativas y judiciales para la resolucion de
conflictos individuales y colectivos por la via extrajudicial o judicial.

2. La Comision Paritaria estara integrada por 8 representantes de la parte
social, designados por las Centrales Sindicales firmantes del presente
Convenio en proporcion a los resultados obtenidos en las ultimas Elecciones
Sindicales celebradas y 8 representantes de las Universidades Publicas
Canarias firmantes de este Convenio.
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Las partes podran nombrar asesores en la forma que establezca el Reglamento
de funcionamiento interno.

3. Una vez publicado el Convenio Colectivo se procedera a la constitucion de la
Comision Paritaria y a la aprobacién de su Reglamento de funcionamiento
interno en el mes siguiente de su publicacién en el Boletin Oficial de Canarias.

Articulo 12.-. Competencias de la Comision Paritaria

Son competencias de la Comision Paritaria:

a) La interpretacion, vigilancia, estudio, cumplimiento y aplicacion de la
totalidad del articulado y clausulas del Convenio.

b) Actualizar el contenido normativo del presente Convenio Colectivo, en
materias que supongan mejoras laborales y econémicas para los trabajadores
y las trabajadoras del presente Convenio, si las modificaciones de la legislacion
laboral o de cualquier otra disposicion de aplicacion lo exigiese, con la
obligacién de ser publicadas las modificaciones resultantes en el Boletin Oficial

. de Canarias.

c) Conocer e informar cualquier conflicto colectivo derivado de la aplicacion e
interpretacion del Convenio, con caracter previo a la soluciéon judicial o
extrajudicial de Conflictos Colectivos.

d) Estudiar, proponer y acordar, cuando proceda, la modificacién, supresion o
creacion de grupos y especialidades profesionales, y su encuadramiento en el
correspondiente nivel retributivo.

e) Definir las funciones conforme a la clasificacion profesional del presente
convenio.

f) Elaborar y aprobar su Reglamento de funcionamiento interno.

g) Crear las subcomisiones de trabajo que estime necesarias, en la forma que
establezca el reglamento de funcionamiento interno.

h) Cualquier otro asunto que le sea encomendado en el articulado de este
Convenio.

Articulo 13.- Funcionamiento de la Comisién Paritaria

1. La Sede y la Presidencia de la Comision Paritaria recaeran alternativamente
en cada una de las dos Universidades Publicas Canarias y en las Gerencias,
regulandose la secretaria de la misma en su Reglamento de funcionamiento
interno.

2. La Comision Paritaria debera reunirse al menos cada tres meses en sesién
ordinaria, y de forma extraordinaria cuando lo solicite al menos un 40% de
alguna de las partes, en cuyo caso la reunion debera tener lugar antes de los
15 dias siguientes a la solicitud.

3. Los acuerdos de la Comisiéon Paritaria requeriran la mayoria absoluta de
cada una de las partes y tendran la consideracion de vinculantes para ambas
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en los mismos términos del presente Convenio, al cual se incorporardn como
anexo. La elaboracién de sus actas, la notificacion de sus acuerdos y la
necesaria publicacion de los mismos, se regularan en el Reglamento de
funcionamiento interno.

4. Los miembros de la Comision Paritaria guardaran, cuando asi se decida, el
necesario sigilo profesional en sus actuaciones.

5. Las Universidades y cada Central Sindical con representacion en la
Comisidn podra recabar toda clase de informacion relacionada con asuntos de
su competencia a través de la Secretaria, y a su vez, la Comision Paritaria
podra recabar de las Universidades y de cada Central Sindical los informes
necesarios para el desarrollo de sus facultades.

6. La Comision Paritaria continuara desarrollando sus competencias mientras
permanezca en vigor el presente Convenio Colectivo.

7. Todos aquellos temas a los que no se llegue a acuerdo en el seno de la
Comisiéon Paritaria podran ser sometidos al arbitraje del Tribunal Laboral
Canario, si asi lo acuerdan las partes.

TiTULO IV
ORGANIZACION DEL TRABAJO

Articulo 14.- Organizacion del trabajo

1. La organizacion del trabajo es facultad exclusiva de cada Universidad y su
aplicacion practica sera responsabilidad de sus respectivas Gerencias que la
ejerceran dentro de los limites establecidos por la normativa vigente y, en
particular, en el marco de los Estatutos de cada Universidad.

2. Por ser manifiesta la voluntad de aunar esfuerzos que permitan la mejora en
la calidad y cantidad del servicio publico que las Universidades prestan a la
sociedad, y con independencia de los compromisos institucionales que éstas
adquieran al respecto, por las partes firmantes se establecen los siguientes
objetivos:

a) Mejorar e incrementar las prestaciones de servicios a la Comunidad
Universitaria y a la sociedad en general.

b) Racionalizar, mejorar y evaluar métodos, procesos y resultados de
trabajo para lograr una mayor eficiencia en la gestion universitaria.

c) Realizar un eficiente desarrollo de la carrera profesional de los
trabajadores y trabajadoras, adecuando las plantillas a las necesidades
reales de los distintos servicios, favoreciendo el objetivo de la creacion
de empleo estable en la medida de las posibilidades de cada
Universidad y observando las indicaciones y directrices comunitarias en
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lo que afecten a la mejora en la organizaciéon de los servicios destinados
a la docencia e investigacion.

- d) Promover la profesionalizacién, la formacién y la promociéon del
trabajador y de la trabajadora, para facilitar el desarrollo personal y
colectivo y mejorar el Servicio Publico, fomentando la responsabilidad,
iniciativa y participacion del PAS Laboral.

P e) Adoptar las medidas necesarias que permitan un trabajo con las debidas
W: garantias de seguridad y salud laboral.
\f\ f) Favorecer la concertaciéon social y la conciliacion de la vida familiar y
laboral.

3. Cuando existan probadas razones econdmicas, técnicas, organizativas o de

&‘j produccion, la Gerencia de cada Universidad podra proponer modificaciones
sustanciales en las condiciones de trabajo que deben ser negociadas o
acordadas en los términos previstos en el Estatuto de los Trabajadores.

4. Con el objeto de conciliar la vida laboral, personal y familiar, las
universidades podran implantar programas de trabajo a distancia, previa
negociacion o acuerdo con el Comité de Empresa en los términos previstos en
- el Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 15.- Relacion de Puestos de Trabajo

1. Durante la vigencia del presente Convenio las propuestas de elaboracion o
modificacion de las Relaciones de Puestos de Trabajo (en adelante, RPT) del
PAS laboral seran negociadas por la Gerencia de cada Universidad con el
Comité de Empresa correspondiente, antes de ser elevadas a los Organos de
Gobierno Universitario para su aprobacion definitiva

Las Gerencias y los Comités de Empresa intentaran llegar a una propuesta
conjunta sobre la elaboracién o modificacion de la RPT. No obstante, requerira
acuerdo lo que conlleve modificacion de condiciones de trabajo en las materias
especificas que se exige en el Estatuto de los Trabajadores.
2. La RPT del PAS laboral incluira como minimo:

a) La denominacion del puesto de trabajo.

b) Las caracteristicas esenciales del mismo.

c) Los requisitos para su desempenio.

d) Todos los complementos salariales del puesto de trabajo.

e) Eldestino al que esté adscrito el puesto.

TiTULO V
CLASIFICACION PROFESIONAL
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———"  Articulo 16.- Sistema de clasificacion profesional

1. El sistema de clasificacion profesional que se establece en el presente
convenio se articula en base a grupos y especialidades profesionales,
atendiendo a los criterios establecidos en el articulo 22 del Estatuto de los
Trabajadores

2. El grupo profesional agrupa las aptitudes profesionales basicas, la formacion
necesaria, las titulaciones de acceso y el contenido general de la prestacion.
Los grupos profesionales se desagregan en especialidades profesionales.

3. La especialidad profesional agrupa, dentro de un grupo profesional, el
conjunto de contenidos y tareas que por su naturaleza, aptitudes o formacion

\
=
5
especifica necesaria para su desempefio, se encuadran dentro de una
determinada profesion, oficio o rama de actividad de la Universidad.
j o
(5 4. La determinacion, ordenaciéon y definicion de las funciones y tareas
/ especificas que corresponde a cada grupo y especialidad profesional, asi como
los requisitos especificos de formacion y titulacion para acceder a los mismos,
seran desarrollados por la Comisién Paritaria en el correspondiente catalogo,

sin perjuicio de las particularidades que se puedan establecer en las
Relaciones de Puestos de Trabajo.

5. Asimismo, correspondera a la Comision Paritaria la creacién, modificacion o
supresion de grupos y especialidades profesionales, y su encuadramiento en el
correspondiente nivel retributivo.

6. El grupo y especialidad profesional seran la base sobre la que se articulara
la definicion, ordenacion y clasificacion de los puestos de trabajo de la Relacion
de Puestos de Trabajo.

7. El sistema de clasificacion profesional sera, también, la base sobre la que se
regulara la forma de llevar a cabo el acceso, ascensos y movilidad, sirviendo
asimismo para la contraprestacion econémica y demas efectos del contrato de
trabajo.

8. La ordenacion jerarquica de los grupos profesionales queda establecida en
funcion del nivel retributivo al que se encuentren adscritos, de acuerdo con lo
\ establecido en el articulo 42 de este convenio.

9. El acceso y encuadramiento en un determinado grupo y especialidad
profesional, asi como la provisién de puestos de la Relacion de Puestos de
Trabajo, se realizara exclusivamente por los procedimientos establecidos en el
Titulo VI del presente convenio colectivo.

Articulo 17.- Grupos profesionales

Se establecen los siguientes grupos profesionales, con la correspondiente
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titulacion minima exigida para el ingreso en los mismos:

B - GRUPO PROFESIONAL DE TITULADOS SUPERIORES: personal con
titulacién universitaria de Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o
equivalente.

GRUPO PROFESIONAL DE TITULADOS MEDIOS: personal con
titulacion universitaria de Diplomado, Arquitecto Técnico, Ingeniero
Técnico o equivalente.

Los graduados universitarios se encuadraran en alguno de los dos
grupos anteriores. La inclusion de un concreto titulo de grado en uno u
otro grupo se realizara por la Comision Paritaria, en el acuerdo de
creacion de la correspondiente especialidad profesional, conforme a la
definicion de funciones y tareas especificas que se le atribuyan.

GRUPO PROFESIONAL DE TECNICOS DE MANTENIMIENTO:
personal con titulacion de formacion profesional, Bachiller Superior, o
equivalente, y aquellos trabajadores que hayan superado la Prueba de
Acceso a la Universidad para mayores de 25 afios o con capacidad
probada en relacién con el puesto de trabajo.

GRUPO PROFESIONAL DE TECNICOS ESPECIALISTAS: personal
con titulacién de formacion profesional, Bachiller Superior, o equivalente,
y aquellos trabajadores que hayan superado la Prueba de Acceso a la
Universidad para mayores de 25 afos o con capacidad probada en
relacidén con el puesto de trabajo.

GRUPO PROFESIONAL DE TECNICOS DE LABORATORIO: personal
con titulacién de formacién profesional, Bachiller Superior, o equivalente,
y aquellos trabajadores que hayan superado la Prueba de Acceso a la
Universidad para mayores de 25 afios o con capacidad probada en
relacion con el puesto de trabajo.

GRUPO PROFESIONAL DE OFICIALES: personal titulacion de
enseflanza secundaria obligatoria o una titulacién equivalente, o con
capacidad probada en relaciéon con el puesto de trabajo.

GRUPO PROFESIONAL DE AUXILIARES: personal en posesion de
certificado cualificacion profesional inicial, o titulacién equivalente, o con
capacidad probada en relacién con el puesto de trabajo.

Articulo 18.- Desempeino temporal de funciones

1. En los casos de ausencia o baja temporal de un trabajador y de vacante, se
podra designar como suplente a otro trabajador de la Universidad, conforme al
procedimiento establecido en el Capitulo Il del Titulo VI de este convenio.

2. Mientras desempefie funciones de superior grupo o de distinta especialidad
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___/ pero no proceda legal o convencionalmente el ascenso o cambio de
especialidad, el trabajador tendrd derecho a percibir las retribuciones
correspondientes al puesto temporalmente asignado. Los trabajos realizados
en atribucion temporal de funciones podran alegarse como mérito a los efectos
de promocion laboral. Dicha circunstancia debera acreditarse en la forma que
se establezca en la correspondiente convocatoria.

3. En casos excepcionales y existiendo acuerdo entre la Gerencia y el Comité
de Empresa en la creaciéon de un nuevo puesto de trabajo y hasta que éste se
dote presupuestariamente, se podra designar para el desempefio de dichas
tareas, a un trabajador del mismo grupo y especialidad profesional, con la
conformidad de dicho trabajador.

4. Si por necesidades perentorias o imprevisibles, la Universidad precisara
destinar a un trabajador a tareas correspondientes un grupo inmediatamente
inferior al suyo, sélo podra hacerlo por el tiempo imprescindible, manteniéndole
la retribucion y demas derechos derivados de su grupo profesional, con la
conformidad del Comité de Empresa.

Si el periodo de sustitucion hubiera de ser mayor de dos meses se establecera
un turno de rotacién por periodos bimestrales.

TiTULO VI
PROVISION DE VACANTES, CONTRATACION E INGRESO

CAPITULO |
CUESTIONES GENERALES
Articulo 19.- Ingresos
Para el ingreso al servicio de la Universidad sera necesario poseer la titulacion
especifica exigida en cada caso y reunir los demas requisitos establecidos en

la convocatoria y en la Relaciéon de Puestos de Trabajo en vigor.

Articulo 20.- Personas con discapacidad

Sera aplicable en el ambito de este Convenio lo establecido en la legislacion
vigente sobre acceso al empleo publico y provision de puestos de trabajo de las
personas con discapacidad.

Articulo 21.- Seleccion
La seleccion y contratacion del personal laboral de las Universidades Publicas

Canarias sujeto a este Convenio se realizard conforme a los principios de
publicidad, igualdad, mérito y capacidad.
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Articulo 22.- Promocion

El Personal Laboral fijo tendrd derecho a promocién y ascenso a través de las

-/ pruebas, en convocatoria restringida, que se establezcan para la adjudicacion
de las plazas vacantes o de nueva creacién, siempre que cumplan los
requisitos y posean en su caso la titulacion exigida para el grupo y especialidad
a que pertenezca la plaza convocada.

Articulo 23.- Procedimientos de provision de puestos de trabajo
> i
Sl 1. Los procedimientos ordinarios para la provision definitiva de puestos de
\&‘ trabajo vacantes de PAS Laboral, que se aplicaran sucesivamente y por
riguroso orden de prelacion, seran los siguientes:

a. Concurso de traslados.
[-—j b. Concurso-oposicion restringido.
c. Concurso-oposicion libre.

.2. Los procedimientos ordinarios para la provision temporal de puestos de
trabajo de PAS, vacantes o por sustitucion, seran los siguientes que se
aplicaran sucesivamente y por riguroso orden de prelacion:

a. Desempefio temporal de puesto de trabajo por PAS Laboral fijo.

b. Contratacion temporal de personal.
3. Otros sistemas de provisidon de puestos de trabajo de PAS Laboral, con
caracter definitivo o temporal, seran:

a. Movilidad por razén de violencia de género.

b. Movilidad por razones de salud o de rehabilitacion

c. Permuta.

d. Reingreso provisional.

CAPITULO II

PROCEDIMIENTOS ORDINARIOS PARA LA PROVISION DEFINITIVA DE
PUESTOS DE TRABAJO

Articulo 24.- Concurso de traslados

1. Podra concurrir a este procedimiento todo el PAS Laboral fijo de las
Universidades Publicas Canarias que pertenezca, o este adscrito por motivos
de salud o por razén de violencia de género, al mismo grupo y especialidad
profesional del puesto de trabajo de que se trate, excepto el que se encuentre
en alguna de las siguiente situaciones:

15/76




Suspension de contrato por ejercicio de cargo publico representativo
o por privacion de libertad mientras no exista sentencia condenatoria
firme.

Vie
.

- Excedencia, en cualquiera de sus modalidades, salvo la excedencia
por razén de violencia de género y para cuidado de menores o de

/} familiares.
>
N

2. Para el concurso de traslados se tendran en cuenta siempre:

{ . . . . . .

1°.- La antigliedad en el mismo grupo y especialidad profesional, en el

mismo destino.
2°.- La antigledad en el mismo grupo y especialidad profesional, en

distinto destino.
3°.- La antigliedad en las universidades pulblicas canarias, en distinto

grupo y especialidad profesional.
ooy En el baremo de la convocatoria se determinara el peso de cada uno de estos
componentes.

Previo acuerdo entre la Gerencia y el Comité de Empresa, se podran
considerar también los méritos de formacién de los candidatos, en las
condiciones que en cada caso se determinen. En los méritos de formacion
estaran comprendidos los cursos de perfeccionamiento organizados o
financiados por las Administraciones Publicas, o en su caso, homologados, y
que tengan relacion directa con el puesto de trabajo.

3. Las plazas que resultasen vacantes en el concurso de traslados se ofertaran
en fase de resultas.

4. El concurso de traslados se resolvera por el érgano competente en cinco
fases por el siguiente orden de prelacion:

12~ Las trabajadoras de cualquiera de las Universidades Publicas
Canarias victimas de violencia de género, obligadas a abandonar el
puesto de trabajo en la localidad donde venia prestando sus servicios
para hacer efectiva su protecciéon o su derecho a la asistencia social
integral, tanto en adscripcion definitiva como provisional, o en
situacion de excedencia o suspension de contrato por dicho motivo.

22.- PAS Laboral que presta servicios en la Universidad convocante en
adscripcion definitiva, bien desempefiando efectivamente el puesto de
trabajo o bien en suspensiéon de contrato con reserva de puesto de
trabajo.

32.- PAS Laboral que presta servicios en la Universidad convocante en
adscripcion provisional, bien desempefiando efectivamente el puesto
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de trabajo o bien en suspensién de contrato con reserva de puesto de
trabajo.

S

42 - PAS Laboral de la Universidad Publica Canaria no convocante del
concurso, no incluido en la primera fase.

52.- PAS Laboral procedente de otras Universidades con las que existan
acuerdos de reciprocidad.

5. El traslado del trabajador o trabajadora que obtenga destino por este
procedimiento tendra la consideracion de voluntario y, en consecuencia, no
dara derecho a indemnizacion alguna.

Articulo 25.- Concurso-oposicion restringido

1. Las plazas que resultasen vacantes una vez concluido el concurso de
traslados se proveeran por promocién interna, mediante concurso-oposicion
restringido en el que podra participar todo el PAS Laboral fijo de la Universidad
convocante sujeto a este Convenio que reuna los requisitos establecidos en la
convocatoria y en la Relacién de Puestos de Trabajo en vigor, excepto el que
se encuentre en alguna de las siguiente situaciones:

- Suspension de contrato por ejercicio de cargo publico representativo
o por privacion de libertad mientras no exista sentencia condenatoria
firme.

- Excedencia, en cualquiera de sus modalidades, salvo la excedencia
por razén de violencia de género y para cuidado de menores o de
familiares.

2. Con el fin de agilizar el procedimiento de provision de puestos, los
procedimientos regulados en este articulo y en el anterior podran ser
convocadas simultdneamente.

Articulo 26.- Concurso-oposicion libre

Las plazas que resulten vacantes, una vez concluidos los procedimientos
V) regulados en los dos articulos anteriores, se proveeran por concurso-oposicion

libre. En la fase de concurso se valorara la residencia en Canarias durante un

periodo minimo de cinco afios.

Articulo 27.- Convocatorias

entre la Gerencias y el Comité de Empresa de cada Universidad, salvo las

1. Las convocatorias para la provisién de puestos de trabajo seran acordadas
bases de caracter procedimental y organizativo.

2. Para determinados puestos de trabajo, por su nivel de especializacion u
otras circunstancias, la Gerencia y El Comité de Empresa podran acordar el
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nombramiento de Comisiones Técnicas de trabajo que elaboraran una
propuesta sobre el programa que ha de regir en las pruebas.

3. Las convocatorias seran efectuadas por el Rector de cada Universidad, con
arreglo a la legislacion vigente y en ellas se hara constar como minimo:

a)

b)

f)

g)

h)

El nimero y las caracteristicas de los puestos de trabajo convocados
con indicaciéon expresa de todos aquellos aspectos que consten en la
Relacion de Puestos de Trabajo.

Declaracion expresa de que no se podra declarar superado el proceso
selectivo a un nimero de aspirantes superior al de la convocatoria.

Organo, Centro o Unidad Administrativa al que deben dirigirse las
solicitudes de participacion. El plazo de presentacion de instancias
nunca sera inferior a 15 dias ni superior a 30 dias naturales.

Condiciones o requisitos que deben reunir o cumplir los aspirantes.
Sistema selectivo, segun lo dispuesto en el articulo anterior.

Pruebas selectivas que hayan de celebrarse y relacion de méritos que
han de ser tenidos en cuenta en la seleccion.

El baremo de méritos a considerar, que constituirA como minimo el 20%
de la puntuacion total del concurso-oposicién, no podrd ser computado
para superar las pruebas.

El tipo de pruebas tedrico-practicas a realizar, cuya superacion sera
requisito imprescindible para acceder al puesto, supondra como maximo
el 80% de la puntuacion total del concurso-oposicion.

Designacion del Tribunal Calificador o indicacién del 6rgano de seleccion
que haya de actuar, conforme a lo dispuesto en el articulo 28 del
presente Convenio.

Sistema de calificacion.

Programa que ha de regir en las pruebas.

Duraciéon maxima del proceso de celebracion de los ejercicios. Desde la
total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente
debera transcurrir un plazo minimo de 72 horas y maximo de 45 dias

naturales.

El orden de actuacidon de los aspirantes segun el resultado de! sorteo
publico celebrado previo anuncio en el Boletin Oficial del Estado.
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4. La convocatoria y sus bases seran hechas publicas de conformidad con la
legislacién vigente. Los aspirantes deberan presentar su solicitud en el modelo
emitido especialmente para este fin.

5. Dentro del mes siguiente a la fecha de terminaciéon del plazo previsto en la
convocatoria para la presentacion de instancias se publicara la fecha, lugar y
hora de realizacion de las pruebas, que no podran celebrase antes de que
transcurran 15 dias desde su publicacion. En dicha Resolucién se anunciara
igualmente el lugar donde se encuentren expuestas las listas de admitidos y
excluidos.

6. Concluidas las pruebas se elevara al 6rgano competente la propuesta de
aspirantes seleccionados, que no podra en ningun caso exceder del nimero de
plazas convocadas. No obstante, con el fin de asegurar la cobertura de las
mismas, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados,
antes de su contratacion, el érgano convocante debera requerir del 6rgano de
seleccidn relacion complementaria de los aspirantes que sigan a los
propuestos, para su posible contratacion.

7. En el plazo maximo de un mes, el érgano competente dictara resolucion
sobre la propuesta de aspirantes.

8. En el plazo maximo de 15 dias a partir de la Resolucién del Organo’
competente se procedera a la formalizacibn de los contratos, o a la
regularizacion de la situacion profesional y econdmica en el caso del concurso-
oposicidn restringido.

Hasta tanto se formalicen los contratos, o se regularice la situacién profesional
y econdmica, los aspirantes no se incorporaran al puesto de trabajo ni tendran
derecho a percepcion econdémica alguna derivada del proceso selectivo.

Con caracter previo a la formalizacion de los contratos, o a la regularizacion de
la situacidn profesional y economica, deberan justificarse adecuadamente los
requisitos y condiciones exigidos en la convocatoria.

9. En las convocatorias de concurso-oposicion libre podra determinarse un
periodo de prueba, a cuyo vencimiento el personal que lo supere
satisfactoriamente adquirira la condicién de personal laboral fijo. Estos periodos
de prueba no podran ser superiores a 3 meses en el caso de los grupos
profesionales incluidos en los niveles retributivos | y Il y a 1 mes para los
grupos incluidos en los restantes niveles retributivos. La Comision Paritaria
regulara el sistema de control de los periodos de prueba.

Articulo 28.- Tribunales

1. Los érganos de seleccién en los procedimientos de concurso de traslados,
concurso-oposicion restringido y concurso-oposicion libre seran colegiados, su
composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad vy
profesionalidad de sus miembros, y se tendera a la paridad entre mujer y
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hombre. Estaran formados por cinco miembros nombrados por el Rector o
persona en quien delegue, siendo dos de los miembros propuestos por el
Comité de Empresa, y un funcionario que actuara como Secretario con voz
pero sin voto. El Presidente sélo votara en caso de empate.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

2. El Rector, a propuesta de los Tribunales, designara asesores especialistas.
Dichos asesores se limitaran a informar respecto de las pruebas y méritos
relativos a su especialidad.

CAPITULO IlI

PROCEDIMIENTOS ORDINARIOS PARA LA PROVISION TEMPORAL DE
PUESTOS DE TRABAJO

Articulo 29.- Procedimientos

En los supuestos de ausencia de un trabajador o trabajadora con derecho a
reserva de puesto de trabajo, o de vacante en tanto se produzca su cobertura
definitiva, y lo requieran las necesidades del servicio, se proveera
temporalmente el puesto de trabajo por los siguientes procedimientos, que se
aplicaran sucesivamente y por riguroso orden de prelacion:

1°. Desempeiio temporal de puesto de trabajo por PAS Laboral fijo:

a) En cada Universidad se formaran listas de aspirantes, integradas por el
PAS Laboral fijo que reuna los requisitos para el desempefo del
respectivo puesto de trabajo, conforme a lo establecido en el presente
Convenio y en la Relacibn de Puestos de Trabajo, y lo solicite
voluntariamente.

b) El sistema selectivo para ordenar a los trabajadores y trabajadoras en
cada lista sera el concurso, atendiendo a los principios de publicidad,
igualdad, mérito y capacidad.

c) Se constituird una lista por cada grupo y especialidad profesional,
ordenada conforme a un baremo de méritos general, Unico para cada
grupo y especialidad profesional. El orden vendra determinada por el
namero que se ocupe en la lista.

d) La asignacion temporal de cada puesto de trabajo concreto se
realizara, previa comunicacién a los trabajadores y trabajadoras
integrantes de la lista correspondiente, que deberan solicitarlos
expresamente, de acuerdo con el siguiente orden de prelacion:
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1°.- Trabajadores del mismo grupo profesional y especialidad,
perteneciente al mismo destino o unidad de RPT que el puesto a
cubrir.

2°.- Trabajadores de inferior grupo profesional e igual o analoga
especialidad, perteneciente al mismo destino o unidad de RPT
que el puesto a cubrir.

3°.- Trabajadores del mismo grupo profesional y especialidad,
perteneciente a distinto destino o unidad de RPT que el puesto a

S
N cubrir.

4°- Trabajadores de inferior grupo profesional e igual o analoga
especialidad, perteneciente a distinto destino o unidad de RPT
§ que el puesto a cubrir.

5°- Trabajadores de distinto grupo profesional y especialidad,
perteneciente al mismo o inferior nivel retributivo y con la
formacidén necesaria para el desempefo del puesto de trabajo a
cubrir.

e) Las convocatorias seran acordadas entre la Gerencia y el Comité de
Empresa. En las mismas, o0 mediante Protocolos especificos que seran
plUblicos, se acordaran el baremo de méritos, el régimen de
funcionamiento de las listas, las especialidades analogas y los
restantes aspectos procedimentales.

f) La persona que haya sido designada para desempenar temporalmente
un puesto de trabajo, conforme a lo establecido en este articulo y salvo
renuncia o cese, permanecera en dicho puesto hasta que finalice la
causa que dio origen a la sustitucion, se cubra o sea amortizado por los
procedimientos reglamentarios previstos en el presente Convenio.

El cese se hara por causa justificada, conforme a los procedimientos
qgue se establezcan en las bases de las convocatorias o en los
Protocolos especificos a que se refiere en parrafo anterior.

g) El desempefio temporal de puesto de trabajo, mientras dure, dara
derecho a percibir las retribuciones correspondientes al puesto
temporalmente asignado. Sin embargo, no dara derecho al ascenso, ni
al desempefo definitivo del puesto de trabajo, que en todo caso se
llevara a efecto por los procedimientos ordinarios de provision definitiva
de puestos de trabajo, descritos en el articulo 23 del presente Convenio
Colectivo. Los servicios prestados mediante desempefio temporal de
puesto de trabajo podran alegarse como mérito en los citados
procedimientos ordinarios de provision definitiva de puestos de trabajo.

h) Todos los tramites y actuaciones relativos a la formacion y
funcionamiento de las listas seran publicadas en la pagina web y
tablones de anuncios de la Universidad, haciendo llegar una copia al
Comité de Empresa. Las atribuciones temporales de puestos de trabajo
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que se realicen seran publicadas en la pagina web y comunicadas al
Comité de Empresa.

2°. Contrataciéon temporal de personal:

a) En los supuestos que no sea posible la provision temporal de puestos
de trabajo por PAS Laboral fijo, se procedera a la contratacion temporal
de personal que sera seleccionado de acuerdo con lo siguiente:

a.1. En primer lugar por las personas de la bolsa de trabajo del grupo
y especialidad profesional del puesto de trabajo a cubrir, que se
generen con la convocatoria del concurso-oposicion libre.

a.2. Si no es posible cubrir la plaza segin lo establecido en los
apartados anteriores, se hard una convocatoria publica para la
seleccion de las personas destinadas a cubrir temporalmente las
plazas. Dicha convocatoria se hara por grupo y especialidad
profesional, de la que resultara una bolsa de sustituciones.

b) El régimen de funcionamiento de estas bolsas de trabajo sera
acordado, en el ambito de la Comisién Paritaria de este Convenio. En
todo caso, tendran preferencia los integrantes de las bolsas
constituidas conforme a lo sefalado en el apartado a.1, respecto a los
integrantes de las constituidas conforme a lo sefialado en el apartado
a.2.

c) Las bolsas de trabajo seran publicas y tendran vigencia hasta el
siguiente concurso-oposicion libre para la provision de puestos de igual
grupo y especialidad profesional.

d) Las contrataciones que se realicen por medio de estas bolsas seran
publicas y comunicadas al Comité de Empresa.

e) En caso de inexistencia o agotamiento de las bolsas de trabajo
previstas en el apartado a), y en tanto se constituyen las mismas, la
seleccion se efectuara mediante oferta genérica de empleo hecha al
Servicio Publico de Empleo, por el sistema de concurso en el que
participara el Comité de Empresa mediante un baremo de méritos que
se acordara con el mismo. En ninglin caso se acudird a empresas de
trabajo temporal.

Articulo 30.- Contratacion temporal a tiempo parcial

Se podran hacer contrataciones temporales de jornada parcial en los supuestos
contemplados en el articulo 5.2 b) del R.D. 2720/1998, de 18 de diciembre, por
el que se desarrolla el articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores en materia
de contratos de duracién determinada, en los términos y con las condiciones
establecidos en esta materia por la norma aludida, y segun el procedimiento
que recoge el presente Convenio Colectivo.
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CAPITULO IV
OTROS SISTEMAS DE PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO

Articulo 31.- Movilidad por razén de violencia de género

1. Para hacer efectivo el derecho contemplado en el art. 78.2, las
Universidades estaran obligadas a comunicarle a la trabajadora victima de
violencia de género, las vacantes ubicadas en la misma localidad o en las
localidades que la interesada expresamente solicite. A estos efectos tendran la
consideracion de vacantes los puestos de trabajo que no se encuentren
ocupados o reservados a PAS Laboral fijo.

2. El traslado tendra una duracién inicial de un afio, durante el cual la
trabajadora tendrd derecho a la reserva del puesto de trabajo que
anteriormente ocupaba. Terminado este periodo, la trabajadora podra optar
entre el regreso a su puesto de trabajo anterior o la continuidad en el nuevo. En
este ultimo caso, finalizara la mencionada obligacion de reserva.

3. La adscripcion tendra caracter definitivo cuando la trabajadora ocupara con
tal caracter su puesto de origen, en caso contrario la adscripcién tendra
caracter provisional con la obligacién de participar en el primer concurso de
traslado que se convoque para la provisiéon de puestos de trabajo del grupo y
especialidad profesional al que se encuentre adscrita.

4. Asimismo, conservara el derecho a participar, con caracter voluntario, en los
concursos de traslado que se convoquen para la provision de puestos de
trabajo del grupo y especialidad profesional, al que se encontraba adscrita con
anterioridad.

5. También podra solicitar la adscripcion provisional a puestos de trabajo del
grupo y especialidad profesional al que se encontraba adscrita con
anterioridad, en los términos previstos en el articulo 34 de este convenio para
el reingreso provisional.

‘\.) 6. Estos traslados, cuando impliqguen cambio de residencia, tendran la
> consideracién de forzosos.

Articulo 32.- Movilidad por razones de salud o de rehabilitacién

1. Cuando la adaptacién de las condiciones de trabajo no resultase posible en
los términos previstos en el articulo 92 de este convenio, o bien cuando a pesar
de tal adaptacion, las condiciones de un puesto de trabajo pudieran influir
negativamente en su salud, los trabajadores y trabajadoras podran solicitar,
previo informe favorable del Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales, la
adscripcion por motivos de salud o rehabilitacién a puestos de trabajo de grupo
y especialidad profesional igual, equivalente o inferior en el ambito de la
Universidad en la que preste servicios.
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’J 2. lgualmente, el trabajador o trabajadora que tenga una capacidad disminuida
probada, por la edad u otras circunstancias, podra ser destinado a un trabajo
adecuado a sus condiciones, dentro de los puestos disponibles y de acuerdo
con su capacidad. La movilidad podra llevarse a cabo por peticion propia del
trabajador o trabajadora o por decision de la Universidad, previo informe de la
unidad de medicina del trabajo del Servicio de Prevencion de Riesgos

s Laborales, a puestos de trabajo de grupo y especialidad profesional igual,
=~ equivalente o inferior. La Gerencia, previo informe del Comité de Empresa,

~3 resolvera el destino a un nuevo puesto de trabajo.

I

3. En el caso del personal que haya sido declarado en situacién de incapacidad
permanente total para la profesién habitual por resolucion administrativa o
judicial firme, de conformidad con la legislacién vigente, la Universidad
procedera, a peticion del trabajador o trabajadora y siempre que las
necesidades del servicio lo permitan, previas las actuaciones y con las
garantias establecidas en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, al
cambio de puesto de trabajo por otro mas adecuado a la situacion del
trabajador o trabajadora, dando lugar con ello a una novacion del contrato y
percibiendo las retribuciones correspondientes al puesto de trabajo realmente
desempefiado. Dicho cambio se comunicara a los representantes de los
trabajadores.

4. En los tres supuestos descritos en los parrafos anteriores, la adscripcion
estara condicionada a que exista puesto vacante, dotado presupuestariamente,
del grupo y especialidad profesional que en cada caso corresponda, y a que el
trabajador retna los requisitos previstos en la Relacién de Puestos de Trabajo
para su desempefio. A estos efectos tendran la consideracién de vacantes los
puestos de trabajo que no se encuentren ocupados o reservados a PAS
Laboral fijo. La adscripciéon tendra caracter definitivo cuando el puesto de
origen se ocupara con tal caracter, en caso contrario la adscripcion tendra
caracter provisional con la obligacién de participar en el primer concurso de
traslado que se convoque para la provisidn de puestos de trabajo del grupo y
especialidad profesional al que se encuentre adscrito.

Articulo 33.- Permutas

1. Con caracter general se autorizaran las permutas de puestos de trabajo por
un tiempo maximo de tres afios, entre trabajadores y trabajadoras fijos del
mismo grupo y especialidad profesional, en la misma Universidad o entre las
Universidades Publicas Canarias. Asimismo, se autorizaran las permutas con
trabajadores o trabajadoras de otras universidades, siempre que exista acuerdo
de reciprocidad y la Comisién Paritaria determine que los grupos vy
especialidades profesionales; sean iguales o analogos. Estas permutas no
generaran méritos profesionales y deberan ser informadas al Comité de
Empresa.

2. Con el objetivo de facilitar este procedimiento las universidades activaran
mecanismos interuniversitarios para que los trabajadores puedan inscribirse y
consultar las ofertas expuestas.
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Articulo 34.- Reingreso provisional

1. El reingreso al servicio activo del personal que no tengan reserva de puesto
de ftrabajo se efectuara, cumplidos los requisitos establecidos legal y
convencionalmente para el mismo, por adscripcion provisional a puesto de
trabajo del grupo y especialidad en la que se posea la condicion de PAS
Laboral fijo, y en la Universidad en la que se obtuvo la situacién desde la que
se reingresa. Este reingreso estara condicionado a la existencia de puesto de
trabajo vacante y dotado presupuestariamente, del grupo y especialidad
profesional que en cada caso corresponda. A estos efectos tendran la
consideracion de vacantes los puestos de trabajo que no se encuentren
ocupados o reservados a PAS laboral fijo.

2. Si, no existiendo vacante en su mismo grupo y especialidad profesional, la
hubiera en grupo y especialidad profesional equivalente o inferior para cuyo
desempefio relna los requisitos, podra optar por ocuparla. En este caso el
trabajador o trabajadora recibira las retribuciones correspondientes a la plaza
que desempefie, manteniendo consolidado su grupo y especialidad profesional,
y teniendo derecho a participar en el concurso de traslado del mismo.

3. El puesto asignado con caracter provisional se convocara para su provision
definitiva en el primer concurso de traslado que se convoque del
correspondiente grupo y especialidad profesional. El trabajador o trabajadora
tendra obligacion de participar en el mismo.

TiTULO VI
JORNADA Y HORARIO DE TRABAJO

Articulo 35.- Jornada de trabajo

1. La jornada de trabajo sera de 37,5 horas semanales de trabajo efectivo de
S promedio en cOmputo anual.

2. Se estableceran los siguientes tipos de jornada:

a) Jornada ordinaria: se realizara de forma continuada, de lunes a viernes,
en turnos de mafiana o de tarde.

}ﬂ b) Jornadas ordinaria con turnos de asistencia en sabado, domingos y
: festivos: En aquellos lugares de trabajo en los que la Gerencia y el
\ Comité de Empresa determinen necesaria la prestacion de servicios en

sabados, domingos o festivos, se establecera una jornada diferenciada
sin sobrepasar el computo de horas, se turnaran todos los trabajadores
del mismo destino, salvo acuerdo entre ellos y tendran derecho al
disfrute de un dia de descanso a la semana siguiente.
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c) Jornada rotatoria: En aquellos lugares en los que la Gerencia y el Comité
de Empresa determinen necesaria la prestacion de servicios con turnos
rotatorios se establecera una jornada con variacion de turnos de mafana
y de tarde, sin sobrepasar el computo de horas.

d) Jornada partida de mafiana y tarde: Esta jornada se realizara de lunes a
viernes en dos periodos, de mafiana y de tarde, separados entre si por
otro periodo de una hora y media como minimo, y adecuado a las
necesidades del servicio. Se aplicara en aquellos puestos que asi lo
tengan establecido en la Relacion de Puestos de Trabajo, previo
acuerdo con el Comité de Empresa, quedando limitada a los siguientes
tipos de puestos:

d.1. Puestos de trabajo de los laboratorios, durante el periodo de
imparticion de practicas, siempre que éstas se realicen por la
mafana y por la tarde y no pueda cubrirse este servicio por
turnos.

d.2. Aquellos otros puestos de trabajo que por sus especiales
circunstancias lo requieran, que en ningin caso superaran el
10% de la plantilla.

e) Jornada especial: En determinados puestos de trabajo que por sus
especiales circunstancias lo requieran y previo acuerdo con el Comité de
Empresa, se podra establecer una jornada especial, diferenciada de las
anteriores, que no supere los limites de las 9 horas diarias ni las 37,5
horas semanales. Asimismo contemplara un descanso consecutivo de al
menos doce horas entre jornada y jornada.

El establecimiento de esta jornada debera ser negociado o acordado con
los trabajadores afectados.

f) Jornada reducida: EI PAS Laboral tendra derecho a una reduccién de
jornada, de caracter general y no recuperable, en determinados periodos
que se acordaran para cada afio entre la Gerencia y el Comité de
Empresa de cada Universidad en la Instruccion de vacaciones, permisos
y licencias a que se refiere el articulo 52.9 de este convenio. En dicha
Instruccién se acordaran, también, el tiempo de reduccion y los horarios
correspondientes a cada periodo.

3. Las Relaciones de Puestos de Trabajo estableceran el tipo de jornada
asignado a cada puesto de trabajo.

4. Los trabajadores que en su jornada ordinaria de trabajo presten servicios en
sabados, domingos y festivos tendran derecho al complemento establecido
correspondiente y al disfrute de un dia de descanso en la semana siguiente.

5. En el ambito del presente convenio no se estableceran las distribuciones

irregulares de la jornada a lo largo del afio previstas en el articulo 34.2 del
Estatuto de los Trabajadores, salvo acuerdo expreso con el Comité de

26/76




-

Empresa y con los trabajadores o trabajadoras afectados.
Articulo 36.- Horario

1. El horario normal de trabajo correspondiente a la jornada ordinaria prevista
en el apartado 2.a) del articulo anterior, sera de 7,45 a 15,15 horas en turno de
mafana y de 13,45 a 21,15 horas en turno de tarde, con un cuarto de hora de
margen de cortesia a la entrada y a la salida, a efectos del control horario del
personal.

2. El horario de trabajo correspondiente a los restantes tipos de jornadas
senaladas en el apartado 2 del articulo anterior, sera acordado por la Gerencia
y el Comité de Empresa de cada Universidad.

3. En la Instruccion anual de vacaciones, permisos y licencias a que se refiere
el articulo 52.9 de este convenio se podra acordar, entre la Gerencia y el
Comité de Empresa de cada Universidad, el establecimiento de un horario
flexible de caracter voluntario, asi como las circunstancias y requisitos para su
aplicacion.

Articulo 37.- Periodo de descanso

1. Diario: Dentro de la jornada el trabajador tendra derecho a un descanso
diario de treinta minutos que se computara como de trabajo efectivo.

2. Semanal: El descanso semanal sera de 48 horas ininterrumpidas.
Articulo 38- Horas extraordinarias

1. Ademas de la jornada laboral regulada en los articulos anteriores, sélo
podran realizarse horas extraordinarias urgentes. No se tendra en cuenta, a
efectos de duracibn maxima de la jornada laboral, el exceso de horas
trabajadas para prevenir o reparar siniestros u otros dafios extraordinarios y
urgentes. Cuando no existan trabajadores o trabajadoras que deseen
desarrollarlas voluntariamente, la Gerencia podra sefalar quienes hayan de
ejecutarlas, comunicandolo al Comité de Empresa

2. Las horas extraordinarias realizadas se compensaran con tiempo libre de
trabajo o seran retribuidas de acuerdo con el apartado siguiente. En caso de
compensarse con tiempo libre de trabajo cada hora extra sera igual a 1'75
horas de jornada ordinaria.

3. Las horas extraordinarias que no sean objeto de compensacién con horas
libres seran retribuidas en la forma establecida en el articulo 47 de este
convenio. Su abono sélo procedera en el caso de que haya sido autorizado
expresamente por la Gerencia con anterioridad a su realizacion.
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4. En cualquier caso, la realizacion de horas extraordinarias por el PAS laboral
debera contar con autorizacion previa y expresa de Gerencia, no dandose
conformidad a aquellas que no cumplan este requisito.

Articulo 39.- Trabajos extraordinarios

1. Consisten en la realizacion, fuera de la jornada laboral, de una tarea o
actividad no habitual o diferente a la que se realiza en su puesto de trabajo.

2. Este trabajo sera voluntario y requerira la aceptacion expresa por parte del
trabajador o trabajadora. En ningun caso tendra la consideracion de movilidad
funcional ni de horas extraordinarias.

3. En caso de permanecer en el trabajo, se tendrd derecho a un descanso de
una hora para comer.

4. Para prestar este servicio y, consecuentemente, percibir las retribuciones
contempladas en el articulo 46.2, el trabajo extraordinario debera contar con la
autorizacion previa y expresa de la Gerencia, previa peticion razonada del
responsable de los trabajos a realizar e informe obligatorio al Comité de
Empresa, antes el inicio de los mismos.

Articulo 40.- Disponibilidad horaria

1. Es la situaciéon en que se encuentra el trabajador o trabajadora, fuera de su
jornada laboral habitual, de forma que sea posible su localizacion y presencia
para la prestacion de un trabajo o servicio efectivo, cuando fuera llamado para
atender las necesidades urgentes que eventualmente se puedan producir. La
Gerencia dotara al trabajador o trabajadora con un equipo de telefonia movil
asociado a este servicio, o con cualquier otro medio de localizacién. El
trabajador o trabajadora no podra permanecer, fuera de zona de cobertura por
mas de una hora.

2. El tiempo que el trabajador o trabajadora se encuentre en situacion de
localizable, no tiene la consideracion de tiempo de trabajo.

3. La prestacién efectiva de servicios por este concepto no tendra en ningun
caso la condicién ni el tratamiento establecido para las horas extraordinarias, la
jornada rotatoria, la jornada partida de mafana y tarde, los trabajos
extraordinarios, los trabajos en sabados, domingos o festivos, ni el trabajo
nocturno. En consecuencia, no estara afectada por las limitaciones
establecidas respecto a la realizacion de dichas modalidades de jornada o
trabajos y su compensacion o retribucion especifica serd la establecida
especificamente en el articulo 47.2.

4. El tiempo de prestacion efectiva de servicios que sera objeto de retribucion
especifica tendra una limitacion maxima de 80 horas anuales, o la parte
proporcional que mensualmente corresponda. E! exceso sobre dichas horas se
computara como jornada ordinaria y sera compensado con tiempo de descanso
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por periodo equivalente.

; 5. Esta situacion podrd ser de aplicacion al personal de todos los grupos
" profesionales del convenio, con caracter voluntario. No tiene caracter
consolidable y dejara de realizarse cuando cesen las causas que la motivaron.
Su atribucién a un determinado trabajador o trabajadora se efectuara por la
Gerencia previo informe del Comité de Empresa. No afectara a méas del 5% de

la plantilla.

RETRIBUCIONES
Articulo 41.- Estructura salarial

T
Q *‘ TiTULO VIII
<
P
.

El sistema de retribuciones para el personal regulado por el presente Convenio
queda estructurado de la siguiente forma:

1. Retribuciones basicas:
- Salario base.

- Antigledad.
2. Complementos salariales:

2.1. Complemento al puesto de trabajo:
- Componente general.
- Componentes especificos.
* De informatica.
» De peligrosidad, toxicidad y penosidad.
» De direccion o jefatura.

2.2. Retribuciones por calidad y cantidad de trabajo:
- De trabajo extraordinario.
- De disponibilidad horaria.
- De nocturnidad.
- De jornada partida de mafnana y tarde.

- De jornada rotatoria.
- De horas extraordinarias urgentes.
- De trabajo en sabados, domingos y festivos.

2.3. Retribuciones de vencimiento periddico superior al mes:
- Pagas extraordinarias.
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3. Percepciones no salariales:
- Indemnizacién por residencia.
- Indemnizaciones por razon del servicio.

Articulo 42.- Niveles retributivos

1. Se establecen cinco niveles retributivos, en los que se incluyen todos los
grupos profesionales que se enumeran en el articulo 17 de este Convenio y
sus respectivas especialidades, conforme a la siguiente distribucion:

Nivel 1: Grupo profesional de titulados superiores.

Nivel 2: Grupo profesional de titulados medios.

Nivel 3: Grupos profesionales de técnicos de mantenimiento, técnicos
especialistas y técnicos de laboratorio.

Nivel 4: Grupo profesional de oficiales.

Nivel 5: Grupo Profesional de auxiliares.

2. La cuantia de los diferentes conceptos retributivos para los grupos
profesionales incluidos en cada nivel retributivo sera la que se establece en el
ANEXO I.

3. La ordenacion jerarquica de los grupos profesionales queda establecida en
funcion del nivel retributivo al que se encuentren adscritos.

Articulo 43.- Recibo del salario

La Universidad esta obligada, en los pagos periédicos, a entregar un recibo
individual justificativo conforme a las disposiciones vigentes. Este recibo se
podra disponer en formato electronico.

Articulo 44.- Salario base

El salario base es la retribucion mensual asignada a cada trabajador o
trabajadora por la realizacion de su jornada ordinaria de trabajo, incluidos los
periodos de descanso computables como de trabajo.

Articulo 45.- Antigliedad

1. Todo el personal, cualquiera que sea su relacién de empleo, percibira con
caracter general, en concepto de complemento de antigliedad, una cuantia fija
mensual y consolidable, igual para todos los grupos profesionales, por cada
tres afos de servicios efectivos prestados de manera continua o discontinua.

2. Asimismo se reconoceran, a efectos de antigiedad, los servicios previos
prestados a la Administracién Puablica y los del periodo de prueba.
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3. Los trienios empezaran a devengarse a partir del dia primero del mes en que
se cumpla cada trienio y se percibiran en todas las mensualidades y en las
pagas extraordinarias.

/

4. La antigliedad consolidada por aplicacién de lo previsto en el articulo 58.a)
del anterior convenio colectivo, continuaran rigiéndose por el régimen aplicado
hasta el momento de entrada en vigor del presente convenio colectivo.

Articulo 46- Complemento al puesto de trabajo

\

e

1. Se establece un unico complemento para todos los puestos de trabajo que
se compondra de un componente general y, en su caso, de los componentes
especificos que correspondan en funcién de las caracteristicas propias de los
puestos de trabajo.

2. Los componentes del complemento al puesto de trabajo son:

2.1. Componente general para todos los puestos.
} Se establece un componente general vinculado de forma fija al puesto
de trabajo en funcién del grupo profesional al que se encuentre
= adscrito.

2.2. Componente especifico para los puestos de Informatica.

Retribuira al personal informatico que desempefie puestos de trabajo
\ de esta naturaleza en los Servicios Centrales de Informatica y
Q§ Comunicaciones de la Universidad, o en aquellas unidades
[1

descentralizadas que ofrezcan servicios informaticos asimilables.

Y 2.3. Componente especifico para los puestos en condiciones de
peligrosidad, toxicidad y penosidad.

Se percibird por la realizacion habitual de trabajos en puestos
excepcionalmente peligrosos, penosos o toxicos, previo informe del
respectivo Comité de Seguridad y Salud Laboral, con el asesoramiento
. técnico de los Servicios de Prevencion correspondientes. En el caso de
NI que el puesto de trabajo hubiera sido ya declarado peligroso, penoso o
toxico, y no hubieran variado tales circunstancias, la resolucién de la
Gerencia podra finalizar el procedimiento. Este componente dejara de
percibirse cuando cesen las causas que motivaron su concesion.

2.4. Componente especifico para los puestos de direccion o jefatura.

Este componente retribuye a aquellos trabajadores y trabajadoras que
desempefien, dentro de su grupo profesional, puestos que suponen el
ejercicio de funciones de direccion o jefatura de uno o mas
trabajadores. Este componente sera previsto en las relaciones de
puestos de trabajo, podra ser de aplicacion al personal de todos los
grupos profesionales del convenio y su atribucién a un determinado
trabajador o trabajadora, se efectuara previo informe del Comité de
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Empresa. Este componente no es consolidable y dejara de percibirse
cuando cesen las causas que motivaron su concesion.

Podra ser de tres tipos:

2.4.1. Direccion o jefatura tipo |.

Jefatura correspondiente a la direccién de un servicio general
de la Universidad.

2.4.2. Direccion o jefatura tipo Il.

Jefatura correspondiente a la direccion de un servicio
especifico, adscrito a un servicio general o al ambito de la
direccion institucional de la Universidad.

2.4.3. Direccion o jefatura tipo Ill.

Jefatura correspondiente a la coordinacion del trabajo de un
grupo o equipo adscrito a un servicio, ya sea general o
especifico, y/o de una unidad docente/investigadora de la
Universidad.

Articulo 47.- Retribuciones por cantidad y calidad de trabajo

1. De trabajo extraordinario.

Retribuira la realizacion de trabajos extraordinarios en los términos
contemplados en el articulo 39. La cuantia se establece por hora trabajada
sin distincién de grupos profesionales. No se podra percibir, por los trabajos
realizados y retribuidos por este concepto, el complemento de trabajos en
sabados, domingos y festivos ni de horas extraordinarias.

2. De disponibilidad horaria.

\Q 2.1. Retribuira la situaciéon de disponibilidad horaria en los términos
contemplados en el articulo 40. No tiene caracter consolidable y
dejara de percibirse cuando cese la situacion de disponibilidad
horaria.

2.2. Tendra dos componentes:

== W

- Una cuantia fija, idéntica para todos los grupos profesionales, que
se percibira por cada mes en situaciéon de disponibilidad horaria,
con independencia de que se presten o no servicios efectivos.

- Una cuantia por hora de prestacion de servicios efectivos, idéntica
para todos los grupos profesionales. El nimero maximo de horas
de servicios efectivos que sera retribuido por este componente
sera de 80 al afio, o la parte proporcional que corresponda en
caso de encontrarse en situacion de disponibilidad horaria por
periodo inferior. Las restantes horas que excedan de las
sefialadas sera compensadas con libranzas a razén de una hora
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por cada hora de trabajo efectivo.

2.3. No se podra percibir, por los periodos de prestacion efectiva de
servicios por este concepto, ningin otro de los complementos
previstos en este articulo, salvo el de nocturnidad.

3. De Nocturnidad.

Aquellos trabajadores y trabajadoras que de forma circunstancial hayan de
prestar servicio entre las 22,00 horas y las 6,00 de la mafiana, percibiran las
horas trabajadas con un incremento del 25% sobre el valor de la hora
extraordinaria de trabajo.

4. De Jornada partida de mafana y tarde.

Retribuira la realizaciébn de este tipo de jornada, en los términos
contemplados en el articulo 35, apartado 2.d). Este componente se percibira
por los periodos mensuales realmente trabajados y por la parte proporcional
correspondiente de las vacaciones anuales. La percepcién de este
complemento serd incompatible con la percepcion del complemento de
jornada rotatoria.

5. De Jornada rotatoria.

Retribuira la realizacion de este tipo de jornada, en los términos
contemplados en el articulo 35, apartado 2.c). Esta retribucion se percibira
por los periodos mensuales realmente ejecutados, cuando se realice al
menos 5 dias en el mes, o se desempefien puestos que conlleven la
asuncion regular de suplencias por ausencias en distintas unidades o
centros de trabajo. La percepcion de este complemento no sera compatible
con la percepcion de los complementos de jornada de mafiana y tarde.

6. De horas extraordinarias urgentes.

Las horas extraordinarias que se realicen conforme a lo previsto en el
articulo 38 del presente Convenio Colectivo y no sean objeto de
compensacion con horas libres de trabajo, se retribuirdn en la forma
establecida en cada Universidad.

7. De Trabajos en sabados, domingos y festivos.

Retribuira la prestacion de servicios en sabados, domingos o festivos dentro
de la jornada ordinaria de trabajo, en los términos contemplados en el
articulo 35, apartado 2.b). La cuantia se establece por jornada trabajada en
cada uno de dichos dias, con independencia del nimero de horas y sin
distincién de grupos profesionales.

Articulo 48.- Retribuciones de vencimiento periédico superior al mes:
Pagas Extraordinarias

1. El PAS laboral tendra derecho a tres pagas extraordinarias, cada una de
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ellas en la cuantia establecida en el ANEXO | del presente Convenio mas el
complemento de antigliedad que corresponda, que se pagaran al finalizar los
meses de junio, septiembre y diciembre.

2. Cuando la prestacion laboral no comprenda la totalidad del afio, las pagas
extraordinarias se abonaran proporcionalmente al tiempo trabajado en los doce
meses anteriores, para lo que la fraccion de mes se computara como unidad
completa.

Articulo 49.- Indemnizacion por residencia

Complemento que se asignara al todo el personal afectado por este convenio y
que compensara el coste de la insularidad.

Sera abonado en doce pagas, en funcién de la isla en la que se encuentre
localizado el puesto de trabajo, en las cuantias que se establecen en el ANEXO
I, que se actualizaran en la forma que, en su caso, establezcan las Leyes de
Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Canarias para este
concepto o similares.

Articulo 50.- Indemnizaciones por razén del servicio

El PAS Laboral que, por razén del servicio, deba desplazarse a localidad
distinta de la de su centro de trabajo en virtud de orden previa y expresa de la
Gerencia, sera indemnizado en las cuantias y términos legalmente previstos en
la Comunidad Autébnoma de Canarias, utilizandose las cuantias
correspondientes al Grupo 2 del Decreto de Indemnizaciones por razén del
servicio.

Articulo 51.- Clausula de revision salarial

1. Se establece una clausula de revision salarial automatica teniendo el IPC
como referente acumulado de noviembre a noviembre de cada afo, de tal
modo que las retribuciones se incrementaran cuando se produzca una subida
de dicho IPC, pero no se minoraran cuando se produzca una bajada del citado
IPC.

2. La cantidad resultante se abonara en un Unico pago consolidable en el
primer cuatrimestre del afo.

3. Esta clausula de revisidon salarial no se aplicara a la indemnizacion por
residencia ni a las indemnizaciones por razén del servicio.

TiTULO IX
VACACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS

Articulo 52.- Vacaciones
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El régimen de vacaciones del PAS laboral sera el siguiente:

1. Las vacaciones anuales retribuidas seran de veintidés dias habiles, o de los

dias que correspondan proporcionalmente si el tiempo de servicio durante el
afno fuera menor. A efectos de computo no se consideraran como dias habiles
los sabados. Asimismo, se considerara que ha existido interrupcion de servicios

en los periodos correspondientes a permisos sin sueldo que superen en su
conjunto los tres meses al afio.

;-
i 2. Las vacaciones anuales no podran ser sustituidas por compensaciones
i econdmicas y se disfrutaran de forma obligatoria dentro del afo natural, salvo
en los supuestos excepcional contemplados en los parrafos siguientes.
3. Las vacaciones podran fraccionarse hasta en periodo minimos de cinco dias
habiles consecutivos, salvo que en la Instruccion de vacaciones, permisos y
licencias a que se refiere el apartado 9 de este articulo se acuerden periodos

de fraccionamiento distintos.
4. Las vacaciones se disfrutardn en los meses de junio, julio, agosto y
septiembre, pudiéndose conceder fuera de dicho periodo supeditado a las

Js

necesidades del servicio. Si por necesidades del servicio el trabajador o
trabajadora no pudiera disfrutar de sus vacaciones en el periodo antes
establecido, tendra derecho a 30 dias habiles.

5. El calendario de vacaciones se fijara en cada Universidad al menos dos
meses antes del comienzo del periodo de disfrute.

Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones
coincida en el tiempo con una incapacidad temporal derivada del embarazo, el
parto o la lactancia natural o con el periodo de suspension del contrato de
trabajo por maternidad, adopcién o acogimiento y paternidad, o bien con el
periodo de permiso por lactancia cuando se disfrute acumulado en jornadas
completas, se tendra derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la
de la incapacidad temporal o a la del disfrute del permiso que por dichos
motivos le correspondiera, al finalizar el periodo de suspensién, aunque haya
terminado el aio natural a que correspondan.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad
temporal por contingencias distintas a las sefialadas en el parrafo anterior que
imposibilite al trabajador disfrutarlas, total o parcialmente, durante el afo
natural a que corresponden, el trabajador podra hacerlo una vez finalice su
incapacidad y siempre que no hayan transcurrido mas de dieciocho meses a
partir del final del afio en que se hayan originado.

6. El PAS Laboral podra acumular el periodo de disfrute de vacaciones a los
periodos de incapacidad temporal derivada del embarazo, el parto o la
lactancia natural, a los periodos de suspension del contrato de trabajo por
maternidad, adopcién o acogimiento y paternidad, o bien al periodo de permiso
por lactancia cuando se disfrute acumulado en jornadas completas, aun
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habiendo expirado ya el afio natural a que tal periodo corresponda.

7. En los casos de extincion del contrato de trabajo que imposibilite el disfrute
de las vacaciones, los trabajadores y trabajadoras percibiran, en su liquidacion,
la parte proporcional de los dias de vacaciones no disfrutados.

8. En caso de que, por cualquier causa, se hubieran disfrutado de mas dias de
vacaciones de los que le correspondiese por la prestacion de servicios, se
deduciran en la liquidacién pertinente los haberes correspondientes a los dias
disfrutados en exceso.

0. Antes del 15 de diciembre de cada afio, las Gerencias presentaran la
instruccion de vacaciones, permisos y licencias del afio entrante, que sera
acordada con el Comité de Empresa.

Articulo 53.- Permisos retribuidos

Sin perjuicio de lo que se pueda acordar en la Instruccion de vacaciones,
permisos y licencias a que se refiere el articulo 52.9 de este convenio, el PAS
Laboral dispondra, al menos, de los siguientes permisos retribuidos:

1. Tres dias de asuntos particulares al afo, que podra disfrutar de acuerdo a
las necesidades del servicio.

2. Siete dias naturales consecutivos durante las festividades de Semana Santa
y Navidad.

3. Por matrimonio o por inscripcion de union de hecho en el Registro de la
Comunidad Auténoma 20 dias naturales consecutivos al afio. Dicho permiso se
podra iniciar 15 dias antes y hasta tres meses después del hecho causante.

4. Por nacimiento, adopcién o acogimiento de un hijo; por fallecimiento,
accidente o enfermedad graves, hospitalizaciéon o intervencion quirargica sin
hospitalizacién que precise reposo domiciliario, del conyuge o pareja de hecho
y de parientes hasta el segundo grado de afinidad o consanguinidad, 3 dias
laborables, ampliables a 5 dias laborables si se produce fuera de la isla donde
esté el centro de trabajo.

5. Por traslado del domicilio habitual, un dia si es en el mismo municipio y dos
dias si es en otro municipio.

6. Para concurrir a examenes finales o liberatorios y demas pruebas definitivas
de aptitud y evaluaciéon en Centros Oficiales, durante los dias de su
celebracion. A efectos de garantizar que las necesidades del servicio queden
cubiertas, se debera notificar a la Gerencia, al menos con 5 dias de antelacion,
la fecha de celebracion del examen. En los casos en que el examen se fije con
una antelacion inferior, el trabajador debera notificar a la Gerencia la fecha del
mismo al menos 48 horas antes.
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7. Con la correspondiente justificacion y por el tiempo indispensable, de
conformidad con la legislacion vigente, se concedera permiso retribuido a la
mujer trabajadora para la realizacién de examenes prenatales y técnicas de
preparacion al parto.

\

8. Por lactancia de un hijo o hija menor de catorce meses tendra derecho a una
hora diaria de ausencia del trabajo, que podra dividir en dos fracciones. Este
derecho podra sustituirse por una reducciéon de la jornada normal en media
hora al inicio y al final de la jornada o, en una hora al inicio o al final de la
jornada, con la misma finalidad. Este derecho podrda ser ejercido
indistintamente por uno u otro de los progenitores, en el caso de que ambos
trabajen. Igualmente, el PAS Laboral podra solicitar la sustitucion del tiempo de
lactancia por un permiso retribuido que acumule en jornadas completas el
k’j tiempo correspondiente, acumulables a su vez, a los permisos por parto, por
adopcion o acogimiento o de paternidad. Este permiso se incrementara
proporcionalmente en los casos de parto multiple.

R

9. Por razén de violencia de género: las faltas de asistencia de las trabajadoras

victimas de violencia de género, totales o parciales, tendran la consideracion
3/’; de justificadas por el tiempo y en las condiciones en que asi lo determinen los
) servicios sociales de atencion o de salud seglin proceda.

10. Por nacimiento de hijos prematuros o que por cualquier otra causa deban
permanecer hospitalizados a continuaciéon del parto, la trabajadora o el
trabajador tendran derecho a ausentarse del trabajo durante un maximo de dos
horas diarias percibiendo las retribuciones integras.

11. Permiso para realizar funciones sindicales o de representacién del
personal, en los términos establecidos legal o convencionalmente.

12. Permiso para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico
o personal y por deberes relacionados con la conciliacion de vida personal,
familiar y laboral, por el tiempo indispensable.

Articulo 54.- Reduccién de jornada por conciliacion de la vida personal,
familiar y laboral

1. Sin perjuicio de lo que se pueda acordar en la Instrucciéon de vacaciones,
permisos y licencias a que se refiere el articulo 52.9 de este convenio, el PAS
Laboral podra acceder a una reduccién de jornada, al menos, de los siguientes
supuestos:

a. Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algiin menor
de 12 afos, o de persona mayor que requiera especial dedicacion, o a una
persona con discapacidad fisica, psiquica o sensorial que no desempefie
una actividad retribuida, tendra derecho a una reduccién de la jornada de
trabajo, con la disminucién proporcional del salario entre, al menos, un
octavo y un maximo de la mitad de la duracién de aquélla. Asimismo tendra
derecho a la reordenacion del tiempo de trabajo, a través de la adaptacién
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del horario, de la aplicacion del horario flexible o de otras formas de
ordenacion del tiempo de trabajo que sean aplicables, en los términos que
para estos supuestos establezca la respectiva Universidad.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de
un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por
razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo,
y que no desempeiie actividad retribuida.

La reduccion de jornada contemplada en el presente apartado constituye
un derecho individual de los trabajadores y trabajadoras. No obstante, si
dos o mas trabajadores o trabajadoras de la Universidad generasen este
derecho por el mismo sujeto causante, la Gerencia podra limitar su ejercicio
simultaneo por razones justificadas del servicio.

Por ser preciso atender el cuidado de un familiar de primer grado, los
trabajadores y trabajadoras tendran derecho a solicitar un reduccion de
hasta el cincuenta por ciento de la jornada laboral, con caracter retribuido,
por razones de enfermedad muy grave y por el plazo maximo de un mes.
En el supuesto de que dos o mas personas de la familia del mismo sujeto
causante de este derecho fueran un trabajador o trabajadora de la
Universidad, el tiempo de disfrute de esta reduccion se podra prorratear
entre los mismos, respetando en todo caso, el plazo maximo de un mes.

Las trabajadoras victimas de violencia de género, para hacer efectiva su
proteccion o su derecho de asistencia social integral, tendran derecho a la
reduccion de la jornada con disminucion proporcional de la retribucion, o la
reordenacion del tiempo de trabajo, a través de la adaptacion del horario,
de la aplicacién del horario flexible o de otras formas de ordenacion del
tiempo de trabajo que sean aplicables, en los términos que para estos
supuestos establezca la respectiva Universidad.

El PAS Laboral tendra derecho, siempre que ambos progenitores,
adoptantes o acogedores de caracter preadoptivo o permanente trabajen, a
una reduccion de la jornada de trabajo, con la disminucién proporcional del
salario de, al menos, la mitad de la duracién de aquélla, para el cuidado,
durante la hospitalizaciéon y tratamiento continuado, del menor a su cargo
afectado por cancer (tumores malignos, melanomas y carcinomas), o por
cualquier otra enfermedad grave que implique un ingreso hospitalario de
larga duracion y requiera la necesidad de su cuidado directo, continuo y
permanente, acreditado por el informe del Servicio Canaria de la Salud o,
en su caso, de la entidad sanitaria concertada correspondiente y, como
maximo, hasta que el menor cumpla los 18 afios.

Cuando lo permitan las necesidades del servicio, esta reduccién de jornada
se podra acumular en jornadas completas.

Cuando ambos progenitores, adoptantes o acogedores de caracter
preadoptivo o permanente, trabajen para la misma Universidad, el derecho
a su disfrute s6lo podra ser reconocido a favor de uno de ellos.
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e. Por nacimiento de hijos prematuros o que por cualquier otra causa deban
permanecer hospitalizados a continuacién del parto, la trabajadora o el
trabajador tendran derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un
maximo de dos horas, con la disminucion proporcional de sus retribuciones.

2. Las reducciones de jornadas previstas en este articulo seran compatibles y
acumulables a las que se establezcan de conformidad con lo previsto en el
articulo 35.2.f) del presente convenio.

Articulo 55.- Licencias sin sueldo

El PAS laboral que haya cumplido, al menos, un afio de servicios efectivos,
podra solicitar licencias sin sueldo por un plazo no inferior 7 dias, ni superior a
un afo. Dichas licencias le seran concedidas dentro del mes siguiente al de la
solicitud, siempre que lo permitan las necesidades de servicio. La duracién
acumulada de estas licencias, no podra exceder de un afio cada tres.

TiTULO X
SUSPENSION DEL CONTRATO

Articulo 56.- Suspensién de contrato con reserva del puesto

1. EI PAS Laboral tendra derecho a la suspensién de contrato, con reserva de
su puesto de trabajo concreto, en los supuestos previstos en el articulo 45 del
Estatuto de los Trabajadores.

2. Sera de aplicacion el régimen que para cada supuesto de suspension de
contrato se establece en los articulos 48 y 48 bis del mismo texto legal, con las
siguientes particularidades:

- La suspension de contrato por maternidad, adopcion o acogimiento tendra
N una duracion de 17 semanas y durante la misma se podra participar en
los cursos de formacion que convoque la Administracion.

- En los supuestos de maternidad, paternidad, adopcién o acogimiento,
riesgo durante el embarazo, riesgo durante la lactancia natural, ejercicio
de cargo publico representativo y violencia de género, el periodo de
suspension de contrato serd computable a efectos de antigiiedad y
promocion.

g Articulo 57.- Excedencia forzosa

1. La excedencia forzosa, que dard derecho a la reserva del puesto y al
computo a efectos de antigliedad y promocion, se obtendra por la designacion
o eleccion para un cargo publico o funcion sindical electiva de acuerdo con los
Estatutos del Sindicato, que imposibilite la asistencia al trabajo. Asimismo,
tendra derecho a la excedencia forzosa el PAS Laboral que se encuentre en
cualquiera de los supuesto establecidos en el articulo 87.1 de la Ley 7/2007, de
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12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico. Durante esta excedencia
no se devengaran retribuciones.

2. El reingreso del excedente forzoso debera ser solicitado dentro de los dos
meses siguientes al cese en el cargo para el que se concedié declarandosele,
de no hacerlo, en la situacién de excedencia voluntaria por interés particular. La
reincorporacion se producird inmediatamente.

Articulo 58.- Excedencia para cuidado de menores o de familiares

1. El PAS laboral tendra derecho a un periodo de excedencia de duracion no
superior a tres afos para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea
por naturaleza, como por adopcién o acogimiento permanente o preadoptivo,
aunque éstos sean provisionales, a contar desde la fecha de nacimiento o, en
su caso, de la resolucion judicial o administrativa.

También tendra derecho a un periodo de excedencia, de duracion no superior a
tres afios, para atender al cuidado de un familiar hasta el segundo grado
inclusive de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente,
enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo, y no desempefie
actividad retribuida.

2. Esta excedencia, cuyo periodo de duracién podra disfrutarse de forma
fraccionada, constituye un derecho individual de los trabajadores, hombres o
mujeres. No obstante, si dos o mas trabajadores o trabajadoras de la
Universidad generasen este derecho por el mismo sujeto causante, la Gerencia
podra limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas del funcionamiento
del servicio.

3. El periodo de excedencia sera unico por cada sujeto causante. Cuando un
nuevo sujeto causante diera origen a una nueva excedencia, el inicio del
periodo de la misma pondra fin al que se viniera disfrutando.

4. E| periodo en que el trabajador o trabajadora permanezca en situacion de
excedencia conforme a lo establecido en este articulo no se devengaran
retribuciones, si bien sera computable a efectos de antigiiedad y promocion. El
trabajador o trabajadora tendra derecho a la asistencia a cursos de formacion
profesional, a cuya participacion debera ser convocado por la Gerencia,
especialmente con ocasién de su reincorporacion.

5. Durante el tiempo que dure la excedencia para cuidado de hijo o de
familiares, se tendra derecho a la reserva de su puesto de trabajo. Si antes de
la finalizacion del periodo de excedencia no solicita el reingreso al servicio
activo, el trabajador o trabajadora sera declarado de oficio en la situacion de
excedencia voluntaria por interés particular.

Articulo 59.- Excedencia por razén de violencia de género

1. Las trabajadoras victimas de violencia de género, para hacer efectiva su
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proteccion o su derecho a la asistencia social integral, tendran derecho a
solicitar la situacion de excedencia sin tener que haber prestado un tiempo
minimo de servicios previos y sin que sea exigible plazo de permanencia en la
misma.

2. Durante los seis primeros meses tendran derecho a la reserva del puesto de
trabajo que desempefaran, siendo computable dicho periodo a efectos de
antigliedad, promocién y derechos del régimen de Seguridad Social que sea de
aplicacion.

3. Cuando las actuaciones judiciales lo exigieran se podra prorrogar este
periodo por tres meses, con un maximo de dieciocho, con idénticos efectos a
los sefialados anteriormente, a fin de garantizar la efectividad del derecho a la
proteccién de la victima.

4. Transcurridos los periodos sefialados en los apartados anteriores, se
conservara un derecho preferente al reingreso en las vacantes del mismo
grupo profesional e igual o similar especialidad a la suya que hubiera o se
produjeran en la Universidad.

5. Durante los dos primeros meses de esta excedencia la trabajadora tendra
derecho a percibir las retribuciones integras y, en su caso, las prestaciones
familiares por hijo a cargo.

6. Esta excedencia es compatibles con la suspension de contrato contemplada
en el articulo 45.1.n) del Estatuto de los Trabajadores, y se podra disfrutar con
anterioridad o posterioridad a la misma.

Articulo 60.- Excedencia por incompatibilidad

1. El trabajador que, como consecuencia de la normativa de incompatibilidades,
deba optar por un puesto de trabajo en organismos o entidades del sector
publico, quedara en el que cesare en situacion de excedencia voluntaria, aun
cuando no hubiere cumplido un afio de antigliedad en el servicio; permanecera
en esta situacion en tanto se mantenga la relacion de servicios que dio origen a
esta situacion y conservara, mientras permanezca en esta situacién de
incompatibilidad, el derecho preferente al reingreso en vacante del mismo grupo
profesional e igual o similar especialidad a la suya que hubiera o se produjera en la
Universidad. Una vez producido el cese en el puesto que dio lugar a la
excedencia debera solicitar el reingreso al servicio activo en el plazo maximo
de un mes, declarandosele, de no hacerlo, en la situacién de excedencia
voluntaria por interés particular.

2. El tiempo que se permanezcan en esta situacion no se devengaran
retribuciones, ni sera computable a efectos de antigliedad, promocién y
derechos en el régimen de Seguridad Social que sea de aplicacién, sin
perjuicio del reconocimiento de los trienios que, en su caso, procedan.

Articulo 61.- Excedencia por agrupacion familiar

41/76




5 /" 1. Podra concederse excedencia voluntaria por agrupacion familiar sin el
requisito de haber prestado un tiempo minimo de servicios efectivos en las
Universidades con anterioridad a la solicitud. Esta excedencia se concedera
cuando el cényuge o pareja de hecho haya obtenido un puesto de trabajo fuera
de la isla donde trabaje el solicitante y conlleve un cambio de residencia. El
tiempo que se permanezcan en esta situacion no se devengaran retribuciones,
ni serd computable a efectos de antigliedad, promocién y derechos en el

régimen de Seguridad Social que sea de aplicacion.

..
2. Durante el primer afio tendra derecho a la reserva de su puesto de trabajo,
i..-) transcurrido el cual se conservara el derecho al reingreso en las vacantes del
mismo grupo profesional e igual o similar especialidad a la suya que hubiera o
se produjeran en la Universidad.

o Articulo 62.- Excedencia voluntaria por interés particular

1. La excedencia voluntaria podra ser solicitada por los trabajadores con un
afio al menos de antigiiedad al servicio de la Universidad. La duracién de esta
situacién no podra ser inferior a cuatro meses ni superior a diez afos y este
derecho sélo podra ser ejercido otra vez por el mismo trabajador o trabajadora
si han transcurrido dos afios desde el final de la anterior excedencia voluntaria.

2. El PAS laboral excedente voluntario conservara un derecho preferente al
reingreso en las vacantes del mismo grupo profesional e igual o similar
especialidad a la suya que hubiera o se produjeran en la Universidad.

3. La concesion de esta excedencia no procedera cuando al trabajador o
trabajadora se le instruya expediente disciplinario.

4. Procedera declarar de oficio la excedencia voluntaria por interés particular
cuando finalizada la causa que determiné el pase a una situacion distinta a la
de servicio activo, se incumpla la obligacion de solicitar el reingreso al servicio
activo en el plazo en que se determine reglamentariamente.

5. Quienes se encuentren en situacion de excedencia por interés particular no
devengaran retribuciones, ni les sera computable el tiempo que permanezcan
en tal situacion a efectos de antigiiedad, promocién y derechos en el régimen
de Seguridad Social que les sea de aplicacion.

TiTULO XI
REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 63.- Régimen disciplinario
1. EI PAS Laboral podra ser sancionado por Resolucién del Rectorado de su

Universidad, con ocasién de incumplimiento laboral y de acuerdo con la
tipificacion y graduacion de faltas y sanciones que se establece en el presente
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titulo.

\S—) 2. La potestad disciplinaria se ejercera de acuerdo con los siguientes principios:

-3

%
\\5 a) Principio de legalidad y tipicidad de las faitas y sanciones, previstas en el

presente convenio colectivo.

b) Principio de irretroactividad de las disposiciones sancionadoras no
favorables y de retroactividad de las favorables al presunto infractor.

c) Principio de proporcionalidad, aplicable tanto a la clasificacion de las
infracciones y sanciones como a su aplicacion.

d) Principio de culpabilidad.

e) Principio de presuncién de inocencia.

3. Cuando de la instruccibn de un procedimiento disciplinario resulte la
existencia de indicios fundados de criminalidad, se suspendera la tramitacién
poniéndolo en conocimiento del Ministerio Fiscal.

Los hechos declarados probados por resoluciones judiciales firmes vinculan a
la Administracion.

Articulo 64.- Responsabilidad disciplinaria

1. El PAS Laboral queda sujeto al régimen disciplinario establecido en el
presente Convenio.

2. Los trabajadores o trabajadoras que indujeren a otros a la realizacion de
actos o conductas constitutivos de falta disciplinaria incurriran en la misma
responsabilidad que éstos.

3. lgualmente, incurriran en responsabilidad los trabajadores y las trabajadoras
que encubriesen las faltas consumadas muy graves o graves, cuando de
dichos actos se derive daio grave para la Administracion o los ciudadanos.

Articulo 65.- Faltas

Las faltas disciplinarias de los trabajadores y trabajadoras, cometidas con
ocasioén o como consecuencia de su trabajo, podran ser leves, graves o muy
graves.

1. Son faltas leves las siguientes:

1.1. La incorreccion con el publico, los compafieros y compaferas, o
subordinados y subordinadas.

1.2. El retraso, negligencia o falta de atencion en el cumplimiento de sus

tareas.
,‘ﬂ 1.3.  La no comunicacién con la debida antelacién de la falta al trabajo por
\ causa justificada, a no ser que se pruebe la imposibilidad de hacerlo.

1.4. La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada de uno o dos dias al
mes.
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1.5. Las faltas repetidas de puntualidad sin causa justificada de tres a cinco
dias al mes.

1.6. La falta de cuidado en la conservacion de los locales, material y
documentos de los servicios.

1.7. En general, el incumplimiento de los deberes por negligencia o falta de
atencion inexcusable.

1.8. El descuido en el cumplimiento de las normas y medidas de seguridad y
salud en el trabajo.

2. Son faltas graves las siguientes:

2.1. La grave desconsideracion a los compafieros y compaferas, superiores,
subordinados o con los ciudadanos

2.2. El incumplimiento de las 6rdenes o instrucciones de los superiores y de
las obligaciones concretas del puesto de trabajo o las negligencias de las que
se deriven o puedan derivarse perjuicios graves para el servicio.

2.3. El incumplimiento o abandono de las normas y medidas de seguridad y
salud laboral en el trabajo establecidas, cuando de ello puedan derivarse
riesgos para la salud y la integridad fisica del trabajador y trabajadora o de
otras y otros trabajadores.

2.4. La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada, durante tres dias al
mes.

2.5. Las faltas repetidas de puntualidad sin causa justificada, durante mas de
cinco y menos de diez dias al mes.

2.6. El abandono del trabajo sin causa justificada.

2.7. La negligencia que pueda causar graves dafios en la conservacion de los
locales, materiales o documentos de los servicios.

2.8. El desempefio de actividades profesionales publicas o privadas, sin haber
solicitado autorizacion de compatibilidad, siendo compatible.

2.9. La utilizacién o difusion indebidas de datos o asuntos de los que se tenga
conocimiento por razén del trabajo en el Organismo.

2.10.Las ofensas, tanto verbales como escritas.

2.11. Intervenir en un procedimiento administrativo cuando se dé alguna de las
causas de abstencion legalmente senaladas.

2.12.Las acciones u omisiones dirigidas a evadir los sistemas de control de
horarios o a impedir que sean detectados los incumplimientos injustificados de
la jornada de trabajo.

2.13.La reincidencia en la comision de tres o mas faltas leves, aunque sean de
distinta naturaleza, dentro de un mismo trimestre cuando hayan mediado
sanciones por las mismas.

3. Son faltas muy graves las siguientes:
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étnico, religion o convicciones, discapacidad, edad u orientacién sexual,
lengua, opinién, lugar de nacimiento o vecindad, sexo o cualquier otra
condicion o circunstancia personal o social, asi como el acoso por razén de
origen racial o étnico, religién o convicciones, discapacidad, edad u orientacién
sexual y el acoso moral, sexual y por razén de sexo.

\j_' 3.1. Toda actuacién que suponga discriminacion por razén de origen racial o
i
\.J

3.2. El abandono del servicio, asi como no hacerse cargo voluntariamente de
las tareas o funciones que tienen encomendadas.

grave a la Administracién o a los ciudadanos.

3.4. La publicacion o utilizacion indebida de la documentacion o informacion a

/ é 3.3. La adopcion de acuerdos manifiestamente ilegales que causen perjuicio
que tengan o hayan tenido acceso por razén de su cargo o funcion.
g

3.5. El notorio incumplimiento de las funciones esenciales inherentes al puesto

de trabajo o funciones encomendadas.
- 3.6. La violacion de la imparcialidad, utilizando las facultades atribuidas para
influir en procesos electorales de cualquier naturaleza y ambito.

3.7. La desobediencia abierta a las 6rdenes o instrucciones de un superior,
salvo que constituyan infraccién manifiesta del Ordenamiento juridico.

3.8. La prevalencia de la condicion de empleado publico para obtener un
beneficio indebido para si o para otro.

3.9. La obstaculizacion al ejercicio de las libertades publicas y derechos

\‘& sindicales.
‘I 3.10.La realizacion de actos encaminados a coartar el libre ejercicio del
¢ derecho de huelga.

3.11.El incumplimiento de la obligacién de atender los servicios esenciales en
caso de huelga.

3.12.El incumplimiento de las normas sobre incompatibilidades cuando ello dé
lugar a una situacién de incompatibilidad.

3.13.El acoso laboral.

3.14.Las agresiones fisicas a las personas que trabajan en la Universidad o a
los familiares que convivan con ellos.

3.15.La grave agresion a cualquier persona con la que se relacione en el
ejercicio de sus funciones.

3.16.La reincidencia en tres o mas faltas graves aunque sean de distinta
naturaleza, dentro de un periodo de seis meses, cuando hayan mediado
sanciones por las mismas.

3.17.La falta de asistencia al trabajo no justificada durante mas de tres dias al
mes.

3.18. Causar intencionalmente darios al patrimonio de la Universidad.

3.19.La negativa expresa a hacer uso de los medios de proteccion disponibles
y seguir las recomendaciones establecidas para la prevenciéon de riesgos
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laborales, asi como la negligencia en el cumplimiento de las normas y medidas
sobre seguridad y salud en el trabajo.

Articulo 66.- Sanciones

1. Las sanciones que se pueden imponer en funcién de la calificacion de las
faltas y que en cualquier caso se comunicaran por escrito, son las siguientes:

a) Porfaltas leves:
- Amonestacion.
- Suspension de empleo y sueldo de hasta cinco dias.

b) Por faltas graves:
- Suspension de empleo y sueldo de seis dias hasta tres meses.

c) Porfaltas muy graves:
- Suspension de empleo y sueldo de noventa y un dias hasta seis meses.

- Traslado forzoso sin derecho a indemnizacién o despido, cuando en las
conductas tipificadas como faltas muy graves se aprecie o se dé fraude,
malversacion de fondos publicos, premeditacion, reiteracion o
reincidencia en dos o mas faltas muy graves, aunque sean de distinta
naturaleza, dentro de un periodo de tres afios, cuando hayan mediado
sanciones por las mismas.

- Despido en el supuesto de que el acoso o el abuso sexual sea fisico.

- Inhabilitacion para ejercicio de funciones de mando o cargo de
responsabilidad por un tiempo maximo de tres afios, que en caso de
reincidencia sera definitivo.

2. No podran imponerse sanciones que consistan en la reduccion de las
vacaciones u otra minoracion de los derechos al descanso de los trabajadores
o multa de haber.

3. El alcance de cada sancién se establecera teniendo en cuenta el grado de
intencionalidad, descuido o negligencia que se revele en la conducta, el dafio al
interés publico, la reiteracion o reincidencia, asi como el grado de participacion.

4. Procedera la readmision del personal laboral fijo cuando sea declarado
improcedente el despido acordado como consecuencia de la incoacion de un
expediente disciplinario por la comision de una falta muy grave.

Articulo 67.- Procedimiento disciplinario

1. Las sanciones requeriran comunicacion al interesado o interesada, al Comité
de Empresa y, en caso de estar afiliado o afiliada a un sindicato, al Delegado o
Delegada Sindical. Se dard audiencia al interesado o interesada y podra ir
acompafiado de sus representantes legales o sindicales. En el caso de
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- [ sanciones por faltas leves, graves o muy graves sera preceptiva la incoaciéon de
expediente disciplinario. Sélo podra imponerse sancién por la comision de
faltas muy graves o graves mediante el procedimiento previamente establecido.

% La imposicién de sanciones por faltas leves se llevara a cabo por procedimiento

sumario con audiencia al interesado o interesada.

2. En el procedimiento quedara establecida la debida separacion entre la fase
instructora y la sancionadora, encomendandose a 6rganos distintos.
/:1’ Articulo 68.- Procedimiento disciplinario para la imposicién de sanciones
%\Z por faltas graves o muy graves
1. Con anterioridad a la iniciacion del procedimiento disciplinario, el érgano
competente para la iniciacibn del mismo podra acordar la realizacion de
actuaciones previas con objeto de determinar con caracter preliminar si
concurren circunstancias que justifiquen tal iniciacion. En especial, estas
actuaciones se orientaran a determinar, con la mayor precisién posible, los
hechos susceptibles de motivar la incoacion del procedimiento, la identificacion

dé la persona o personas que pudieran resultar responsables y las
circunstancias relevantes que concurran en unos y otros.

2. El acuerdo de incoacion, que contendra los hechos sucintamente expuestos
que motivan la incoacion del procedimiento, su posible calificacion, las
sanciones que pudieran corresponder y la designacion del instructor o
instructora del procedimiento, sera notificado a la persona interesada,
concediéndole un plazo de diez dias habiles para que pueda efectuar las
alegaciones que considere convenientes a su defensa y aportar cuantos
documentos considere de interés. En dicho plazo la persona interesada podra
proponer la practica de las pruebas que para su defensa crea necesarias,
concretando los medios de que pretenda valerse.

Con motivo de la iniciacién del procedimiento sancionador, también se dara
audiencia, por un plazo de diez dias habiles, a la representacion legal del
personal laboral y, en su caso, a los delegados o delegadas sindicales.

3. Recibidas las alegaciones o transcurrido el plazo senalado en el apartado
anterior, el instructor o la instructora del procedimiento podra acordar la
apertura de un periodo de prueba por un plazo no superior a un mes ni inferior
a diez dias habiles.

El instructor o la instructora del procedimiento sélo podran rechazar las pruebas
propuestas por las personas interesadas cuando sean manifiestamente
improcedentes o innecesarias, mediante resolucién motivada.

El instructor o la instructora comunicardan a la persona interesada, con
antelacion suficiente, el inicio de las actuaciones necesarias para la realizacion
de las pruebas que hayan sido admitidas.

En la notificacion se consignara el lugar, fecha y hora en que se practicara la
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prueba, con la advertencia, en su caso, de que la persona interesada puede
nombrar técnicos para que le asistan.

4. Concluida, en su caso, la prueba, el instructor o la instructora del
procedimiento formulara propuesta de resolucion en la que se fijara de forma
motivada los hechos, especificandose los que se consideren probados y su
exacta calificacion juridica, se determinara la infraccion que, en su caso,
aquéllos constituyan y la persona o personas que resulten responsables,
especificandose la sancidon que propone que se imponga y las medidas
provisionales que se hubieran adoptado, en su caso, por el 6rgano competente
para iniciar el procedimiento; o bien se propondra la declaracion de no
existencia de infraccién o responsabilidad.

La propuesta de resolucion se remitira al érgano que haya acordado la
iniciacion del procedimiento, el cual lo remitird al érgano competente para
resolver, junto con todos los documentos, alegaciones e informaciones que
obren en el mismo.

5. Antes de dictar resolucion, el drgano competente para resolver podra decidir,
mediante acuerdo motivado, la realizacién de las actuaciones complementarias
indispensables para resolver el procedimiento.

El acuerdo de realizacién de actuaciones complementarias se notificara a la
persona interesada, concediéndosele un plazo de cinco dias habiles para
formular las alegaciones que tenga por pertinentes. Las actuaciones
complementarias deberan practicarse en un plazo no superior a quince dias
habiles. El plazo para resolver el procedimiento quedara suspendido hasta la
terminacioén de las actuaciones complementarias.

6. La resoluciéon se adoptara en el plazo de diez dias habiles, desde la
recepcion de la propuesta de resolucién y los documentos, alegaciones e
informaciones obrantes en el procedimiento. En la resolucion no se podran
aceptar hechos distintos de los determinados en la fase de instruccién del
procedimiento, salvo los que resulten, en su caso, de las actuaciones
complementarias previstas en el apartado anterior, con independencia de su
diferente valoracion juridica. No obstante, cuando el 6rgano competente para
resolver considere que la infraccion reviste mayor gravedad que la determinada
en la propuesta de resolucion, se notificara a la persona interesada para que
aporte cuantas alegaciones estime convenientes, concediéndosele un plazo de
cinco dias habiles.

7. En supuestos excepcionales, en la resolucion de incoacion o durante la
tramitacion del procedimiento, el 6rgano competente para su iniciacion podra
acordar, como medida cautelar, la suspensiéon provisional de empleo del
trabajador o trabajadora cuando se considere que su presencia pudiera
ocasionar perjuicio para el servicio o cuando razones justificadas asi lo
aconsejen. Con caracter previo a la adopcion de esta medida cautelar se
debera dar audiencia al trabajador o la trabajadora y a la representacion legal
del personal laboral.
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La suspension provisional no podra tener una duracién superior a un mes,
) salvo en caso de paralizacion del procedimiento imputable al interesado.
" Durante la suspension provisional el trabajador o la trabajadora sélo percibira la
~— retribucién correspondiente al salario base y, en su caso, las prestaciones
familiares por hijo a cargo. Quien instruya el expediente, en cualquier momento
de la instruccién y a la vista de lo actuado, podra proponer el levantamiento de

la suspension.

J

Cuando la sancion impuesta sea la de suspension de empleo y sueldo, el
tiempo de permanencia en suspension provisional sera de abono para el
cumplimiento de dicha sancién. En este caso, al trabajador o trabajadora le
§ sera deducido en némina lo percibido durante el tiempo de duracién de aquélla.

(’j Si del resultado del expediente no se dedujere responsabilidad para el
trabajador o la trabajadora o la sancion impuesta fuese de naturaleza distinta a
la suspension de empleo y sueldo o, siendo ésta, no superase el tiempo en que
hubiese estado suspendido, se procedera al abono del resto de sus

ri) retribuciones.
/ : -

Articulo 69.- Procedimiento disciplinario para la imposicién de sanciones
por faltas leves

1. La iniciacion del procedimiento se producird por acuerdo del 6rgano

competente, que se comunicard al instructor o a la instructora del

procedimiento, a la persona interesada, a la representacion legal del personal
\ laboral y, en su caso, a los delegados o delegadas sindicales.

2. En el plazo de quince dias habiles a partir de la comunicacién del acuerdo de
iniciacion, el instructor o la instructora y la persona interesada efectuaran,
respectivamente, las actuaciones preliminares, la aportacion de cuantas
alegaciones, documentos o informaciones estimen convenientes y, en su caso,
la proposicién y practica de la prueba.

3. Transcurrido dicho plazo, el instructor o la instructora del procedimiento
formulara propuesta de resolucion, si aprecia que los hechos pueden ser
constitutivos de infraccion grave o muy grave, acordara que continte
tramitandose el procedimiento previsto en el articulo anterior, notificandolo a la
persona interesada para que, en el plazo de cinco dias habiles, proponga
prueba si lo estima conveniente.

4. El procedimiento se remitira al 6rgano competente para resolver, que en el
plazo de tres dias habiles dictara resolucion.

) Articulo 70.- Prescripcion

Las faltas leves prescribiran a los 6 meses, las graves a los 2 afios, y las muy
graves a los 3 afios, a partir de la fecha en que la falta se hubiera cometido, y
desde el cese de su comisién cuando se trate de faltas continuadas. Dichos
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plazos quedaran interrumpidos cualquier acto propio del expediente instruido o
preliminar del que pueda instruirse, en su caso, siempre que la duracion de
éste, en su conjunto, no supere los plazos antes expresados sin mediar culpa
del trabajador o trabajadora expedientado o expedientada.

Las sanciones impuestas por faltas leves prescribiran al afo, las impuestas por
faltas graves a los 2 afios y las impuestas por faltas muy graves a los 3 afos.
El plazo de prescripcién de las sanciones comenzard a contarse desde la
firmeza de la resolucidén sancionadora.

Articulo 71.- Responsabilidad de jefes y superiores

Los superiores que toleren o encubran las faltas de los subordinados incurriran
en responsabilidad y sufriran la correccién o sancién que corresponda, habida
cuenta de la que se imponga al autor y de la intencionalidad, perturbacién para
el servicio, atentado a la dignidad de la Administracién y reiteracion o
reincidencia de dicha tolerancia o encubrimiento.

Articulo 72.- Proteccion del trabajador

Todo trabajador podra dar cuenta por escrito, por si 0 a traves de sus
representantes, de los actos que supongan faltas de respeto a su intimidad o a
la consideracion debida a su dignidad humana o laboral. La Universidad abrira
la oportuna informacion e instruird, en su caso, el expediente disciplinario que
proceda del cual se dara cuenta al Comité de Empresa.

TiTULO Xl

IGUALDAD DE TRATO Y DE OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y
HOMBRES

Articulo 73.- Principio de igualdad de trato y no discriminacién entre
mujeres y hombres

1. Las universidades y los comités de empresa se comprometen a respetar,
aplicar y a hacer cumplir el principio de igualdad de trato y de oportunidades
entre mujeres y hombres en el seno de cada universidad.

2. Con tal fin, y en cumplimiento de la Ley Orgéanica 3/2007 para la Igualdad
Efectiva de Mujeres y Hombres y de la Ley 1/2010, de 26 de febrero, Canaria
de Igualdad entre Mujeres y Hombres, se comprometen a adoptar, de forma
negociada entre ambas partes, las medidas de accién positivas dirigidas a
eliminar cualquier tipo de discriminacion laboral y garantizar de forma real y
efectiva la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en la
universidad.

Articulo 74.- Unidades de Igualdad

1. Los Comités de Empresa participaran en la Unidad de igualdad que deben
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J constituir las universidades, de acuerdo con lo previsto en la disposicion
adicional duodécima de la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, por la que se
modifica la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

-

2. Las Unidades de igualdad de las Universidades, de acuerdo con lo previsto
en las disposiciones legales citadas en el apartado 2 del articulo anterior,
tienen como finalidad impulsar, coordinar e implementar la perspectiva de
género en la planificacion, gestion y evaluacidon en las politicas de la
Universidad, asi como el desarrollo de las funciones relacionadas con el
principio de igualdad entre mujeres y hombres en su ambito competencial y, en
particular, las siguientes:

a. Recabar la informacién estadistica elaborada por los o6rganos y
estructuras de la Universidad y asesorar a los mismos en relacion con su
elaboracion.

b. Elaborar estudios con la finalidad de promover la igualdad entre mujeres
y hombres en las areas de actividad de la Universidad.

c. Asesorar a los 6rganos y estructuras competentes de la Universidad en
la elaboracion del informe sobre impacto por razén de género.

d. Fomentar el conocimiento por el personal de la Universidad del alcance
y significado del principio de igualdad mediante la formulacién de
propuestas de acciones formativas.

e. Velar por el cumplimiento de la normativa vigente en materia de igualdad
y por la aplicacién efectiva del principio de igualdad.

f. Elaboracién, seguimiento y evaluacion del Plan de Igualdad de la
Universidad.

Articulo 75.- Planes de Igualdad

1. Las universidades elaboraran, periédicamente, planes de igualdad con el
alcance y contenido previsto en el capitulo Il del Titulo IV de la Ley Organica
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, que deberan ser negociados
con los representantes de los trabajadores.

2. Los planes de igualdad son un conjunto ordenado de medidas, adoptadas
después de realizar un diagnéstico de situacion, tendentes a alcanzar en la
Universidad la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres y
a eliminar la discriminacién por razén de sexo.

3. Los planes de igualdad fijaran los concretos objetivos de igualdad a alcanzar,
las estrategias y practicas a adoptar para su consecucidon, asi como el
establecimiento de sistemas eficaces de seguimiento y evaluacién de los
objetivos fijados.

4. Para la consecucién de los objetivos fijados, los planes de igualdad podran
contemplar, entre otras, las materias de acceso al empleo, clasificacion
profesional, promocién y formacioén, retribuciones, ordenacién del tiempo de
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trabajo para favorecer, en términos de igualdad entre mujeres y hombres, la
conciliacion laboral, personal y familiar, y prevencién del acoso sexual y del
acoso por razén de sexo.

5. Los planes de igualdad incluiran la totalidad de la Universidad, sin perjuicio
del establecimiento de acciones especiales adecuadas respecto a
determinados centros de trabajo.

6. Se garantiza el acceso de la representacion legal de los trabajadores y
trabajadoras o, en su defecto, de los propios trabajadores y trabajadoras, a la

.
I
.
informacion sobre el contenido de los Planes de igualdad y la consecucién de
sus objetivos.
|
Articulo 76.- Derecho de informacion sobre igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres en la empresa
El Comité de Empresa tendra derecho a recibir informacién, con caracter
semestral, relativa a la aplicacién en la Universidad del derecho de igualdad de
trato y de oportunidades entre mujeres y hombres, entre la que se incluiran
datos sobre la proporcion de mujeres y hombres en los diferentes niveles
profesionales, asi como, en su caso, sobre las medidas que se hubieran
adoptado para fomentar la igualdad entre mujeres y hombres en la Universidad
y, de haberse aprobado el Plan de igualdad, sobre la aplicacion del mismo.
Articulo 77.- Medidas para prevenir el acoso sexual y el acoso por razén

de sexo

\ 1.- Las Universidades se comprometen a promover condiciones de trabajo que
eviten el acoso sexual y el acoso por razon de sexo.

2.- EI Comité de Empresa contribuira a prevenir el acoso sexual y el acoso por
razdbn de sexo, mediante la sensibilizaciéon de los trabajadores y de las
trabajadoras frente al mismo, asi como mediante la informacion a la Gerencia
de las conductas o comportamientos de que tuvieran conocimiento y que
pudieran propiciarlo.

3.- Durante el periodo de vigencia del presente Convenio se arbitraran, de
forma negociada entre la Gerencia y el Comité de Empresa, procedimientos
especificos para su prevencion, incluyendo la elaboracién de un codigo de
buenas practicas, asi como procedimientos para dar cauce a las denuncias o
reclamaciones que pudieran llegar a formular quienes hayan sido objeto del
mismo.

Articulo 78.- Derechos laborales de las trabajadoras victimas de violencia
de género

1.- La trabajadora victima de violencia de género tendré derecho, para hacer

efectiva su protecciéon o su derecho a la asistencia social integral, a la
reduccion de la jornada de trabajo con disminucién proporcional del salario, o
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bien a la reordenacion del tiempo de trabajo a través de la adaptaciéon del
horario, de la aplicacién del horario flexible o de otras formas de ordenacién del
tiempo de trabajo que se utilicen en la empresa. La concrecién de estos
derechos correspondera a la trabajadora.

2. La trabajadora victima de violencia de género que se vea obligada a
abandonar el puesto de trabajo donde venian prestando sus servicios, para
hacer efectiva su proteccion o el derecho a la asistencia social integral, tendra
derecho al traslado a otro puesto de trabajo, en los términos previstos en el
articulo 31 de este Convenio Colectivo.

3.- El contrato de trabajo podra suspenderse por decision de la trabajadora que
se vea obligada a abandonar su puesto de trabajo como consecuencia de ser
victima de violencia de género conforme establece el articulo 56. Asimismo, la
trabajadora victima de violencia de género podra acceder a la excedencia
regulada en el articulo 59.

4.- No se computaran como faltas de asistencia, a efectos de una posible
extincion del contrato de trabajo, las ausencias motivadas por la situacion fisica
o psicologica derivada de violencia de género, acreditada por los servicios
sociales de atencion o servicios de salud, segln proceda.

5.- Sera nulo el despido de las trabajadoras victimas de violencia de género por
el ejercicio de los derechos de reduccion o reordenaciéon de su tiempo de
trabajo, de movilidad geogréfica, de cambio de centro de trabajo o de
suspension de la relacion laboral, en los términos y condiciones reconocidos en
este Convenio.

TiTULO X1l
FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO

Articulo 79.- De la Formacién y el Perfeccionamiento Profesional

1.- La formacion es el instrumento necesario para la mejora de la calidad de los
servicios, el desempefio de las funciones y la promocién y el perfeccionamiento
personal y profesional del PAS Laboral.

2.- Las universidades garantizaran la formaciéon permanente del personal a
través de sus planes de formacién, promoviendo acuerdos de colaboracion con
entidades publicas y la formacién externa.

3.- Las universidades financiaran con cargo a sus presupuestos, o a través de
fuentes alternativas, los Planes de Formaciéon que se acuerden. Cada
Universidad destinara al menos el 0,5% de la masa salarial a formacion.

Articulo 80.- Comision de Formacién

1.- En cada Universidad se constituira una Comisiéon de Formacién compuesta
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paritariamente por representantes de la universidad y del Comité de Empresa,
que elaborara y aprobara su reglamento de funcionamiento interno. Sus
acuerdos seran adoptados por mayoria de cada una de las partes.

2.- Tendra como objeto la elaboracién, programacién, seguimiento y evaluacion
de los planes de formacion, asi como la resolucion de las solicitudes de ayudas
de formacion externa. Para ello, elaborara y aprobard un Reglamento de
Formacion.

Articulo 81.- Plan de Formacion
1. El plan de formacion tendra tres niveles diferentes:

a) Formacién especifica: es la formacién destinada a mejorar el nivel de
conocimientos especificos del puesto de trabajo ocupado por el
trabajador o trabajadora. ConsistirdA en cursos de actualizacion y
perfeccionamiento profesional gratuitos. Ademas, las universidades,
directamente o en régimen de concierto, organizaran cursos de
capacitacion para la adaptacion de sus trabajadores a las modificaciones
técnicas llevadas a cabo en los puestos de trabajo, y cursos de
adecuacion profesional en supuestos de transformaciéon o modificacion
funcional de los servicios de las universidades. Esta formacién tendra
caracter obligatorio cuando asi se establezca en el plan de formacion de
cada Universidad.

b) Formacién para la promocion: es la formacion destinada a facilitar la
promocién de los trabajadores dentro de cada Universidad. Esta
formacion se llevara a término mediante cursos gratuitos destinados a la
obtencion de los conocimientos necesarios para puestos de trabajo
determinados.

c) Formacion integral: es la formacién destinada a la mejora del nivel de
conocimientos personales y que no tengan relacién con el puesto de
trabajo. Tendra la consideracion de formacion integral la participacion en
cursos de formacién especifica o para la promocién por quienes no sean
destinatarios de los mismos, cuando puedan acceder a ellos por existir
plazas vacantes.

2.- Divulgacién del Plan de Formacion. Las universidades velaran por la
divulgacién del Plan de Formacién y de las convocatorias de las distintas
acciones formativas para el general conocimiento de todo el personal, mediante
la utilizacion de aquellos medios que lo garanticen. Por dichos medios se
asegurara la comunicacion de la informacién, asi como de la admision a los
cursos o actividades formativas solicitadas por el personal.

Articulo 82.- Tiempo de formacion

1. El tiempo de asistencia a los cursos de formacién especifica y para la
promocién se considerara tiempo de trabajo efectivo y se desarrollara dentro de
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su jornada laboral. En caso de no ser posible, se establecera la
correspondiente compensacion horaria.

2. Cada trabajador o trabajadora que sea fijo, 0 que tenga al menos un afio de
antigledad en la universidad si se trata de personal temporal, tendra derecho a
un permiso retribuido de entre veinte y cuarenta horas anuales de formacion,
acumulables por un periodo de hasta cinco afhos.

Lo establecido en este apartado podra ser objeto de pacto en el seno de la
negociacion de los planes de formacion continua de la Universidades.

)

Jhe £

3. Cuando el trabajador o trabajadora deba desplazarse fuera de la poblacion
de su lugar de trabajo habitual para asistir a cursos percibira la comision de
servicio correspondiente.

Articulo 83.- Actividades formativas

Se consideran actividades formativas los cursos, jornadas, seminarios,
congresos, etc.

Articulo 84.- Formacion en Prevencion de Riesgos

W

En materia de formacion relacionada con riesgos laborales, seran consultados
los delegados o delegadas de prevencion de acuerdo con el articulo 36.1.c) de
la Ley de prevencidn de riesgos laborales, y debera tener el asesoramiento de
los técnicos de los servicios de prevencion de cada universidad. Las
Universidades garantizaran la formacién en materia preventiva a todos los
trabajadores y trabajadoras.

&

TiITULO XIV
SALUD LABORAL

Articulo 85.- Principios generales

1. De conformidad con lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores, la Ley
31/1995, de Prevencion de Riesgos Laborales y disposiciones de desarrollo,
los trabajadores y trabajadoras tienen derecho a una proteccion eficaz en
materia de seguridad y salud en el trabajo. El citado derecho supone la
existencia de un correlativo deber de las Universidades de proteccion de los
trabajadores y trabajadoras a su servicio frente a los riesgos laborales y de
prevencion de los mismos. Los derechos de informacion, consulta vy
participacion en materia preventiva, paralizacion de la actividad en caso de
riesgos graves e inminentes y vigilancia de su estado de salud, en los términos
previstos en la citada Ley, forman parte del derecho de los trabajadores a una
proteccion eficaz en materia de seguridad y salud en el trabajo.

2. En cumplimiento del deber de proteccion, las Universidades deberan
garantizar la seguridad y la salud de los trabajadores y trabajadoras a su
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servicio en todos los aspectos relacionados con el trabajo. A estos efectos, en
el marco de sus responsabilidades, las Universidades realizaran la prevencion
de los riesgos laborales mediante la evaluacion inicial y periddica de los riesgos
y la adopcién de cuantas medidas sean necesarias para la proteccion de la
seguridad y la salud del PAS laboral, con las especialidades que se recogen en
la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales en materia de evaluacion de
riesgos, informacién, consulta y participacion, actuacion en casos de
emergencia y de riesgo grave e inminente, vigilancia de la salud, y mediante la
constitucién de una organizacién y de los medios necesarios en los términos
establecidos en el capitulo 1V de la citada Ley. Ademas, las partes adquieren el
compromiso de integrar la prevencion en el conjunto de las actividades
universitarias y en todos los niveles jerarquicos, con el objeto de la mejora de
las condiciones de trabajo del personal adscrito al presente convenio.

>
AN
>
Las Universidades estan obligadas a garantizar una formaciéon practica y
- adecuada en estas materias a todos los trabajadores y trabajadoras, haciendo
especial incidencia cuando cambien de puesto de trabajo o tengan que aplicar
nuevas técnicas, equipos o materiales que puedan ocasionar riesgos para el

propio trabajador o trabajadora, para sus compafieros o compaferas o
terceros.

Las Universidades garantizaran la vigilancia perioédica del estado la salud de los
trabajadores y trabajadoras en funcién de los riesgos inherentes al trabajo y en
los términos establecidos en el articulo 22 de la Ley de Prevencion de riesgos
laborales. La vigilancia de la salud sera de caracter voluntario, exceptuado los
supuestos establecidos en Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

3. Corresponde a cada trabajador o trabajadora velar, segun sus posibilidades
y mediante el cumplimiento de las medidas de prevenciéon que en cada caso
sean adoptadas, por su propia seguridad y salud en el trabajo y por la de
aquellas otras personas a las que pueda afectar su actividad profesional, a
causa de sus actos y omisiones en el trabajo, de conformidad con su formacién
y las instrucciones de las Universidades. Asimismo, es obligacion de los
trabajadores y trabajadoras observar las normas sobre seguridad y salud
laboral.

Articulo 86.- Participacion de los trabajadores y trabajadoras en materia
de salud laboral

1. Delegados de Prevencion.

Los Delegados y Delegadas de Prevencién son, de un lado, la base sobre la
que se estructura la participacion de los trabajadores en todo lo relacionado
con la seguridad y la salud laboral en el ambito de cada Universidad, y de otro,
la figura especializada de representacién en materia de prevencion de riesgos
laborales en los puestos de trabajo.

Los Delegados de Prevencion seran designados por el Comité de Empresa,
entre el P.A.S. laboral, con arreglo a la escala establecida en el art. 35.2 de la
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\{ Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.
T\

Las competencias y facultades de los Delegados de Prevencién seran las
definidas en los puntos 1 y 2 respectivamente, del articulo 36 de la Ley de

~ Prevencién de Riesgos Laborales, asi como las que emanen de las decisiones
del Comité de Seguridad y Salud de cada Universidad.

Los Delegados de Prevencion contaran con las garantias establecidas en el
articulo 37 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, estando obligados a
observar el deber de sigilo previsto en dicho articulo.

—
7 2. Comités de Seguridad y Salud.
j El Comité de Seguridad y Salud son el érgano paritario y colegiado de
L"‘-s

participacion, destinado a la consulta periddica sobre las actuaciones de los
centros de trabajo en materia de prevencion de riesgos laborales.

Se constituira un Comité de Seguridad y Salud en cada Universidad. Estaran
formados por los Delegados de Prevencion designados en el ambito de los
organos de representacion previstos en las normas a que se refiere el articulo
34 de la Ley de Prevenciéon de Riesgos Laborales, y por los representantes de
la Universidad correspondiente en nimero no superior al de Delegados de
Prevencion.

Los Comités de Seguridad y Salud tendran las competencias y facultades que
se recogen en los puntos 1 y 2 respectivamente del articulo 39 de la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales. Cada Comité se dotara de un Reglamento
de funcionamiento interno.

Articulo 87.- Participacion de los trabajadores en relacion con las Mutuas
de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales

En relacibn con las Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades
Profesionales, el Comité de Empresa ostentara los siguientes derechos:

- Ser consultado acerca de los requisitos y condiciones que se
establezcan para su seleccion.

- Ser informado de las ofertas y restantes compromisos asumidos en el
proceso de seleccion, asi como del seguimiento del cumplimiento de los
mismos.

Articulo 88.- Recursos econémicos
1. Las Universidades consignaran anualmente una partida presupuestaria

diferenciada de al menos 25 euros por trabajador y trabajadora para atender
las necesidades en materia de prevencidn de riesgos laborales.

2. El Comité de Seguridad y Salud velara por la correcta aplicacién de los
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'y recursos econdémicos destinados a Salud Laboral.
Articulo 89.- Medio ambiente laboral

Las Universidades Publicas Canarias implantaran sistemas de gestion

medioambiental eficaces, desarrollando programas especificos para la
2 | minimizacién, reduccién y reciclaje de residuos, ahorro y eficiencia energética,
X depuracion de aguas, asi como planes de sustitucion de tecnologias, productos
y procesos contaminantes, por otros orientados a la produccion limpia,
derivados de las actividades ligadas a la investigacion, el desarrollo, la
innovacion tecnoldgica y la docencia.

Articulo 90.- Formacion especifica

Las Universidades proporcionaran a los Delegados de Prevencién los medios y

la formaciéon en materia preventiva que resulten necesarios para el correcto
~ ejercicio de sus funciones. El tiempo dedicado a la formacion sera considerado
\ como tiempo de trabajo a todos los efectos.

Articulo 91.- Proteccion a la maternidad

1. La evaluacion de los riesgos a que se refiere el articulo 16 de la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales debera comprender la determinacion de la
naturaleza, el grado y la duracién de la exposiciéon de las trabajadoras en
situacion de embarazo o parto reciente, a agentes, procedimientos o
condiciones de trabajo que puedan influir negativamente en la salud de las
trabajadoras o del feto, en cualquier actividad susceptible de presentar un
riesgo especifico. Si los resultados de la evaluacidn revelasen un riesgo para la
seguridad y la salud o una posible repercusion sobre el embarazo y la
lactancia, la Universidad adoptara las medidas necesarias para evitar la
exposicion a dicho riesgo a través de una adaptacion de las condiciones o del
tiempo de trabajo de la trabajadora afectada. Dichas medidas incluiran, cuando
resulte necesario, la no realizaciéon de trabajo nocturno o de trabajo a turnos.

2. Cuando la adaptacion de las condiciones o del tiempo de trabajo no resulte
posible o, a pesar de tal adaptacion, las condiciones de un puesto de trabajo
pudieran influir negativamente en la salud de la trabajadora embarazada o del
feto, y asi lo certifique el médico de la Mutua de Accidentes de Trabajo y
Enfermedades Profesionales, con el informe del médico del Servicio Canario de
la Salud que asista facultativamente a la embarazada, ésta debera ocupar un
puesto de trabajo o funcidn diferente, compatible con su estado. La Gerencia
debera determinar, previa consulta con los representantes de los trabajadores,
la relacion de los puestos de trabajo exentos de riesgos a estos efectos.

3. El cambio de puesto o funciéon se llevara a cabo de conformidad con las
reglas y criterios que se apliquen en los casos de movilidad funcional y tendra
efectos hasta el momento en que el estado de salud de la trabajadora permita
su reincorporacion al anterior puesto.
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4. En el supuesto de que, aun aplicando las reglas sefialadas en el nimero
anterior, no existiese puesto de trabajo o funcién compatible, la trabajadora
podra ser destinada a un puesto no correspondiente a su grupo o especialidad
equivalente, si bien conservara el derecho al conjunto de retribuciones de su
puesto de origen. Si dicho cambio de puesto no resultara técnica u
objetivamente posible, o no pueda razonablemente exigirse por motivos
justificados, podra declararse el paso a la mujer trabajadora afectada a la

situacion de suspensién del contrato por riesgo durante el embarazo,

contemplada en el articulo 45.1.d) del Estatuto de los Trabajadores, durante el

periodo necesario para la protecciéon de su seguridad o de su salud y mientras
persista la imposibilidad de reincorporarse a su puesto anterior o a otro puesto
compatible con su estado.

~

5. Lo dispuesto en los anteriores nimeros de este articulo sera también de
aplicacion durante el periodo de lactancia si las condiciones de trabajo
pudieran influir negativamente en la salud de la mujer o del hijo, y asi lo
certificase el médico de la Mutua de Accidentes de Trabajo y Enfermedades
Profesionales, con el informe del médico del Servicio Canario de la Salud que
asista facultativamente a la trabajadora o a su hijo.

6. Las trabajadoras embarazadas tendran derecho a ausentarse del trabajo,
con derecho a remuneracion, para la realizacién de los examenes prenatales y
técnicas de preparacion al parto, previo aviso a la Gerencia de la respectiva
Universidad y justificacion de la necesidad de su realizacién dentro de la
jornada de trabajo.

7. La evaluacion de los riesgos en el caso de las trabajadoras embarazadas o
en periodo de lactancia, tendran especial consideracion a los factores
quimicos, fisicos o bilégicos.

8. La Universidad comunicara al Comité de Empresa, con caracter previo, los
cambios de puestos que se produzcan por este motivo.

Articulo 92.- Adaptacion de puesto de trabajo y movilidad por razones de
salud o capacidad disminuida

1. Las Universidades adoptaran las medidas propuestas por el Servicio de
Prevencion de Riesgos Laborales, previo informe preceptivo de la unidad de
medicina del trabajo, para la adaptacion de los puestos de trabajo por razones
de salud.

2. Cuando la adaptacién de las condiciones de trabajo no resultase posible o, a
pesar de tal adaptacion, las condiciones de un puesto de trabajo pudieran influir
negativamente en la salud del trabajador o trabajadora, éstos podran acceder a
la movilidad prevista en el articulo 32 de este convenio.

3. Asimismo, procedera la movilidad por disminucion de la capacidad del
trabajador o trabajadora en los términos previstos en articulo citado en el
apartado anterior.
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4. Los supuestos contemplados en los apartados 2 y 3, se realizaran sin merma
salarial ni profesional.

5. Cuando las circunstancias asi lo requieran, la universidad proporcionara la
formacion necesaria para la adaptaciéon del trabajador o trabajadora a su
nuevo puesto de trabajo,

6. El trabajador o trabajadora con adscripciéon definitiva tendra derecho a la
reserva del puesto de trabajo durante el primer afio en los supuestos de
movilidad por motivos de salud, rehabilitacion o capacidad disminuida, y
durante los dos primeros afios en el supuesto de incapacidad permanente total
para la profesion habitual y vaya a ser objeto de revision. Asimismo, conservara el
derecho a participar, con caracter voluntario, en los concursos de traslado que
se convoquen para la provision de puestos de trabajo del grupo y especialidad
profesional, a la que se encontraba adscrito con anterioridad. En todo caso
debera acreditarse la recuperacion de la capacidad para el desempefio de las
/ funciones propias del grupo y especialidad profesional de origen, mediante

informe favorable de la unidad de medicina del trabajo del Servicio de
Prevencién de Riesgos Laborales.

7. En los casos de personal sometido a procesos de rehabilitaciéon o con
inestabilidad psicoldgica, la Gerencia conjuntamente con el Comité de Empresa
y la unidad de medicina del trabajo del Servicio de Prevencion de Riesgos
Laborales, estudiara los mecanismos y los medios para lograr su adaptacion
laboral.

8. El procedimiento para los cambios de puesto de trabajo previstos en este
articulo sera regulado por la Comisiéon Paritaria en el plazo maximo de tres
meses a partir de su constitucion.

Articulo 93.- Proteccion de los trabajadores y trabajadoras especialmente
sensibles

La Universidad tendra en cuenta en las evaluaciones de riesgos y adoptara en
consecuencia las medidas preventivas y de proteccion necesarias, para
atender a la proteccion de trabajadores y trabajadoras especialmente sensibles
a determinados riesgos en los términos previstos en la legislacion vigente.

Articulo 94.- Medidas de protecciéon personal y equipos de trabajo
1. Cada Universidad proporcionara a sus trabajadores y trabajadoras, los

equipos de proteccion colectiva e individual adecuados para el desempefio de
sus funciones.

2. Con el asesoramiento del Servicio de Prevencion, La Gerencia y el Comité
de Empresa, acordara anualmente el tipo de vestuario, equipos de proteccion
individual y la periodicidad de la entrega para cada grupo y especialidad
profesional. Los vestuarios y aseos se ajustaran a la normativa vigente.
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3. Las universidades se encargaran del lavado del vestuario del PAS Laboral
que, por razones de riesgo biologico, quimico o radioactivo, haya de ser tratado
especialmente.

4. Los trabajadores y trabajadoras que presten sus servicios en las
Universidades acogidas a este Convenio, estaran obligados a respetar y
cumplir las normas que se establezcan en materia de prevencién de riesgos y

/ salud laboral, de conformidad con lo previsto en el articulo 29 de la Ley de
Prevencién de Riesgos Laborales.

5. Cuando se apliquen nuevas técnicas, equipos o materiales, la Universidad
k formara de manera practica y adecuada a los trabajadores y trabajadoras.
e

6. El PAS laboral que realice trabajos repetitivos o con pantallas de

visualizacién realizara los oportunos cambios de actividad, con la periodicidad y

duracién recomendados en los reglamentos y guias técnicas orientativas para
S la prevencion de riesgos en este tipo de actividades.

/

Articulo 95.- Botiquin de primeros auxilios

En todas las dependencias de la Universidad en que asi lo estime el Servicio
de Prevencion, de acuerdo con las disposiciones vigentes en la materia, debera
existir un botiquin de primeros auxilios con el material necesario, en funcién del
riesgo del lugar donde se ubique, velando el Comité de Seguridad y Salud por
su cumplimiento.

Articulo 96.- Garantias del cumplimiento de la normativa de prevencién
por las empresas contratistas

La Universidad exigira a las empresas contratistas el cumplimiento de la
normativa de prevencion de riesgos laborales, exigiendo los planes de
seguridad y salud de la empresa asi como la formacion basica de los
trabajadores en materia de seguridad.

Los fabricantes, importadores y suministradores deberan proporcionar a la
Universidad, y ésta recabar de aquéllos, la informaciéon necesaria para que la
utilizacion y manipulacion de la maquinaria, equipos, productos, materias
primas y utiles de trabajo se produzcan sin riesgos para la seguridad y salud de
los trabajadores.

Articulo 97.- Politica y accion preventiva

1. La accion preventiva en Las Universidades Publicas Canarias, esta
constituida por el conjunto coordinado de actividades y medidas preventivas
establecidas de conformidad con los principios generales enunciados en la Ley
de Prevencion de Riesgos Laborales. En la evaluaciéon de los riesgos para la
seguridad y salud de los trabajadores se tomaran en consideracion tanto
indicadores de salud de éstos, como la informacion proporcionada por ellos que
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resulte procedente para realizar dicha evaluacioén. En todo caso, la metodologia
para la evaluacion de riesgos se realizara por la Universidad, previa consulta al
Comité de Seguridad y Salud.

2. La Universidad debe establecer un plan de prevencion que recoja la
planificacién a partir de una evaluacion inicial de riesgos de los puestos de
trabajo de la misma. En este orden, debera consultarse a los representantes de
los trabajadores acerca del procedimiento de evaluacion a utilizar,
estableciéndose fases y prioridades en funcion de la magnitud de los riesgos y
el nimero de trabajadores expuestos a los mismos.

3. La Universidad debera analizar las posibles situaciones de emergencia y
establecer planes de autoproteccion para todos sus centros y dependencias.

4. La Universidad facilitara el acceso a los locales y puestos de trabajo a los
trabajadores que tengan las condiciones fisicas disminuidas, eliminando las
barreras y obstaculos que dificultan su movilidad fisica y los medios necesarios
para desarroliar su trabajo.

Articulo 98.- Vigilancia de la salud

1. La vigilancia periddica de la salud de PAS Laboral sélo podra llevarse a cabo
cuando el trabajador o trabajadora preste su consentimiento, salvo las
excepciones previstas en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales en cuyo
caso sera necesario el previo informe del Comité de Empresa.

Las medidas de vigilancia y control de la salud del PAS laboral se llevaran a
cabo por personal sanitario con competencia técnica, formacion y capacidad
acreditada de acuerdo con lo establecido reglamentariamente. En todo caso, se
respetara siempre el derecho a la intimidad y a la dignidad de la persona y la
confidencialidad de toda informacién relacionada con su estado de salud.

2. Los reconocimientos médicos se practicaran:
a. Una vez al afo a todo el PAS Laboral que lo desee.

b. Periédica y/o especificamente al PAS Laboral cuya actividad lo
requiera de acuerdo con la normativa vigente.

c. A todo trabajador o trabajadora de nuevo ingreso, antes de su
incorporacion al puesto de trabajo.

d. Al PAS Laboral que lo requiera, después de la asignacion de tareas
especificas con nuevos riesgos para la salud no evaluados
previamente.

e. Al PAS Laboral que reanude el trabajo tras un periodo de ausencia
por motivos de salud superior a tres meses.

f. A peticion del trabajador o trabajadora, por causa justificada.

3. Con caracter general, el Comité de Seguridad y Salud orientara a los
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trabajadores o trabajadoras en la prevencién de los aspectos de su salud que
puedan estar relacionados con el desarrollo de su labor profesional, con el fin
de recomendar una accion apropiada para proteger a los trabajadores y
trabajadoras.

4. El Comité de Seguridad debera conocer las ausencias por motivos de salud
que se produzcan entre los trabajadores y trabajadoras, con el fin de
comprobar la posible relaciéon entre la causa de dicha ausencia y los riesgos
para la salud que puedan presentarse en los lugares de trabajo.

Articulo 99.- Absentismo

1. Las partes firmantes reconocen la necesidad del tratamiento del absentismo,
y entienden que su prevencion implica tanto la correcta organizaciéon de los
Servicios Médicos, como las adecuadas condiciones de seguridad, higiene y
ambiente de trabajo, en orden a conseguir, de una parte, una efectiva
proteccion de la salud fisica y mental de los trabajadores y trabajadoras, y de
otra, un aumento de la presencia del trabajador o trabajadora en su puesto de
trabajo.

De igual forma, las partes son conscientes del grave quebrantamiento que en la
atencion a los ciudadanos produce el absentismo cuando se superan
determinados niveles, asi como la necesidad de disminuirlo dada su negativa
incidencia en la eficacia de los servicios.

Dado que el absentismo supondria una mayor carga de trabajo para el resto de
los trabajadores, las Universidades, en su caso, aplicaran el articulo 20,
apartado 4, del Estatuto de los Trabajadores, a aquellos trabajadores que
reiteren faltas al trabajo.

2. Las partes firmantes del presente Convenio se comprometen a promover en
cada Universidad un foro amplio en el que participen los restantes colectivos
implicados, para el tratamiento del absentismo laboral y la aplicacion de
medidas que eliminen las causas que lo provocan y el estudio de soluciones
adecuadas a cada caso.

TiTULO XV
ASISTENCIA Y ACCION SOCIAL

Articulo 100.- Fondo de Ayuda Social

Cada una de las Universidades firmantes de este Convenio, negociara con el
Comité de Empresa la constitucién de un Fondo de Ayuda Social, que tendra
como minimo una cuantia del 0,5% de la masa salarial.

El contenido del acuerdo debera contemplar necesariamente el texto de la
convocatoria, alcance de la misma, cuantia de las ayudas y conceptos
protegidos que, como minimo, contemplaran un fondo educativo para atender
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determinados gastos de ensefanza y formacion, un fondo de ayuda social para
atender determinados gastos de caracter sanitario y las asignaciones
presupuestarias necesarias que aseguren cubrir las indemnizaciones por
invalidez o defuncién que se contienen en el presente Convenio.

Articulo 101.- Indemnizacién por invalidez o muerte en accidente laboral

Las Universidades acogidas a este Convenio, buscaran la férmula adecuada
para asegurar que sus trabajadores cobren una indemnizacién por muerte
accidental, incapacidad permanente absoluta o gran invalidez producida por
accidente laboral. Las indemnizaciones aludidas no podran ser inferiores a
18.000 euros

Articulo 102.- Indemnizacion por invalidez o defuncién

1. El reconocimiento de una situacién de invalidez en el grado de gran invalidez
o de incapacidad permanente absoluta derivada de cualquier contingencia dara
derecho al trabajador a percibir la cantidad minima de 12.000 euros por importe
fijo y por una sola vez.

2. Si sobreviene la muerte de un trabajador en activo, los beneficiarios legales
qgue tengan derecho percibiran la cantidad minima de 12.000 euros por importe
fijo y por una sola vez. Las Gerencias promoveran la declaracion de
beneficiarios por parte de los trabajadores afectados por este Convenio.

3. A este efecto, las Universidades concertaran una péliza de vida, accidente e
invalidez, de tipo colectivo, para garantizar las cantidades establecidas por
cada una de las situaciones previstas, estas cantidades se haran efectivas a
los trabajadores o a sus beneficiarios.

Articulo 103.- Plan de Pensiones

Cuando lo permitan las disponibilidades presupuestarias, las Universidades
Canarias concertaran un plan de pensiones para el PAS Laboral. Para la
concertacion se constituira una comisién promotora en la que participaran
representantes de los sindicatos firmantes del presente Convenio Colectivo.

Articulo 104.- Incapacidad Temporal, Riesgo durante el embarazo, Riesgo
durante la lactancia natural, Maternidad, Paternidad y Adopcion o
Acogimiento

La Universidad completara hasta el 100 por 100 de las retribuciones mensuales
las percepciones que el trabajador o trabajadora perciba durante el periodo que
esté en Incapacidad Temporal por contingencias profesionales; Incapacidad
Temporal por contingencias comunes que se origine o produzca intervencion
quirtrgica, la motivada por razén de violencia de género debidamente
acreditada y aquellos otros supuestos de caracter excepcional y debidamente
justificados que se determinen en el ambito de la Comisién Paritaria;
Maternidad; Riesgo durante el embarazo; Riesgo durante la lactancia natural;
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Adopcién o Acogimiento y paternidad.

Articulo 105.- Ensefanza universitaria

S ——
1. El PAS Laboral activo y jubilado tendra para si, su conyuge o conviviente, e
hijos o personas a su cargo por guarda legal, derecho a matricula gratuita en
los Centros Universitarios Publicos de Canarias.

£l 2. Los conyuges o convivientes, asi como los hijos o personas a su cargo por

guarda legal del personal fallecido en activo o jubilado, tendran derecho a
matricula gratuita en los Centros Universitarios Publicos de Canarias para la
obtencién de un titulo oficial con validez y eficacia en todo el territorio nacional.

3. En el caso de hijos o personas a su cargo por guarda legal, este derecho se

extendera sblo hasta el curso académico en que cumplan los 30 afios de edad

y para la primera y segunda matriculas, sin perjuicio de lo que establezcan los
. Estatutos de cada Universidad.

i Articulo 106.- Jubilacién ordinaria

1. Los trabajadores que accedan a la jubilacion hasta el 31 de diciembre del
afo en que cumplan la edad minima que prevean las normas reguladoras del
régimen general de la seguridad social para causar pension de jubilacion, en su
modalidad contributiva, y tenga acreditada en la universidad una antigiiedad
minima de cinco afos, tendra derecho a percibir el importe integro de dos
mensualidades y una mensualidad mas por cada cinco afios o fraccién que
exceda de los cinco de referencia.

2. Los trabajadores que se jubilen con posterioridad a la fecha sefialada en el
parrafo anterior, no ostentaran el derecho a percibir las cuantias sefaladas en
el mismo, salvo que el periodo que exceda de dicha fecha hubiese sido el
necesario para completar el tiempo minimo de cotizacién necesario para
causar la pensién de jubilacion.

Articulo 107.- Jubilacién anticipada

1. Los trabajadores podran jubilarse voluntariamente al cumplir la edad y
requisitos que prevean las normas reguladoras del régimen general de la
seguridad social para el acceso a esta modalidad de jubilacion. La solicitud en
tal sentido debera formalizarse al menos dos meses antes de cumplir dicha
edad.

2. Los trabajadores que accedan a esta modalidad de jubilaciéon recibiran en
dicho momento una gratificacién, de una sola vez y por el citado hecho, en
funcion de los afios que les resten para cumplir la edad para acceder a la
jubilacion ordinaria, de acuerdo con la escala siguiente:

- 2 anos: 5.000 euros.
- 1 ano: 4.000 euros.
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3. Ademas estos trabajadores y trabajadoras, cuando tengan acreditada en la
universidad una antigliedad minima de cinco afos, tendran derecho a percibir
el importe integro de dos mensualidades y una mensualidad mas por cada
cinco afos o fraccidn que exceda de los cinco de referencia.

Articulo 108.- Jubilacién parcial

1. El Pas Laboral tendra derecho a la jubilacion parcial prevista en la legislacion
vigente, de conformidad con los acuerdos suscritos en el ambito de cada
Universidad.

2. Los trabajadores que se acojan a la jubilacién parcial tendran derecho a
percibir las cuantias previstas en el articulo 106 de este Convenio, al acceder a
la jubilacién completa en el momento de cumplir la edad minima que prevean
las normas reguladoras del régimen general de la seguridad social para causar
pensiéon de jubilacion, en su modalidad contributiva. El importe de las
mensualidades se calculara tomando en consideracion las retribuciones que les
corresponderia percibir por la prestacién de servicios a tiempo completo, salvo
las que se devenguen por los periodos trabajados en jubilacion parcial, que se
computaran al valor correspondiente a dicho régimen.

Articulo 109.- Vacantes por jubilacion

1. Las vacantes producidas por jubilaciéon se cubrirdn por los procedimientos
previstos en el presente Convenio, pudiendo ser amortizadas para la dotacion
de otros puestos de PAS laboral, de acuerdo a las necesidades del servicio
debidamente acreditadas en el correspondiente procedimiento de modificacion
de la RPT.

2. Las Universidades, antes de finalizar el primer trimestre, informaran a sus
correspondientes Comités de Empresa de las previsiones de jubilaciones en los
doce meses siguientes a la fecha de emision del informe, con objeto de prever
las futuras vacantes. Esta informacion se realizara por centros, reflejando la
clasificacion del puesto, la jornada, y los pluses o complementos
correspondientes.

Articulo 110- Uso de instalaciones deportivas, culturales y de ocio

El PAS Laboral tendra para si, su conyuge, conviviente e hijos a su cargo,
derecho a la utilizacion de las instalaciones y participar en las actividades
deportivas, culturales y de ocio de la Universidad, en las mismas condiciones
que el resto de los miembros de la Comunidad Universitaria.

Articulo 111.- Anticipos

El PAS Laboral que tendra derecho a percibir un anticipo a cuenta de su salario
conforme a las normas negociadas en cada Universidad a tal efecto.
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J‘) TITULO XVI

L DERECHOS DE REPRESENTACION SINDICAL
Articulo 112.- Derechos de los trabajadores y trabajadoras

1. Ningun trabajador o trabajadora podra ser discriminado o discriminada por
razén de su afiliacion sindical y podran exponer libremente en el centro sus
opiniones.

A
? 2. EI PAS laboral tendra derecho a la realizacion de Asambleas en las
\

—

Universidades previa comunicacion a las Gerencias en un plazo de 48 horas,
para las que dispondran de 30 horas anuales dentro del horario de trabajo.
Podran ser convocadas por el Comité de Empresa o por el 20% del total de los
trabajadores en activo.

Articulo 113.- Electores y elegibles

Todo trabajador o trabajadora podra ser elector y elegible para ostentar cargos
sindicales, siempre que reuna los requisitos previstos en la legislacion vigente.

Articulo 114.- Derecho de reuniéon

El PAS Laboral tendra derecho a reunirse en un local de la Universidad
faciltado por la Gerencia, sin su presencia, y debiendo ésta recibir
comunicacion previa con 48 horas de antelacion.

Articulo 115.- Derecho de reuniéon en negociacion de Convenio

En el caso de estarse negociando un Convenio Colectivo el PAS Laboral podra
reunirse dentro del horario de trabajo con un limite de 6 horas en el periodo de
un mes y con so6lo 24 horas de preaviso.

Articulo 116.- Acumulacioén de horas del Comité de Empresa

Los Comités de Empresa, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 68 del
Estatuto de los Trabajadores, podran acordar la acumulacion de horas
sindicales en uno o varios de sus miembros, pudiendo quedar relevado o
relevados del trabajo sin perjuicio de su remuneracion, lo que se comunicara a
la Gerencia.

Articulo 117.- Derechos de los Comités de Empresa

Los Comités de Empresa tendran como minimo los siguientes derechos:

1. Los miembros de los Comités de Empresa dispondran del tiempo
retribuido establecido en el articulo 68 del Estatuto de los Trabajadores
para realizar las gestiones conducentes a la defensa de los intereses de
los trabajadores que representan.
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2. Se informara al responsable directo la ausencia por motivos sindicales
con una antelacibn minima de 48 horas, tomando como referencia el
turno del trabajador o trabajadora, salvo causa justificada sobrevenida.
En ningln caso quedara limitado el derecho del trabajador o trabajadora
a realizar sus actividades representativas.

3. No se incluird en el computo de horas el empleado en actuaciones y
reuniones llevadas a cabo por iniciativa de la Universidad o del Gobierno
Auténomo de Canarias.

4. Los miembros de los Comités de Empresa gozaran de las garantias
establecidas en el articulo 68 del Estatuto de los Trabajadores.

5. Los miembros de los Comités de Empresa gozaran, hasta cuatro afnos
después del cese en el cargo, de las garantias establecidas en los
apartados a) y c) del articulo 68 del Estatuto de los Trabajadores.

6. Se pondra a disposicion de los Comités de Empresa un local adecuado
provisto de los medios necesarios para la actividad sindical y una
dotaciéon econdmica adecuada para gastos corrientes, todo ello para
facilitar informacion a sus representados.

Asimismo, se dispondra de tablones de anuncios reservados a la libre
comunicacion sindical en todos los Centros.

7. Los gastos de desplazamiento de los miembros del Comité de Empresa
motivados por actos de representaciéon propios de este 6rgano seran
abonados por las Universidades, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 50 del presente Convenio.

Articulo 118.- Derechos de las Secciones Sindicales y de los afiliados y
afiliadas

1. Las Secciones Sindicales, constituidas legalmente como tales, de los
sindicatos mas representativos y de los que tengan representacion en los
respectivos comités de empresa, tendrdan como minimo los siguientes
derechos:

a) Disponer cada Seccién Sindical de un local adecuado, en el que puedan
desarroliar sus actividades.

b) El nimero de Delegados Sindicales por cada Seccion Sindical de los
Sindicatos que hayan obtenido el 10% de los votos en la eleccién al
Comité de Empresa, se determinara segun la siguiente escala:

- De 250 a 750 1

- De 751 a2.000 2

- De 2.001 a 5.000 3

- De 5.001 en adelante 4

Las Secciones Sindicales de aquellos sindicatos que no hayan obtenido
el 10% de los votos estaran representadas por un solo Delegado
Sindical.

c) Disponer en cada centro de trabajo de un tabléon de anuncios, en sitio
visible y accesible a su disposicion, para que bajo su responsabilidad
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coloquen cuantos avisos y comunicaciones hayan de efectuar y se

estimen pertinentes.
S) d) Los trabajadores y trabajadoras tendran derecho si asi lo solicitan, a que
_ se les descuente de su ndmina, el importe de la cuota sindical del
(ﬁ b 8 Sindicato a que estén afiliados.

-

e) Las Secciones Sindicales dispondran de veinte horas anuales dentro de
la jornada laboral, para la realizacion de Asambleas de afiliados.

2. Los Delegados o Delegadas Sindicales tendran, como minimo, las siguientes
funciones y derechos:

a) En el supuesto de que no formen parte del Comité de Empresa, a las
mismas garantias que las establecidas para los miembros de los
Comités de Empresa.

b) Tener acceso a la misma informacién y documentacién que la empresa
ponga a disposicion del Comité de Empresa, estando obligados los
Delegados Sindicales a guardar sigilo profesional en aquellas materias
en las que legalmente proceda.

c) Asistir a las reuniones del Comité de Empresa y de los 6rganos internos
de la empresa en materia de Seguridad y Salud Laboral, con voz y sin
voto.

d) Ser oidos por la empresa previamente a la adopcion de medidas de
caracter colectivo que afecten a los trabajadores y trabajadoras en
general, y a los afiliados a su sindicato, en particular, y especialmente en
los despidos y sanciones de estos ultimos.

Articulo 119.- Reincorporacion de los liberados o liberadas del Comité de
Empresa y de las Secciones Sindicales

Los trabajadores o trabajadoras que hayan estado liberados un minimo de dos
afos, al reincorporarse a su puesto de trabajo tendran derecho a la formacion
necesaria para adaptarse a las modificaciones producidas en el mismo.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.- Creacion de especialidades y encuadramiento del anterior
sistema de clasificacion

1. Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 16.5, se crean las especialidades
profesionales que figuran en el ANEXO Il del presente convenio colectivo,
integradas en los grupos profesionales que en el mismo se indica.

2. El encuadramiento en el nuevo sistema de clasificacion profesional de las

categorias y especialidades procedentes del anterior convenio colectivo, figura
como ANEXO Ill de este convenio.
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g 3. La especialidad de administracion del Grupo profesional de Técnico

\

Especialista que figura en el ANEXO I, se crea con el caracter de “a extinguir”.
En ella se encuadran los trabajadores fijos de la categoria de Técnico
Especialista de Administracion del anterior convenio, los temporales e
indefinidos se encuadran en la especialidad de administracion del Grupo
profesional auxiliar del presente convenio.

4. Se suprimen las siguientes categorias y especialidades del anterior convenio
colectivo:

- De la categoria de técnico especialista, grupo 3, las especialidades de
microfilmacidén y de mecanica del vidrio.

- De la categoria de oficial, grupo 4, las especialidades de publicaciones y
de reprografia, encuadernacion y autoedicion.

- Las categorias de personal de limpieza y de vigilante, grupo 5.
Segunda.- Definicion de funciones

En el plazo maximo de 1 afio desde la entrada en vigor del presente convenio,
se creara una comision en el seno de la Comisién Paritaria que elaborara un
catalogo de funciones del PAS Laboral, comprometiéndose a negociarla y
acordarla en el plazo de 3 meses desde su recepcion.

Tercera.- Provision definitiva de puestos de trabajo vacantes

Con caracter general, y siempre que el marco normativo lo permita, se
convocara un procedimiento para la provision definitiva de puestos de trabajo
vacantes cada 2 afios, como maximo.

Cuarta.- Modificacion de la jornada de trabajo

Cuando el marco normativo lo permita la jornada de trabajo quedara
establecida en 35 horas semanales, realizandose por la Comision Paritaria las
adaptaciones correspondientes de los diferentes horarios de trabajo y
reducciones de jornada, tomando como referencia, como minimo, lo
establecido en el anterior convenio colectivo.

Quinta.- Crédito horario

Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 116, se respetara el sistema de
acumulacién de horas sindicales adoptado en cada Universidad tras la entrada
en vigor Real Decreto Ley 20/2012, de 13 de julio, de medidas para garantizar
la estabilidad presupuestaria y de fomento de la competitividad.

Sexta.- Garantia por la retirada del permiso de conducir
El personal que para desempefiar sus funciones necesite un permiso de

conducir y sea sancionado administrativamente con la retirada de dicho
permiso se le atribuira, durante el tiempo que dure ésta, el desempefio de otras
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/’ funciones.
Séptima.- Normativa supletoria

—  Entodo lo no previsto expresamente en este Convenio se estara a lo dispuesto
~ en el Estatuto de los Trabajadores y en las normas legales y reglamentarias
aplicables al personal laboral de la Administracion Autondmica Canaria, del
Estado y de sus Organismos Auténomos, debiendo, por la Comisién Paritaria,
adaptarse aquellas de las disposiciones de éste que viniesen a entrar en
contradiccion con el derecho autondmico y estatal con motivo de su eventual
modificacion o ampliacion. Sera de aplicacion toda norma de rango superior al
presente Convenio que conceda derechos al PAS Laboral.

%
<
DISPOSICIONES TRANSITORIAS
Primera.- Instrucciones de vacaciones, permisos y licencias vigentes

Las Instrucciones de vacaciones, permisos y licencias vigentes en cada
Universidad en el momento de entrada en vigor del presente Convenio
Colectivo, continuaran siendo de aplicacion hasta la finalizacién del afio en
curso en todo aquello que resulte mas beneficioso que lo aqui previsto, sin que
resulten de aplicacidbn para un mismo supuesto las previsiones de ambas
normas convencionales.

Segunda.- Indemnizacién por fallecimiento o invalidez

Las cuantias de las indemnizaciones contempladas en los articulos 101 y 102
para los diferentes supuestos de fallecimiento o invalidez se aplicaran al
personal de la ULPGC cuando se adjudiquen las nuevas pdélizas de seguro,
actualmente en procedimiento de licitacion. Entre tanto dichas cuantias seran
de 12.000 € para las contingencias previstas en el articulo 101, y de 6.000 €
para las previstas en el articulo 102.

\) Tercera.- Mantenimiento de complemento retributivo del anterior convenio
colectivo

Se mantendra, con caracter “ad personam”, el complemento establecido con
idéntico caracter para el personal incluido en la Disposicidn Transitoria
Segunda del anterior Convenio Colectivo, mientras permanezcan las
circunstancias previstas en dicho precepto.

% DISPOSICION FINAL.- Entrada en vigor de los articulos 49 y 51

Los articulos 49, indemnizacion por residencia, y 51, clausula de revision
salarial, del presente Convenio Colectivo, entraran en vigor y seran de
aplicacion cuando el marco normativo y las disponibilidades presupuestarias de
las Universidades lo permitan.
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En prueba de conformidad firman el presente Convenio Colectivo, por
duplicado ejemplar, en Las Palmas de Gran Canaria el 26 de junio de 2013.

POR LA UNIVERSIDAD
DE LA LAGUNA

POR CCOO
Tl ot
blobd
POR UGT
POR LA UNIVERSIDAD
DE LAS PALMAS |
DE GRAN CANARIA
(z 6 15644-V -
K POR COBAS

José Re ldOFGal’Cla
Rector Magnifico

LT
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ANEXO II.- CLASIFICACION PROFESIONAL: GRUPOS Y ESPECIALIDADES

GRUPO PROFESIONAL

ESPECIALIDAD

TITULADO SUPERIOR

Las propias de las profesiones para cuyo ejercicio habilitan las

titulaciones de acceso al Grupo

TITULADO MEDIO

Las propias de las profesiones para cuyo ejercicio habilitan las

titulaciones de acceso al Grupo

TECNICO DE MANTENIMIENTO

MANTENIMIENTO GENERAL

PARQUES Y JARDINES

ALBANILERIA

CARPINTERIA

FONTANERIA

ELECTRICIDAD

PINTURA

CERRAJERIA

MECANICA DEL FRIO

MECANICA DEL TORNO

ELECTROMECANICA

TECNICO
ESPECIALISTA

COCINERO

DELINEANTE-PROYECTISTA

CONDUCTOR VEHEICULOS ESPECIALES

GESTION CULTURAL

PUBLICACIONES

REPROGRAFIA, ENCUADERNACION Y AUTOEDICION

REGISTRO, CLASIFICACION Y FRANQUEO

IMAGEN Y SONIDO

DEPORTE

INFORMATICA

BIBLIOTECA

ADMINISTRACION

EDICION ELECTRONICA

FOTOGRAFIA

ANIMALARIO-GRANJA

EXPLOTACIONES AGRARIAS

FISICA Y ELECTRONICA

CONTRAMAESTRE

PROTECCION RADIOLOGICA

TECNICO DE LABORATORIO

TECNICO INSTRUMENTAL

BIOEXPERIMENTAL

QUIMICA

FISICA Y ELECTRICIDAD

TECNICO ARTISTICO

DIAGNOSTICO POR IMAGEN

CIENCIAS SOCIALES

TELECOMUNICACIONES

MORFOLOGIA

MICROSCOPIA ELECRONICA

MICROELECTRONICA APLICADA

OFICIAL

AYUDANTE DE COCINA

CONSERJE

RECEPCIONISTA

TECNICAS ARTISTICAS

ALMACENERO

CONDUCTOR

CONDUCTOR-REPARTIDOR

CONDUCTOR MOTORISTA

LABORATORIO

FISICA Y ELECTRONICA

ANIMALARIO-GRANJA

REGISTRO, CLASIFICACION Y FRANQUEO

DEPORTE

INFORMATICA

PARQUES Y JARDINES

BIBLIOTECA

TELEFONIA

MANTENIMIENTO GENERAL

AUXILIAR

CONSERJERIA

ADMINISTRACION

COCINA

SERVICIOS GENERALES
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ANEXO IIl.- ENCUADRAMIENTO

NUEVOS GRUPOS Y ESPECIALIDADES
DEL I CONVENIO COLECTIVO

ANTIGUAS CATEGORIAS Y ESPECIALIDADES DEL
1 CONVENIO COLECTIVO QUE SE ENCUADRAN

EN LAS NUEVAS
GRUPO ESPECIALIDAD CATEGORIA ESPECIALIDAD
SUPERGR | b cres s eomat ™% | ruLADO supeOR b o e e, G 0
IO MEDIO | e e e e | TTULADO MEDIO pabitan e ones do seecso ol Gt
JEFE DE EQUIPO MANTENIMIENTO GENERAL
MANTENIMIENTO GENERAL TECNICO ESPECIALISTA MANTENIMIENTO GENERAL
PARQUES Y JARDINES TECNICO ESPECIALISTA PARQUES Y JARDINES
1 ALBANILERIA TECNICO ESPECIALISTA ALBANILERIA
) CARPINTERIA TECNICO ESPECIALISTA CARPINTERIA
TECNICODE | FONTANERIA TECNICO ESPECIALISTA FONTANERIA
MANTENIMIENTO | ELECTRICIDAD | TECNICO ESPECIALISTA ELECTRICIDAD
PINTURA TECNICO ESPECIALISTA PINTURA
CERRAJERIA TECNICO ESPECIALISTA CERRAJERIA
| / MECANICA DEL FRIO TECNICO ESPECIALISTA MECANICA DEL FRIO
MECANICA DEL TORNO TECNICO ESPECIALISTA MECANICA DEL TORNO
ELECTROMECANICA TECNICO ESPECIALISTA ELECTROMECANICA
COCINERO COCINERO
DELINEANTE-PROYECTISTA DELINEANTE PROYECTISTA
CONDUCTOR DE VEHICULOS ESPECIALES ggg‘ggﬂgg VEHICULOS
GESTION CULTURAL TECNICO ESPECIALISTA GESTION CULTURAL
PUBLICACIONES TECNICO ESPECIALISTA PUBLICACIONES
;TSTPSSSE/I\SLA, ENCUADERNA. Y TECNICO ESPECIALISTA /TS?SS&%/I\&I:\, ENCUADERNA. Y
: REGISTRO, CLASIFICACION Y FRANQUEO TECNICO ESPECIALISTA REGISTRO, CLASIFICACION Y FRANQUEO
i IMAGEN Y SONIDO TECNICO ESPECIALISTA IMAGEN Y SONIDO
DEPORTE TECNICO ESPECIALISTA DEPORTES
TECNICO TECNICO ESPECIALISTA INFORMATICA
ESPECIALISTA | INFORMATICA TECNICO ESPECIALISTA CIENCIAS SOCIALES
TECNICO DE LABORATORIO INFORMATICO
BIBLIOTECA TECNICO ESPECIALISTA BIBLIOTECA
ADMINISTRAGION AOUNISTRACION (personal )
EDICION ELECTRONICA TECNICO ESPECIALISTA EDICION ELECTRONICA
FOTOGRAFIA TECNICO ESPECIALISTA FOTOGRAFIA
E;, ANIMALARIO-GRANJA | TECNICO ESPECIALISTA ANIMALARIO-GRANJA
b EXPLOTACIONES AGRARIAS | TECNICO ESPECIALISTA EXPLOTACIONES AGRARIAS
FISICA Y ELECTRONICA TECNICO ESPECIALISTA FISICA Y ELECTRONICA
CONTRAMAESTRE TECNICO ESPECIALISTA CONTRAMAESTRE
PROTECCION RADIOLOGICA TECNICO DE LABORATORIO PROTECCION RADIOLOGICA
. TECNICO ESPECIALISTA TECNICO INSTRUMENTAL
TECNICO INSTRUMENTAL TECNICO DE LABORATORIO TECNICO INSTRUMENTAL
'BIOEXPERIMENTAL || TECNICODE LABORATORIO | BIOEXPERIMENTAL ]
R QUIMICA TECNICO DE LABORATORIO QUIMICA
FISICA Y ELECTRICIDAD TECNICO DE LABORATORIO FISICA Y ELECTRICIDAD
TECNICODE | TECNICO ARTISTICO TECNICO DE LABORATORIO TECNICO ARTISTICO
LABORATORIO | DIAGNOSTICO POR IMAGEN TECNICO DE LABORATORIO DIAGNOSTICO POR IMAGEN
CIENCIAS SOCIALES | TECNICO DE LABORATORIO CIENCIAS SOCIALES
TELECOMUNICACIONES TECNICO DE LABORATORIO TELECOMUNICACIONES
MORFOLOGIA TECNICO DE LABORATORIO MORFOLOGIA
MICROSCOPIA ELECRONICA TECNICO DE LABORATORIO MICROSCOPIA ELECRONICA
MICROELECTRONICA APLICADA TECNICO DE LABORATORIO MICROELECTRONICA APLICADA
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NUEVOS GRUPOS Y ESPECIALIDADES

DEL Il CONVENIO COLECTIVO

ANTIGUAS CATEGORIAS Y ESPECIALIDADES DEL
| CONVENIO COLECTIVO QUE SE ENCUADRAN

¢

>

53,)\ .,

EN LAS NUEVAS
GRUPO ESPECIALIDAD CATEGORIA ESPECIALIDAD

AYUDANTE DE COCINA AYUDANTE COCINA
CONSERJE CONSERJE
RECEPCIONISTA RECEPCIONISTA
TECNICAS ARTISTICAS MODELO EN VIVO

ALMACENERO
ALMACENERO ENCARGADO DE ALMACEN
CONDUCTOR CONDUCTOR
CONDUCTOR-REPARTIDOR CONDUCTOR CONDUCTOR REPARTIDOR
CONDUCTOR MOTORISTA CONDUCTOR CONDUCTOR MOTORISTA
LABORATORIO OFICIAL LABORATORIO
FISICA Y ELECTRONICA OFICIAL FISICA Y ELECTRONICA

OFICIAL ANIMALARIO-GRANJA
ANIMALARIO-GRANJA

OFICIAL AUXILIAR ANIMALARIO

REGISTRO, CLASIFICACION Y FRANQUEO OFICIAL REGISTRO, CLASIFICACION Y FRANQUEQ
DEPORTE OFICIAL DEPORTES

OFICIAL INFORMATICA
ST OFICIAL CIENCIA SOCIALES
PARQUES Y JARDINES OFICIAL PARQUES Y JARDINES
BIBLIOTECA OFICIAL BIBLIOTECA
TELEFONIA OFICIAL TELEFONIA

OFICIAL ALBANILERIA

OFICIAL CARPINTERIA
MANTENIMIENTO GENERAL OFICIAL SON

OFICIAL ELECTRICIDAD

OFICIAL PINTURA

OFICIAL CERRAJERIA
CONSERJERIA AUXILIAR DE SERVICIOS

TECNICO ESPECIALISTA

AUXILIAR ADMINISTRACION ADMINISTRACION ( personal

temporal e indefinido)
COCINA AUXILIAR COCINA
SERVICIOS GENERALES AUXILIAR SERVICIOS GENERALES




