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Preambulo

Tras el acuerdo del Consejo de Ministros del 1 de septiembre de 2006 por el que se envia
a las Cortes Generales, el proyecto de ley por el que se modifica la Ley Orgdnica
672001, de 21 de diciembre, de universidades, la Federacion de enseiianza de CC.OO.
presenta a los grupos parlamentarios un conjunto 42 de enmiendas con objeto de mejorar
el texto propuesto por el Gobierno.

La propuesta del MEC corrige algunos de los aspectos mds negativos en la redaccion
actual de la LOU, como la eliminacion de la Junta Consultiva, la mayor exigencia
democrdtica y de cualificacion del profesorado para las universidades privadas, el cardcter
publico de la ANECA, la unificacion del acceso a la universidad, la supresion de la
exigencia de desvinculacion para el ayudante doctor, la sustitucion de la habilitacion por
un procedimiento de acreditacion, la mayor autonomia universitaria en la regulacion del
acceso, la eliminacion de los sexenios como requisito para formar parte de tribunales, la
incorporacion de medidas para la igualdad de hombres y mujeres o el compromiso de
elaborar en un aiio el estatuto del profesorado universitario.

No obstante hay diversos aspectos negativos que no han sido modificados, y que estdn
relacionados con organos colegiados, unipersonales, consejo de universidades,
coordinacion de agencias de evaluacion y homologacion de titulos, asi como los referidos
al personal docente e investigador y al personal de administracion y servicios.

La mejora del sistema educativo es una de las premisas fundamentales en la
Federacion de enseiianza de CC.0O0., asi como la mejora de las condiciones de
trabajo en el dmbito de la negociacion colectiva. Por ello se sigue solicitando que los
agentes sociales formen parte del Consejo de Universidades y el reconocimiento
expreso de la negociacion colectiva en el dmbito de la Universidad.

El conjunto de enmiendas que se presentan a continuacion, tienen como objetivo paliar
aspectos negativos que persisten en la LOU y que no se han modificado.
Fundamentalmente estdn referidas a que:

» Los organos colegiados deben de prevalecer sobre los unipersonales. Desvincular el
acceso a los cargos unipersonales con la categoria administrativa.

> Se corrija la exclusion del profesorado no doctor, del PDIL y del PAS como miembros
de pleno derecho de los departamentos o los centros.

Incluya a los agentes sociales en el Consejo de Coordinacién Universitaria.

Exista autonomia universitaria en la seleccion del personal y no reglamentar las
pruebas de acceso. Participacion sindical
Se introduzca la carrera profesional mediante la promocion interna. Traslados.

YV V V V

Se evite la prematura extincion de los TEU, mucho antes de implantar el EEES. Y, en
caso de que prospere la extincién del cuerpo, defender para ellos un tratamiento analogo a
situaciones anteriores en la Administracién Publica, facilitando su integracion en el cuerpo
de Titulares de Universidad.

Se mantenga con caracter estatal la figura del Profesor Colaborador

Y VY

Se de la adecuada atencion a todos los profesores contratados al amparo de la LRU.

» La posibilidad de una renovacion de plantillas mediante jubilaciones incentivadas.
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» Las Comunidades Auténomas tengan competencia sobre el complemento especifico del
profesorado, como ocutre para la enseflanza no universitaria.

» Se contemple un marco adecuado de financiacion del Sistema de Educacion Superior.




ENMIENDAS DE LA
FEDERACION DE
ENSENANZA DE CC.00. AL
PROYECTO DE LEY PARA LA
MODIFICACION DE LA LOU
PRESENTADO AL CONGRESO
DE LOS DIPUTADOS

Enmiendas al texto propuesto, presentado en forma de articulo Unico.

OBS: Presentaremos las enmiendas haciendo referencia al apartado correspondiente del articulo Gnico.
Tras la enmienda ird una pequefia motivacion.

Enmienda de inclusiéon de CC.0O.

Modificacion del articulo 1 de la LOU.
Afadir en el apartado c: “de la igualdad de género y de la no discriminacion”.

El articulo 1 de la LOU quedaria de redactado en los siguientes términos:

1. La Universidad realiza el servicio publico de la educacién superior mediante
la investigacion, la docencia y el estudio.

2. Son funciones de la Universidad al servicio de la sociedad:

a. La creacion, desarrollo, transmision y critica de la ciencia, de la técnica y de
la cultura.

b. La preparacion para el ejercicio de actividades profesionales que exijan la
aplicacion de conocimientos y métodos cientificos y para la creacién artistica.

c. La difusion, la valorizacion y la transferencia del conocimiento al servicio de
la cultura, de la calidad de la vida, del desarrollo econémico, de la igualdad de
género y de la no discriminacién.

d. La difusion del conocimiento y la cultura a través de la extension universitaria
y la formacion a lo largo de toda la vida.

Motivacion:
Ver paginas 26 y 27 de este documento



Jl Federacidn de Ensedanss [0

Enmienda de CC.OO. al apartado 5 del articulo Unico

Modificacion del apartado 1 del articulo 11 de la LOU.

Eliminar: "En cualquier caso, el profesorado de tales centros adscritos
debera cumplir los requisitos que se establecen en el apartado 2 del articulo
72”

El apartado 1 del articulo 11 de la LOU quedaria redactado en los siguientes
términos:

1. La adscripcion mediante convenio a una universidad publica de centros
docentes de titularidad publica o privada para impartir estudios conducentes a
la obtencion de titulos de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional
requerira la aprobacion de la comunidad autébnoma, a propuesta del Consejo de
Gobierno de la universidad, previo informe de su Consejo Social. El centro
adscrito deberd estar establecido en el &mbito territorial de la correspondiente
comunidad autébnoma.

De lo sefialado en el parrafo anterior serd informado el Consejo de
Universidades.

Motivacion:
Segun el Proyecto de Ley los requisitos para la adscripcion de centros a universidades publicas
son mas restrictivos que los requisitos para las privadas.

Enmienda de inclusiéon de CC.00

Modificacion del apartado 3 del articulo 14 de la LOU
Nueva redaccion del articulo

El apartado 3 del articulo 14 de la LOU quedaria redactado en los siguientes
términos:

La Ley de la Comunidad Autbnoma regulara las funciones y composicién del
Consejo Social y la designacion de sus miembros de entre representantes de la
sociedad civil organizada, que no podran ser miembros de la propia comunidad
universitaria, de acuerdo con los siguientes criterios: un tercio seran elegidos
por la asamblea legislativa autondmica, un tercio elegidos por el claustro
reflejando la composicion de los distintos sectores del mismo y un tercio
elegidos, de forma paritaria, de entre las asociaciones empresariales y
sindicales mas representativas en la autonomia. Seran, no obstante, miembros
del Consejo Social, el rector, el secretario general y el gerente, asi como
electos, de entre sus miembros, por el Consejo de Gobierno, un profesor, un
estudiante y un representante del personal de administracion y servicios. El
presidente del Consejo Social sera nombrado por la Asamblea Legislativa de la
Comunidad Auténoma y nombrado por el Presidente de la Comunidad
Autonoma en la forma que determine la Ley respectiva.




Federacidn de Enseflanra [0

Motivacion:
De acuerdo con la eleccién del presidente del Consejo Social por la asamblea de la comunidad
auténoma correspondiente.

El objetivo fundamental de la enmienda es garantizar el peso de las organizaciones sociales y
que la designacion de los representantes por parte de la universidad la hagan los érganos
colegiados (claustro y asamblea legislativa) para conseguir una composicion méas plural.
Pretendemos que el Consejo Social represente a la sociedad y a la universidad, en lugar de al
gobierno de la Comunidad Auténoma y al Rector.

Enmienda de CC.0O0. al Apartado 8 del Articulo Unico

Modificacion del apartado 2 del articulo 15
Nueva redaccion del apartado

El apartado 2 del articulo 15 de la LOU quedaria redactado en los siguientes
términos:

El Consejo de Gobierno estara constituido por el Rector, que lo presidira, el
Secretario General y el Gerente, y un maximo de cincuenta miembros de la
propia comunidad universitaria. De éstos, al menos el 50% seran elegidos por
el Claustro, de entre sus miembros, reflejando la composicién de los distintos
sectores del mismo, y el resto sera elegido de entre Decanos de Facultad,
Directores de Escuela y Directores de Departamento e Institutos Universitarios
de Investigacion, segun establezcan los Estatutos. A las reuniones del consejo
de gobierno asistiran, con voz y sin voto, un representante de cada uno de los
organos de representacién unitaria de los trabajadores designados por ellos
mismos

Motivacion:

La eleccién de todos los miembros del consejo de gobierno por el claustro, eliminando las
designaciones directas del rector que impone la LOU. Esta medida va en la linea de primar las
competencias de los 6rganos colegiados y su capacidad de control sobre los unipersonales
(control del rector por el claustro y el consejo de gobierno). Con la redaccion actual es el rector
quién controla al consejo de gobierno con la designacién de mas del 30% de sus miembros.

Ademas, se deberia evitar poner limitaciones rigidas a la composicion de los érganos de

gobierno y, en concreto, no primar excesivamente el porcentaje de profesores funcionarios
doctores.

Enmienda de inclusion de CC.0OO.

Modificacion del Apartado 3 del Articulo 16 de la LOU

Eliminar: Al menos, el 51 % de sus miembros seran funcionarios doctores de
los cuerpos docentes universitarios.




Afadir: Al menos, el cincuenta y uno por ciento de sus miembros seran
personal docente e investigador funcionario o laboral con contrato fijo o
indefinido.

El apartado 3 del articulo 16 de la LOU quedaria redactado de la siguiente
manera:

Los Estatutos regularan la composicion y duracion del mandato del Claustro, en
el que estaran representados los distintos sectores de la comunidad
universitaria. Al menos, el cincuenta y uno por ciento de sus miembros
seran personal docente e investigador funcionario o laboral con contrato
fijo o indefinido.

Motivacion:

Para incentivar una mayor participacién democratica y eliminar la discriminacion del personal
docente e investigador laboral con contrato indefinido frente al personal docente e investigador
funcionario

Por otro lado la titulacién académica poco tiene que ver con la participacién en un érgano de
representacion.

Enmienda de inclusion de CC.0O. al Articulo. 18

Modificacion del articulo 18 de la LOU

Eliminar: Al menos, el 51 % de sus miembros seran funcionarios doctores de
los cuerpos docentes universitarios.

Afadir: Al menos, el cincuenta y uno por ciento de sus miembros seran
personal docente e investigador funcionario o laboral con contrato fijo o
indefinido.

El articulo 18 de la LOU quedaria redactado de la siguiente manera:

La Junta de Facultad o Escuela, presidida por el Decano o Director, es el
organo de gobierno de ésta. La composicion y el procedimiento de eleccion de
sus miembros seran determinados por los Estatutos. Al menos, el cincuentay
uno por ciento de sus miembros seran personal docente e investigador
funcionario o laboral con contrato fijo o indefinido.

Motivacion:

La Junta de Facultad o Escuela toma decisiones referentes a la organizacion del centro
y la organizacion docente de gran importancia (reglamentos de centro, asignacion de
docencia a departamentos, calendario de examenes, etc) y no parece l6gico que se
pueda ver muy reducida la representatividad de PAS, asi como la representatividad de
los que, en algunos centros, son la mayoria de los docentes

Por otro lado la titulacion académica poco tiene que ver con la participacion en un érgano de
representacion.
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Enmienda de inclusiéon de CC.0O. al Articulo. 19

Modificacion del articulo 19 de la LOU

Eliminar: Estara integrado por los doctores miembros del Departamento,
asi como por una representacion del resto de personal docente e
investigador no doctor en la forma que determinen los Estatutos. En todo
caso, los Estatutos garantizaran la presencia de una representacion de los
estudiantes y del personal de administracion y servicios.

Afiadir: Estara integrado por todo el personal del mismo. En todo caso, los
Estatutos garantizaran la presencia de una representacion de los
estudiantes.

El articulo 19 de la LOU quedaria redactado de la siguiente manera:

El Consejo de Departamento, presidido por su Director, es el érgano de
gobierno del mismo. Estara integrado por todo el personal del mismo. En
todo caso, los Estatutos garantizaran la presencia de una representacion
de los estudiantes.

Motivacion:

Para incentivar una mayor participacion democréatica y garantizar la pertenencia al
Consejo de Departamento de todo el personal adscrito al mismo. Consideramos que
todo el profesorado tiene derecho a participar en las decisiones sobre la organizacién
de la docencia (asignacion de carga docente, aprobacion de programas,...) que se
toman en el consejo de departamento, que ademas es la célula basica de participacién
en una universidad basada en principios democraticos. No parece razonable que se
considere a todos los doctores como miembros del consejo de departamento, aunque no
tengan relacion contractual o estén como visitantes en una estancia breve, y que no
sean miembros de pleno derecho los profesores no doctores (colaboradores, titulares
de escuela universitaria, o ayudantes) que, en algunos casos, asumen la mayor parte de
la docencia que imparte el departamento. Tampoco parece razonable la exclusion del
personal de administracion y servicios como miembros de pleno derecho.

Por otro lado la titulacion académica poco tiene que ver con la representacion en un
organo de representacion.

Enmienda de CC.OO. al apartado doce del articulo Gnico

Modificacion del apartado 2 del articulo 20 de la LOU
Eliminar: “por el claustro”

“entre funcionarios en activo del Cuerpo de Catedraticos de
Universidad que presten servicios en ella”.

“En el caso de que la eleccion del Rector corresponda al Claustro, para ser
proclamado Rector sera necesario que un candidato obtenga en primera
votacion més de la mitad de los votos a candidaturas emitidos validamente.
Si ningun candidato la alcanza, se procederd a una segunda votacién a la
gue so6lo podran concurrir los dos candidatos con mayor niumero de votos




en la primera votacion, y sera elegido Rector el candidato que obtenga mas
votos.”

Afadir: “entre profesores con vinculacién permanente en activo que presten
servicios en ésta”.

El apartado 2 del articulo 20 de la LOU quedaria redactado de la siguiente
manera:

El Rector seré elegido por la comunidad universitaria mediante eleccion directa
y sufragio universal, segun indiquen los Estatutos de cada Universidad, entre
profesores con vinculacion permanente en activo que presten servicios
en ésta. Los Estatutos regularan también el procedimiento para su eleccion, la
duracion de su mandato y los supuestos de su sustitucion en caso de vacante,
ausencia o enfermedad.

El Rector serA nombrado por el drgano correspondiente de la comunidad
autonoma.

Motivacion:

No se debe asociar los drganos unipersonales de gobierno con la pertenencia a un determinado
cuerpo, distinguiendo la capacidad de direccidn del reconocimiento académico.

La experiencia de estos afios ha sido positiva en lo referente a la eleccion del
rector por sufragio universal. La eleccion directa ha calado en la cultura
universitaria.

Enmienda de CC.OO0. al apartado trece del articulo Unico

Modificacion del primer parrafo del apartado 3 del articulo 20 de la LOU
Nueva redaccién del parrafo del apartado.

El primer parrafo del apartado 3 del articulo 20 de la LOU quedaria redactado de
la siguiente manera:

El voto para la eleccion del Rector por la comunidad universitaria sera
ponderado, por los distintos sectores de la comunidad universitaria. Al menos el
cincuenta y uno por ciento correspondera al personal docente e investigador
funcionario o laboral con contrato fijo o indefinido.

Motivacion:
Trasladar la composicion del claustro a la ponderacion del voto en la eleccion del rector

Enmienda de inclusiéon de CC.0OO.

Modificacion del articulo 21 de la LOU

Eliminar: entre los profesores doctores que presten servicios en la
Universidad.
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Afadir: entre el personal de la Universidad con vinculacién permanente.

El articulo 21 de la LOU quedaria redactado de la siguiente manera:
El Rector podra nombrar Vicerrectores entre el personal de la Universidad con
vinculacion permanente.

Motivacion:
No se deben asociar los 6rganos unipersonales de gobierno con la pertenencia a un
determinado cuerpo, distinguiendo la capacidad de direccion del reconocimiento académico.

Ademas, defendemos la profesionalizacion de la gestion, diferenciada del gobierno y direccion,

y la titulacién de doctor en sus multiples especializaciones no es una garantia de
profesionalizacién.

Enmienda de CC.OO. al apartado 14 del articulo Unico

Modificacion del articulo 22
Nueva redaccion del articulo
El articulo 22 de la LOU quedaria redactado de la siguiente manera:

El Secretario General sera nombrado por el Rector entre el personal de la Universidad
con vinculacién permanente.

Motivacion:
No se deben asociar los drganos unipersonales de gobierno con la pertenencia a un
determinado cuerpo, distinguiendo la capacidad de direccion del reconocimiento académico.

Ademas, defendemos la profesionalizacion de la gestion, diferenciada del gobierno y direccion.

La titulacion de doctor en sus multiples especializaciones no es una garantia de
profesionalizacion.

Enmienda de CC.0OO0. apartado diecinueve del articulo Ginico

1. Modificacion del articulo 29 de la LOU

Afiadir: c) una representacion paritaria de los agentes sociales, patronales y
sindicatos, elegida por ellos mismos.

d) una representacion de los estudiantes.
El articulo 29 de la LOU quedaria redactado de la siguiente manera:

El Consejo de Universidades sera presidido por el Ministro competente en
materia de universidades y estara compuesto por los siguientes vocales:

a) Los Rectores de las universidades.

b) Cinco miembros designados por el Presidente del Consejo.

c) Una representacion de los agentes sociales: tres representantes
nombrados a propuesta de las centrales sindicales y tres representantes
nombrados a propuesta de las organizaciones patronales que, de acuerdo con
la vigente legislacion laboral, ostenten el caracter de mas representativas.
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d) Unarepresentacion de los estudiantes.

Motivacion:

La inclusion de los agentes sociales y estudiantes en el Consejo de Coordinacion, es necesaria
como en cualquier drgano de “consulta y propuesta™. Es importante la presencia de los agentes
sociales en la discusion de asuntos de gran trascendencia para la sociedad, como ya ocurre en
el Consejo Escolar del Estado o en los Consejos interuniversitarios de las CC.AA.

2. Modificacién del apartado 4 del articulo 30 de la LOU:

Afiadir al final del punto 4: “En el resto de asuntos se establecera el voto
ponderado fijado en el desarrollo reglamentario”.

El apartado 4 del articulo 30 de la LOU quedaria redactado de la siguiente
manera:

4. “En los asuntos que afecten en exclusiva al sistema universitario publico,
tendran derecho a voto el Presidente del Consejo, los Rectores de las
universidades publicas y los cinco miembros del Consejo designados por el
Presidente. En el resto de asuntos se establecera el voto ponderado fijado
en el desarrollo reglamentario”.

Motivacion:

Para evitar el desequilibrio que podria producirse si aumentan considerablemente el nimero de
las universidades dentro del Consejo de Coordinacion, lo que provocaria que sus decisiones
fuesen determinantes en el sistema publico de Ensefianza Superior.

Enmienda de CC.OO. al apartado 22 del articulo Unico

Modificacion del articulo 34 de la LOU:

Afadir: Para homologar los titulos cuyas ensefianzas sean impartidas por
centros universitarios privados serd necesario que éstos estén integrados
como centros propios en una Universidad privada o adscritos a una
Universidad publica.

El articulo 34 de la LOU quedaria redactado de la siguiente manera:

1. Las universidades impartiran ensefianzas conducentes a la obtencion de
titulos oficiales y con validez en todo el territorio nacional y podran impartir
ensefianzas conducentes a la obtencion de otros titulos.

2. Todos los titulos universitarios deberan inscribirse en el Registro de
universidades, centros y titulos previsto en la disposicion adicional vigésima. El
Gobierno regulara el procedimiento y las condiciones para su inscripcion.
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3. Para homologar los titulos cuyas ensefianzas sean impartidas por centros
universitarios privados sera necesario que éstos estén integrados como centros
propios en una Universidad privada o adscritos a una Universidad publica.”

Motivacion:
Para conseguir que se cumpla el Decreto de posgrado y exigir que los centros privados estén
integrados en una universidad privada o adscritos a una publica.

Enmienda de CC.OO. al apartado treinta del articulo Unico

Modificacion del apartado 3 del articulo 41 de la LOU
Nueva redaccion del apartado

El apartado 3 del articulo 41 de la LOU guedaria redactado de la siguiente
manera:

“3.La transferencia del conocimiento es un derecho y un deber de las universidades.
Las universidades determinardn 'y estableceran los medios e instrumentos de
transferencia necesarios para facilitar la prestacion de este servicio social por parte del
personal docente e investigador.

El ejercicio de dicha actividad dara derecho a la evaluacion de los resultados del mismo
y al reconocimiento de los méritos alcanzados, como criterio relevante para determinar
su eficiencia en el desarrollo de su actividad profesional.

Las Universidades fomentaran la cooperacion con la sociedad, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 83. A tal efecto, promoveran la movilidad del personal
docente e investigador hacia otros &mbitos sociales asi como el desarrollo conjunto de
programas y proyectos de investigacion y desarrollo tecnoldgico, la creacion de centros
0 estructuras mixtas y la pertenencia y participacion activa en redes de conocimiento y
plataformas tecnolégicas”.

Motivacion:
Potenciar el papel de motor social de la sociedad que deberia tener la universidad en su
entorno.

Enmienda de CC.OO. al apartado treinta y cinco del articulo Gnico

Modificacion del articulo 48 de la LOU

A) De supresion: de la frase siguiente del art. 48.1: “o0 a través de las
modalidades de contratacion previstas en la legislacion laboral”

Motivacion:

La remision indiscriminada introduce un elevado margen de inseguridad juridica. La aceptacién
de cualquier férmula contractual laboral seria absolutamente disfuncional y eliminaria de facto
el sistema de figuras especificas previstas en la propia Ley (con esta redaccion, por ejemplo, se
aceptarian en el ambito de la universidad y para desarrollar sus tareas tipicas, esto es, docencia
e investigacién- figuras como los contratos en practicas, para la formacién, de fomento del
empleo, de obra para la docencia cosa que en la actualidad esta vetado por los tribunales-, etc.)
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B) De adicion: (dos propuestas de caracter alternativo)
a) 48.2: incluir “profesor colaborador”.

Motivacion:

Creemos que en estos momentos, cuando aun no se han establecido las nuevas estructuras de los
estudios universitarios, es necesario que se mantenga la posibilidad de una figura contractual
permanente de personal docente no doctor (profesor colaborador). . En algunas titulaciones
(como por ejemplo en la rama sanitaria) la no existencia de la misma llevaria a muchos centros
de muchas universidades a no poder cubrir las plazas docentes con personal cualificado. No se
puede prescindir del profesorado no doctor cuando es imposible todavia hacer el doctorado en
algunas areas de conocimiento.

Asi mismo la evolucién de las titulaciones dentro de la ensefianza superior, asi como otras
emergentes, que pueden tener un caracter muy profesional, debe tener en previsién una figura
contractual ““ad hoc”

En caso de no aceptarse esta adicion, se propone la siguiente:

b) Anadir al art. 48,5 “En el marco de la regulacion que dicten las
Comunidades Auténomas, las Universidades podran contratar, otro
personal docente o investigador cuya denominacion no podra ser ninguna
de las utilizadas por esta Ley. Dentro de las figuras permanentes y en el
marco de la negociacion colectiva, podran establecerse categorias o niveles
en atencion a aspectos tales como la docencia, la investigacion u otros
analogos”.

Motivacion:

Permitir la posibilidad de regular la figura de profesor colaborador en el marco autonémico de
la negociacidn colectiva. Permitir, asimismo el desarrollo de modelos autonémicos de carreras
profesionales docentes laborales en los que puedan participar activamente las Administraciones
Autondmicas, las Universidades y los agentes sociales.

Enmienda de CC.0OO. a los apartados treinta v seis v treinta y siete del articulo
tinico

Modificacion de los articulos 49 y 50 de la LOU
Nueva redaccion de los articulos

Los articulos 49 y 50 pasarian a ser un unico articulo:

“Las universidades podran contratar como ayudantes a quienes estén en
condiciones de ser admitidos en los estudios de Doctorado, con la finalidad
principal de completar su formacién docente e investigadora. La contratacion
sera con dedicacion a tiempo completo, por una duracién de hasta ocho afios,
ampliable mediante negociacion colectiva. Los ayudantes también podran
colaborar en tareas docentes en los términos que se establezcan en su
convenio colectivo.
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Los ayudantes que se encuentren en posesion del titulo de doctor pasaran a
ser ayudantes doctores y desarrollaran tareas docentes y de investigacion con
dedicacion a tiempo completo”

Motivacion:

Creemos que en estas figuras iniciales es importante la posibilidad de cambiar de una a otra sin
mas requisitos que la obtencion del titulo de doctor. No parece razonable exigir una evaluacion
positiva de su actividad por parte de la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y
Acreditacion, o del 6rgano de evaluacion externa que la ley de la comunidad auténoma
determine, después del breve periodo de ayudante y para un simple cambio de contrato
temporal. Ademas los tiempos para realizar el doctorado no son comparables entre distintas
areas de conocimiento.

Enmienda de CC.0OO. al apartado treinta y ocho del articulo Unico

Modificacion del articulo 51 de la LOU
Nueva redaccion del articulo.

El articulo 51 de la LOU quedaria redactado de la siguiente manera:

Los profesores colaboradores seran contratados por las Universidades para el
desarrollo de tareas de docencia y también de investigacion en el caso que
sean doctores, previo informe del Consejo de Universidades, entre los titulados
de grado, postgrado, Licenciados, Arquitectos e Ingenieros o Diplomados
universitarios, Arquitectos Técnicos e Ingenieros Técnicos. En todo caso,
deberan contar con informe favorable de la Agencia Nacional de Evaluacién de
la Calidad y Acreditacion o del 6rgano de evaluacion externa que la Ley de la
Comunidad Autdbnoma determine. Tendran plena capacidad docente y, cuando
se hallen en posesion del titulo de Doctor, también plena capacidad
investigadora.

Motivacion:

Creemos que en estos momentos, cuando aln no se han establecido las nuevas titulaciones, es
necesario que se mantenga la posibilidad de una figura contractual permanente de personal
docente no doctor. En algunas titulaciones (como por ejemplo en la rama sanitaria) la no
existencia de la misma llevaria a un gran ndmero de centros de muchas universidades, a no
poder cubrir las plazas docentes con personal cualificado. No se puede prescindir del
profesorado no doctor cuando es imposible todavia hacer el doctorado en algunas areas de
conocimiento y la evolucién de las titulaciones dentro de la ensefianza superior, asi como otras
emergentes, que pueden tener un caracter muy profesional, debe tener en prevision una figura
contractual ““ad hoc”

Enmienda de CC.0OO. al apartado cuarenta del articulo Unico

Modificacion del articulo 53 de la LOU
Nueva redaccion del articulo.

El articulo 53 de la LOU quedaria redactado de la siguiente manera:

Los profesores asociados serdn contratados con caracter temporal, y con
dedicacion a tiempo parcial, entre especialistas de reconocida competencia que
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acrediten ejercer su actividad profesional fuera del ambito académico
universitario.

Motivacion:

Una ley basica no puede ser tan reglamentista y tratdndose de una figura contractual sometida
al régimen laboral, se ha de dejar a la negociacion colectiva entre los agentes implicados su
regulacion, como es la duracion del contrato, etc.

Enmienda de inclusién de CC.0O.

Modificacion del apartado 1 del articulo 55

Eliminar: Las Comunidades Autonomas regularan el régimen retributivo
del personal docente e investigador contratado en las Universidades
publicas.

Afadir: Las retribuciones del personal docente e investigador contratado
seran fijadas mediante convenio en el @mbito de la negociacion colectiva.

El apartado 1 del articulo 55 quedaria redactado de la siguiente manera:

Las retribuciones del personal docente e investigador contratado seran fijadas
mediante convenio en el ambito de la negociacién colectiva.

Motivacion:

La Constitucion Espafiola recoge de forma clara y precisa el derecho a la negociacion colectiva
y el Estatuto de los Trabajadores establece el derecho de estos a negociar sus salarios. Respetar
los derechos del personal contratado laboralmente en la ley es un imperativo ineludible del
cuerpo legal reconocido en la jurisprudencia espafiola e internacional.

Enmienda de CC.OO. al apartado cuarenta y cinco del articulo Unico

1. Modificacion del apartado 1 del articulo 56 de la LOU

Afiadir: c) Profesores Titulares de Escuelas Universitarias.

Los Catedraticos y Profesores Titulares de Universidad tendran
plena capacidad docente e investigadora. Los Profesores Titulares de Escuelas
Universitarias tendran plena capacidad docente y, cuando se hallen en posesion del
titulo de Doctor, también plena capacidad investigadora.

2. Modificacion al apartado 2 del articulo 56

Eliminar: el actual

Afadir: 2. El profesorado universitario funcionario se regira por la presente
Ley y sus disposiciones de desarrollo, por la legislacion general de funcionarios que
le sea de aplicacion, por el Estatuto del Personal de las Universidades y por los
Estatutos.
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El articulo 56 quedaria redactado de la siguiente manera:

1. El profesorado universitario funcionario pertenecera a los siguientes cuerpos
docentes:
a) Catedraticos de Universidad.

b) Profesores Titulares de Universidad.
c) Profesores Titulares de Escuelas Universitarias.

Los Catedraticos y Profesores Titulares de Universidad tendran plena
capacidad docente e investigadora. Los Profesores Titulares de Escuelas
Universitarias tendrdn plena capacidad docente y, cuando se hallen en
posesion del titulo de Doctor, también plena capacidad investigadora.

2. El profesorado universitario funcionario se regira por la presente Ley y sus
disposiciones de desarrollo, por la legislacion general de funcionarios que le
sea de aplicacion, por el Estatuto del personal docente y por los Estatutos
de su universidad.

Motivacion:

Creemos que en estos momentos, cuando aln no se han establecido las nuevas, titulaciones es
necesario que se mantenga la posibilidad de una figura funcionarial de personal docente no
doctor. En algunas titulaciones (como por ejemplo en la rama sanitaria) la no existencia de la
misma llevaria a muchos centros de muchas universidades a no poder cubrir las plazas docentes
con personal cualificado. No se puede prescindir del profesorado no doctor cuando es imposible
todavia hacer el doctorado en algunas areas de conocimiento

Ademés creemos que el Estatuto del Personal docente serd el ambito para regular las
cuestiones que afecten al personal de las mismas

Enmienda de CC.OO. al apartado cuarenta y seis del articulo Unico

Modificacion del articulo 57
Nueva redaccion del articulo

El articulo 57 de la LOU quedaria redactado de la siguiente manera:

1. El acceso a los cuerpos de funcionarios docentes universitarios mencionados en el
articulo 56.1 exigira la previa obtencion de una acreditacion nacional que, valorando los
méritos y competencias de los aspirantes, garantice la calidad en la seleccion del
profesorado funcionario. El Gobierno, previo informe del ministerio competente en
materia de universidades y negociacion con los sindicatos representativos, regulara
el procedimiento de acreditacion que, en todo caso, estara regido por los principios de
publicidad, mérito y capacidad, en orden a garantizar una seleccién del profesorado
funcionario eficaz, eficiente, transparente y objetiva y sin vinculacion a convocatorias
ni limitacion de numero de acreditaciones, de acuerdo con los estandares
internacionales evaluadores de la calidad docente e investigadora.

2. La acreditacion sera llevada a cabo mediante el examen y juicio sobre la
documentaciéon presentada por los solicitantes, por Comisiones compuestas por
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profesores pertenecientes a los cuerpos de funcionarios docentes universitarios.
Igualmente podran formar parte de estas Comisiones, expertos pertenecientes a los
centros publicos de investigacion.

Los curriculos de los miembros de las comisiones de acreditacion se hardn publicos tras
su nombramiento.

Reglamentariamente se establecera la composicion de las Comisiones reguladas en este
apartado, la forma de determinacion de sus componentes asi como su procedimiento de
actuacion y plazos para resolver.

3. En los supuestos de evaluacion negativa, y con caracter previo a la resolucion de la
correspondiente comisién, los interesados podran presentar las alegaciones que
consideren oportunas para lo cual podran conocer los curriculos de otros candidatos que
hayan obtenido dicha acreditacion.

4. Una vez finalizado el procedimiento, el ministerio competente en materia de
universidades expedira a favor del aspirante el correspondiente documento de
acreditacion.

5. El Gobierno, previo informe del ministerio competente en materia de
universidades y negociacion con los sindicatos representativos, regularé las areas de
conocimiento/titulaciones en las que se puede solicitar la acreditacion nacional para
Profesor Titular de Escuela Universitaria.

Motivacion:

La regulacion del procedimiento de acreditacion debe ser negociada con los sindicatos. El
nimero de acreditaciones no puede ser limitado ya que la superacion de la acreditacion debe
depender exclusivamente de que quién la solicite tenga méritos suficientes para ello. El
reconocido prestigio no es una cualidad objetiva y con definicion precisa si se quiere exigir
para formar parte de un drgano de seleccion.

En coherencia con lo anteriormente enmendado recogemos la posibilidad de acreditacién como
profesor titular de escuela universitaria en el apartado 5. Hemos optado por limitar, seguin la
situacion de la universidad en cada momento, las areas en que se puede solicitar dicha
acreditacion

Enmienda de adicion de CC.OO.

Modificacion del articulo 58 de la LOU
El articulo 58 de la LOU quedaria redactado e la siguiente manera:

Acreditacion para Profesores Titulares de Escuela Universitaria.

1. Los titulados de grado, postgrado, Licenciados, Arquitectos e Ingenieros o
Diplomados universitarios, Arquitectos Técnicos e Ingenieros Técnicos podran
presentar solicitud para obtener la acreditacion para Profesor Titular de Escuela
Universitaria, en las areas de conocimiento/titulaciones establecidas por el
Gobierno, al ministerio competente en materia de universidades acompafiando
dicha solicitud, de acuerdo con lo que se establezca reglamentariamente, de la
justificacion de los méritos que aduzcan.
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2. Las Comisiones nombradas conforme indica el articulo 57.2 examinaran los
méritos presentados por los solicitantes pudiendo recabar de ellos aclaraciones
o justificaciones adicionales que se entregaran por escrito en el plazo que se
establezca.”

Motivacion:
En coherencia con nuestra propuesta de mantenimiento de los TEUs.

Enmienda de CC.0OO. al apartado cincuenta del articulo Gnico
Modificacion del articulo 62 de la LOU
Apartado 1. Dejarlo como esta

Apartado 2. Incluir: 58 y profesores titulares de escuela universitaria
Apartado 3. Nueva redaccion
Anadir los apartados 5 y 6.

El articulo 62 de la LOU quedaria redactado de la siguiente manera:

1. Las universidades, de acuerdo con lo que establezcan sus estatutos, convocaran
concursos para el acceso a plazas de los cuerpos docentes universitarios que estén
dotadas en el estado de gastos de su presupuesto. La convocatoria debera ser publicada
en el “Boletin Oficial del Estado” y en el de la comunidad auténoma. Los plazos para la
presentacion a los concursos contaran desde el dia siguiente al de su publicacion en el
“Boletin Oficial del Estado”.

2. A los concursos podran presentarse quienes hayan sido acreditados de acuerdo con lo
regulado, para cada caso, en los articulos 58, 59 y 60, asi como los funcionarios de los
cuerpos de profesores titulares de escuela universitaria, de profesores titulares de
universidad y de catedraticos de universidad.

3. Los estatutos de cada universidad regularan la composicién de las Comisiones de
seleccion de las plazas a concurso, garantizandose en todo caso la necesaria aptitud
cientifica y docente de sus componentes. En cualquier caso, los curriculos de los
miembros de las comisiones deberan hacerse publicos. En las Comisiones debera
participar un miembro propuesto por la representacion sindical.

4. Igualmente los estatutos regularan el procedimiento que ha de regir en los concursos

5. Las universidades podran convocar concursos de promocion interna, para que los
funcionarios de un cuerpo puedan promocionar al cuerpo superior. A estas
convocatorias sélo se podran presentar los funcionarios de esa universidad que hubieran
obtenido la acreditacion para la plaza convocada. No obstante, las universidades podran
promocionar directamente a un cuerpo superior a aquellos profesores de su plantilla que
obtengan la acreditacion correspondiente.

6. Las universidades podran convocar concurso de traslados entre funcionarios del
mIisSmo cuerpo o superior para cubrir plazas vacantes en la RPT.
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Motivacion:

En coherencia con nuestra propuesta de mantenimiento de los TEUs. Introducimos la presencia
sindical en las comisiones de seleccion (lo que es practica comun en la administracion publica).
Ademas, hemos afiadido los dos Gltimos apartados para permitir la promocién interna y los
traslados, que a diferencia del resto de funcionarios, el personal docente e investigador no
posee.

Enmienda de CC.OO. al apartado cincuenta y cuatro del articulo Unico

Modificacion del primer parrafo del apartado 1 del articulo 66 de la LOU
Sustituir: Consejo de Universidades por ministerio competente en materia de
universidades.

El primer parrafo del apartado 1 del articulo 66 de la LOU quedaria redactado de
la siguiente manera:

“1. Contra las propuestas de las Comisiones de acreditacion, los solicitantes podran
presentar reclamacion ante el ministerio competente en materia de universidades.

Motivacion:
Creemos que las competencias en este ambito deberian poseerlas las administraciones
competentes.

Enmienda de CC.OO. al apartado cincuenta v cinco del articulo Unico

Modificacion del primer parrafo del articulo 67 de la LOU
Afadir: y en el Estatuto del Personal de las Universidades

El primer parrafo del articulo 67 de la LOU quedaria redactado de la siguiente
manera:

“El reingreso al servicio activo de los funcionarios de cuerpos docentes
universitarios en situacion de excedencia voluntaria se efectuard obteniendo
plaza en los concursos de acceso a los cuerpos docentes universitarios que
cualquier Universidad convoque, de acuerdo con lo establecido en los articulos
60,61y 62 de esta Ley y en el Estatuto del Personal de las Universidades”

Motivacion:
Creemos que el Estatuto del Personal de las Universidades serd el ambito de regulacion las
cuestiones que afecten al personal de las mismas
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Enmienda de adicion de CC.OO.

Modificacion del apartado 1 del articulo 69 de la LOU

Afadir en apartadol:... y al estatuto del profesorado universitario.

Suprimir: ...A estos efectos, el Gobierno establecerd los intervalos de niveles
o0 categorias dentro de cada nivel correspondientes a cada cuerpo docente,
los requisitos de promocion de uno a otro, asi como sus consecuencias
retributivas.

Afadir: Las comunidades auténomas podran modificar la cuantia del
componente general del complemento especifico del profesorado sin que, en
ningun caso, pueda ser inferior al establecido con caréacter general por el
gobierno.

El apartado 1 del articulo 69 de la LOU guedaria redactado de la siguiente
manera:

1. El Gobierno determinara el régimen retributivo del personal docente e
investigador universitario perteneciente a los cuerpos de funcionarios. Este
régimen, que tendra caracter uniforme en todas las Universidades, sera el
establecido por la legislacion general de funcionarios, adecuado,
especificamente, a las caracteristicas de dicho personal y al estatuto del
profesorado universitario.

Las comunidades autonomas podran modificar la cuantia del componente
general del complemento especifico del profesorado sin que, en ningln
caso, pueda ser inferior al establecido con carécter general por el
gobierno.

Motivacion:

La situacion actual supone una competencia exclusiva del gobierno central sobre salarios y
financiacion de la subvencidn nominativa por las comunidades auténomas. Esto condena al
profesorado universitario funcionario a no tener ningdn interlocutor valido para negociar sus
retribuciones, ya que el gobierno central no tiene una partida presupuestaria para implementar
mejoras retributivas y las comunidades auténomas no tienen competencias para
regular/modificar las retribuciones. El texto que proponemos suprimir es mas propio de un
Estatuto del Personal del profesorado universitario, previsto en la disposicion adicional sexta,
que de una Ley Organica. La introduccién de ese texto obliga al gobierno a establecer una
estructura profesional sobre la base de multiples niveles y categorias profesionales. El tipo de
carrera profesional o el modelo retributivo se deben debatir y negociar con plena libertad en el
proceso de elaboracion del Estatuto.

En 1.995 se realizd la transferencia de competencias en materia de universidades a las
comunidades auténomas, y consecuentemente son las que sostienen financieramente los gastos
de funcionamiento, es decir, el pago de los salarios del personal, el mantenimiento de edificios y
las inversiones.

En coherencia con el caracter financiero de las CC.AA., se les debe de dejar un margen para
regular una parte de las retribuciones en el marco de la negociacion colectiva

Enmienda de inclusion de CC.OO.

Modificacion del apartado 2 del articulo 73 de la LOU
Nueva redaccion del apartado
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El apartado 2 del articulo 73 de la LOU quedaria redactado de la siguiente
manera:

Corresponde al personal de administracion y servicios la gestion técnica,
econdémica y administrativa, asi como el apoyo, asesoramiento y asistencia en
el desarrollo de las funciones de la Universidad.

Motivacion:

El personal de administracion y servicios tiene entidad propia en las funciones que ha de
desarrollar y no debe de explicitarse en una ley basica los cometidos, ya que estan dentro de las
peculiaridades de cada universidad.

Enmienda de inclusiéon de CC.0OO.

Modificacion del articulo 74 de la LOU

Afadir: “3. El Gobierno y las Comunidades Auténomas podran establecer
programas de incentivos ligados a méritos individuales vinculados a su
contribucion en la mejora de la docencia, la investigacion y la gestion.”.

El articulo 74 de la LOU quedaria redactado de la siguiente manera:

1. El personal de administracion y servicios de las Universidades sera retribuido
con cargo a los presupuestos de las mismas.

2. Las Universidades estableceran el régimen retributivo del personal
funcionario, dentro de los limites maximos que determine la Comunidad
Auténoma y en el marco de las bases que dicte el Estado.

3. El Gobierno y las Comunidades Autonomas podran establecer
programas de incentivos ligados a méritos individuales vinculados a su
contribucién en la mejora de la docencia, la investigacion y la gestién.

Motivacion:
Darle la posibilidad al personal de administracion y servicios de las universidades de tener
complementos retributivos que ayuden a la incentivacién del mismo.

Enmienda de CC.OO. al apartado 60 del articulo Gnico

Modificacion del apartado 3 del articulo 83 de la LOU.
Anadir: “y el personal docente e investigador con contrato laboral
indefinido

Se aflade un apartado 3 al articulo 83 de la LOU que quedaria
redactado de la siguiente manera:

«3. Siempre que una empresa de base tecnolégica sea creada a partir de
patentes o de resultados generados por proyectos de investigacion financiados
total o arcialmente con fondos publicos y realizados en universidades, los
profesores funcionarios de los cuerpos docentes universitarios y el personal
docente e investigador con contrato laboral indefinido que fundamenten su
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participacion en los mencionados proyectos podran solicitar la autorizacion
para incorporarse a dicha empresa, mediante una excedencia temporal.

El Gobierno regulara las condiciones y el procedimiento para la concesion de
dicha excedencia que, en todo caso, soOlo podrd concederse por un limite
maximo de cinco afios. Durante este periodo, los excedentes tendran derecho
a la reserva del puesto de trabajo y a su computo a efectos de antigiiedad. Si
con anterioridad a la finalizacién del periodo por el gue se hubiera concedido la
excedencia el profesor no solicitara el reingreso al servicio activo, sera
declarado de oficio en situaciobn de excedencia voluntaria por interés
particular.»

Motivacion:
Evitar la discriminacién del personal docente e investigador laboral con contrato indefinido
frente al personal docente e investigador funcionario.

Enmienda de inclusion de CC.0O.

Modificacion del articulo 89. Inclusion de un nuevo articulo
Eliminar el apartado 4 del articulo 89 y afiadir uno nuevo:

El articulo 89 de la LOU quedaria redactado de la siguiente manera:

1. El profesorado de las Universidades de los Estados miembros de la Unién
Europea que haya alcanzado en aquéllas una posicion equivalente a las de
Catedratico o Profesor Titular de Universidad o de Catedratico o Profesor
Titular de Escuelas Universitarias sera considerado habilitado a los efectos
previstos en esta Ley, segun el procedimiento y condiciones que se
establezcan reglamentariamente por el Gobierno, previo informe del Consejo
de Coordinacion Universitaria.

2. El profesorado al que se refiere el apartado 1 podra formar parte de las
Comisiones a que se refiere el articulo 57 de la presente Ley y, si las
Universidades asi lo establecen en sus Estatutos, de las Comisiones
encargadas de resolver los concursos para el acceso a los cuerpos docentes
universitarios.

3. A los efectos de la concurrencia a las pruebas de habilitacién y concursos de
acceso a los cuerpos de funcionarios docentes universitarios y a las
convocatorias de contratos de profesorado que prevé esta Ley, los nacionales
de Estados miembros de la Unién Europea gozaran de idéntico tratamiento, y
con los mismos efectos, al de los nacionales esparioles.

Lo establecido en el péarrafo anterior sera de aplicacion a los nacionales de
aquellos Estados a los que, en virtud de Tratados Internacionales celebrados
por la Union Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacién la libre
circulacion de trabajadores en los términos en que ésta se encuentra definida
en el Tratado Constitutivo de la Comunidad Europea.

Avrticulo. 89 (bis): Movilidad del personal

El Estado, las Comunidades Auténomas y las Universidades fomentaran la
movilidad de los profesores y del personal de administracion y servicios en
el espacio europeo de ensefianza superior a través de programas y convenios
especificos y de los programas de la Union Europea.
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Motivacion:

Incluir al personal de administracion y servicios en los planes de movilidad de las
universidades. Seran agentes fundamentales en la puesta en marcha y el desarrollo de la
implantacion del nuevo sistema de titulaciones.

Enmienda de CC.OO. al apartado sesenta y ocho del articulo Unico

Modificacion de la Disposicion adicional vigésimo octava
Supresidn

Motivacion:

Quién tiene competencias para establecer incentivos o retribuciones adicionales debe tenerlas
para financiar su implementacioén o debe ceder esas competencias a quién tiene la capacidad
financiera.

Enmienda de inclusiéon de CC.OO.

Modificacion de las Disposiciones Transitorias cuarta y quinta de la LOU
Nueva redaccion

Quienes a la entrada en vigor de la presente Ley se hallen contratados en
Universidades publicas como profesores con contrato administrativo LRU, podréan
permanecer en su misma situacion hasta la extincion del contrato y de su eventual
renovacioén, conforme a la legislacion que les venia siendo aplicable. No obstante,
dichos contratos podran ser prorrogados sin que su permanencia en esta situacion
pueda prolongarse mas de cinco afios después de la entrada en vigor de la ley.

Hasta ese momento, las universidades, previa solicitud de los interesados, podran
adaptar sus contratos administrativos vigentes en contratos laborales, siempre que
se cumplan los requisitos de cada una de las figuras previstas en esta ley y no
suponga minoracion de su dedicacion.

Motivacion:
Si no se incluye este personal, seria la primera vez que una ley deja a extinguir a un tipo de
personal, y no le da una salida digna.

Enmienda de CC.OO. a la Disposicion adicional segunda
Supresion.

Si se mantiene la extincién de los TEU, proponemos:

Eliminar: y se acrediten conforme al procedimiento regulado en sus articulos 57 y
59

Afiadir: y se regirdn a todos los efectos por lo establecido en las disposiciones
previstas para los cuerpos docentes universitarios, manteniendo todos los derechos
inherentes a su condicion de funcionario docente de universidad en materia
retributiva y de representacion en 6rganos colegiados.
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La Disposicién adicional segunda quedaria redactada de la siguiente manera:

A los efectos del acceso de estos profesores al Cuerpo de Profesores Titulares
de Universidad, los profesores titulares de escuela universitaria que, a la
entrada en vigor de esta ley, posean el titulo de Doctor o que lo obtengan tras
su entrada en vigor, accederan directamente al Cuerpo de Profesores Titulares
de Universidad, siempre que las universidades doten presupuestariamente
dichas plazas.

Quienes no accedan a la condicion de profesor titular de universidad
permaneceran en su situacion actual, manteniendo todos sus derechos y
conservando su plena capacidad docente y, en su caso, investigadora y se
regirdn a todos los efectos por lo establecido en las disposiciones previstas
para los cuerpos docentes universitarios, manteniendo todos los derechos
inherentes a su condicion de funcionario docente de universidad en materia
retributiva y de representacion en érganos colegiados.

Motivacion:

En coherencia con nuestra propuesta de mantenimiento de los TEUsS y, en caso de no ser
considerada, proponemos que se les de el mismo trato que a otros cuerpos declarados ““a
extinguir”: integracion en el cuerpo inmediatamente superior cuando se alcancen las
condiciones que correspondan.

Enmienda de CC.0OO. a la Disposicion adicional tercera

Eliminarla.

Motivacion:
En coherencia con nuestra propuesta de mantenimiento de los colaboradores

Enmienda de CC.0OO. a la Disposicion adicional décima

Afadir: Se entendera que los habilitados para Catedratico de Escuela
Universitaria lo estdn para Profesor Titular de Universidad.

Motivacién:

Por coherencia con la equiparacion e integracién de ambos cuerpos que se establece en la disposicion
adicional primera.

Nueva disposicion adicional

“Las universidades podran establecer procesos de funcionarizacion para la
integracién de los profesores colaboradores o contratados doctores en los
correspondientes cuerpos de funcionarios”.

Motivacion:

Al desaparecer la habilitacién algunas universidades pueden optar por utilizar exclusivamente
para el profesorado permanente figuras funcionariales, que, para el mismo salario, tienen
menor coste econdémico que las de régimen laboral. De tomarse esa opcion, el profesorado de
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esas universidades con contrato laboral indefinido se veria abocado a una situacion practica de
personal a extinguir. En estas situaciones. La practica normal en las administraciones publicas
es permitir el cambio de régimen del personal en esa situacion.

Nueva disposicion adicional

El Gobierno, las Comunidades Auténomas y las Universidades promoveran el
establecimiento de acuerdos que faciliten la reduccion paulatina de actividad, una
vez alcanzados los sesenta afios, y la jubilacion voluntaria anticipada del personal
de las universidades.

El Estatuto del Personal docente previsto en la disposicion adicional sexta
desarrollara la jubilacion voluntaria

Motivacion:
Promover el rejuvenecimiento de plantillas.

Nueva disposicion adicional

El Gobierno instard a las Comunidades Auténomas y a las Universidades a que
establezcan mesas de negociacion de las condiciones de trabajo del personal en sus
respectivos ambitos.

Motivacion:
Incentivar por parte del gobierno el establecimiento de los marcos de negociacion.

Nueva disposicion adicional

Incluir una disposicion adicional sobre financiacion

Motivacion:
Toda ley debe estar acompafiada de una financiacién adecuada para poder llevarla a cabo con
éxito.

Nueva disposicion adicional

El personal de centros que se integren al sistema universitario publico y que fue
contratado con anterioridad a la entrada en vigor de la LOU, y que estén regidos
por normativa laboral o convenio colectivo propios, podra ser considerado como
personal a extinguir, manteniendo todos sus derechos laborales en el momento de
la integracion.

Motivacion:
No lesionar los derechos adquiridos de los trabajadores que se integren en el sistema publico.

Enmienda de CC.00. a la Disposicion transitoria Ginica

Afadir:
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“de Catedraticos de Escuelas Universitarias y de Profesores Titulares de
Escuelas Universitarias”

La Disposicion transitoria Unica quedaria redactada de la siguiente manera:

En el plazo de un afio después de la resolucion de las dltimas pruebas de
habilitacion convocadas, las universidades podran decidir la convocatoria de
plazas para los Cuerpos de Catedraticos de Universidad y de Profesores
Titulares de Universidad, de Catedraticos de Escuelas Universitarias y de
Profesores Titulares de Escuelas Universitarias, mediante concurso de acceso
entre habilitados comunicandolo a la Secretaria General del Consejo de
Coordinacion Universitaria, todo ello segun lo dispuesto en el articulo 62 de la
Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, y su normativa de
desarrollo, que, a estos efectos, se considerara vigente.

Motivacion:

Permitir la finalizacion de los procesos de habilitacién sin cerrar y evitar una grave vulneracién
de los derechos de los habilitados en esos cuerpos a los que se deja sin opcion de presentarse a
un concurso de acceso a funcionario.

Nueva disposicion transitoria

Personal de administracion y servicios

1. El personal de administracién y servicios que a la entrada en vigor de esta Ley
sea personal eventual o laboral temporal podrd, atendiendo a la clasificacion de
sus funciones, convertirse en funcionario o laboral fijo a través de un
procedimiento libre de concurso-oposicion, en el que se valoraran los servicios
gue hayan prestado en la universidad. La citada valoracidn se aplicara en las tres
primeras convocatorias de oferta publica de empleo desde que la Ley entre en
vigor.

2. Hasta que se cumpla lo prescrito en el apartado anterior, el personal eventual o
laboral temporal mantendra su actual relacion laboral, seguira en los puestos de
trabajo que ocupa actualmente y sus sueldos se adaptaran al régimen previsto
por la Ley

Motivacion:

Por una parte, ha de cumplirse el precepto de que las administraciones publicas presenten cada afio
su oferta de empleo publico, en funcidn de sus necesidades de personal estructurales y coyunturales,
que se alcancen unos niveles de eventualidad como los previstos para cualquier administracion y que
se valore en esas OPEs el tiempo de servicios prestados del modo mas alto posible, dentro de los
limites establecidos por la jurisprudencia del tribunal supremo.
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Consideraciones previas:

En Ley Orgéanica 1/2004 de 28 de diciembre de Medidas de Proteccién Integral contra la
Violencia de Género, se modifican algunos aspectos de la LODE, LOGSE y LOCE,
pero no hay ninguna referencia a la LOU. La LOE, recoge también en su articulado,
medidas para potenciar la igualdad entre hombres y mujeres en la educacion no
universitaria. El borrador de propuesta de modificacion de la LOU no recoge ninguno
de estos aspectos.

Teniendo en cuenta ademas la Orden PRE/525/2005, de 7 de marzo de 2005, por la que
se da publicidad al Acuerdo de Consejo de Ministros por el que se adoptan medidas
para favorecer la igualdad entre hombres y mujeres y los objetivos de la UE que
considera prioritario el principio de igualdad entre géneros, presentamos las siguientes
propuestas sobre este tema:

Propuestas para el fomento de la igualdad entre hombres y mujeres:

Creemos importante que se evite en lo posible el lenguaje sexista y androcéntrico.
Ademas, en el articulado se deberian ver plasmados el compromiso de eliminar y
prevenir las discriminaciones, asi como el fomento de medidas de accion positiva para
garantizar la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, y potenciar
instrumentos que favorezcan que las mujeres desarrollen su carrera profesional en las
universidades y centros de investigacion. Ademas de todo esto pedimos:

1. La creacion de una unidad especifica de "Mujer y Ciencia" en cada universidad,
para abordar la situacion de las mujeres en las instituciones investigadoras y
mejorar su presencia en ellas.

2. Instrumentos que permitan favorecer el acceso de las mujeres a puestos de
responsabilidad, gobierno y participacién hasta alcanzar la paridad.

3. Una cuota de promocion del sexo infrarrepresentado con el fin de favorecer a
éstas en condiciones de igualdad de méritos y capacidad.

4. Instrumentos que favorezcan un acceso equilibrado por parte del alumnado a
todas las titulaciones universitarias, con el fin de evitar que en unos estudios
predominen los hombres y en otros las mujeres.

5. Establecimiento de un marco temporal para conseguir que los érganos colegiados
y comisiones estén compuestos por el minimo del 40% y el maximo del 60% de
integrantes de cada sexo.

6. Actuaciones formativas y de sensibilizacion en materia de igualdad y no
discriminacion, haciendo un especial hincapié en el reciclaje por parte del
profesorado para asegurar la transversalidad de la perspectiva de género.

7. Que se estableceran medidas de conciliacion de la vida familiar y laboral, para
que las personas que trabajan en la universidad puedan compatibilizar ambas
esferas.

8. Programas especificos para que las victimas de la violencia de género puedan
recibir las ayudas necesarias para realizar sus estudios en la Universidad y
obtener reducciones o exenciones de las tasas académicas.

"Con el deseo de fomentar la igualdad de oportunidades, se impulsara la realizacion por
parte de cada universidad de un plan de anélisis, informacion y promocién de la
igualdad de hombres y mujeres en el ambito universitario. En este sentido, se
establecera en el seno del Consejo de Coordinacion Universitaria, un grupo encargado
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de la coordinacion de los informes que, anualmente, sean presentados por las
universidades. Dicho grupo contara, entre otros, con la participacion de la Unidad de
Mujer y Ciencia del MEC."

Es necesario que:

- Se especifique que personas estaran encargadas en cada universidad de realizar ese
plan y que serdn personas, mujeres en no menor numero del 50%, de reconocida
idoneidad y sensibilidad respecto al tema

- Ademas de la participacion de la Unidad de Mujer y Ciencia del MEC, se establezca
la participacion de las unidades que se encargan del estudio de temas de genero en
cada universidad

- Esos informes permitiran definir y priorizar las medidas destinadas a eliminar las
eventuales discriminaciones y asegurar la aplicacion de las medidas de igualdad de
oportunidades (haciendo el seguimiento de su implantacién, desarrollo y grado de
eficacia y proponiendo su revision o sustitucion si fuera preciso).
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