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la Orden del Ministerio de Educacién y Cultura, de
25 de junio de 1999, por la que se establece el cu-
rriculo del grado superior de las ensefianzas de Musica.

Segunda.- 1. Con carécter provisional y transito-
rio, y hasta la construccién de las nuevas infraestruc-
turas del Conservatorio Superior de Miisica de
Canarias, sus sedes territoriales se ubicaran tempo-
ralmente en las actuales instalaciones de los
Conservatorios de titularidad autonémica.

2. Durante el periodo transitorio de convivencia
de los distintos Conservatorios docentes en las mis-
mas instalaciones, se garantizard, con cardcter general,
la prioridad de las franjas horarias para la atencién
a los distintos tipos de ensefianzas, de modo que no
se produzca la concurrencia o simultaneidad de ac-
tuaciones de los diversos Conservatorios.

Tercera.- A estos efectos y con el fin de garanti-
zar la adecuada coordinacién para la organizacion y
funcionamiento de los Centros, los actuales directores
de los Conservatorios autondmicos actuaran como di-
rectores de sede.

Asimismo, con la finalidad de asegurar la nece-
saria coordinacion académica entre ambos Centros,
los directores de sede formaran parte igualmente del
Consejo Rector del Conservatorio Superior de Miisica
de Canarias.

Cuarta.- Hasta tanto se implante el catdlogo com-
pleto de especialidades del Conservatorio Superior
de Musica de Canarias, las personas que deseen cur-
sar especialidades distintas a las implantadas en el
Conservatorio Superior, podran acogerse a becas de
estudio en Conservatorios Superiores del resto del Estado
o de la Unién Europea, en los que hayan obtenido pla-
za de estudiante.

DISPOSICION FINAL
Unica.- Entrada en vigor.

El presente Decreto entrard en vigor el dia si-
guiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de
Canarias.

Dado en Las Palmas de Gran Canaria, a 23 de sep-
tiembre de 2002.

EL PRESIDENTE
DEL GOBIERNO,
Roman Rodriguez Rodriguez.

EL CONSEJERO DE EDUCACION,
CULTURA Y DEPORTES,
José Miguel Ruano Ledn.

1497 DECRETO 140/2002, de 7 de octubre, sobre
régimen del personal docente e investigador
contratado y sobre complementos retributi-
vos del profesorado de las Universidades ca-
narias.

I

El desarrollo normativo por parte de la Comunidad
Auténoma de Canarias del régimen del personal do-
cente e investigador contratado debe obedecer a una
estrategia predefinida acerca del modelo de futuro que
quiere implantarse en nuestras Universidades. La
Ley Orgénica de Universidades permite que cada
Comunidad Auténoma opte por una politica de plan-
tillas basada en el caracter funcionarial del personal
docente e investigador, o por un disefio que aprove-
che las ventajas de la contratacién laboral.

La eleccion que en los dltimos tiempos ha carac-
terizado al modelo universitario canario ha sido la pro-
mocién del acceso al funcionariado, cuyo reflejo
ma4s evidente lo constituye la Ley 6/1995, de 6 de abril,
de Plantillas y Titulaciones Universitarias, que esta-
blece un programa de transformacién de plazas de per-
sonal no funcionario en plazas de personal funcio-
nario. La ejecucién anual de esa programacion aparece
recogida en los contratos-programa suscritos con las
Universidades canarias y con la misma se persigue
asegurar la estabilidad socioecondémica del personal
docente e investigador y fomentar su competitividad
en términos cualitativos.

De acuerdo con la linea de actuacidn descrita, el
presente Decreto pretende regular el régimen del
profesorado contratado de manera que se estimule su
acceso a la condicién funcionarial, sin perjuicio de
ofrecerle unas condiciones de estabilidad desde las
que disefiar con sosiego una trayectoria docente e in-
vestigadora que le facilite su incorporacién a los
cuerpos docentes universitarios.

El régimen que se disefa parte irremediablemen-
te de los condicionantes que las competencias legis-
lativas del Estado imponen y de la consideracion de
que el mantenimiento sin distorsiones de las catego-
rias contractuales que la Ley Organica 6/2001, de 21
de diciembre, de Universidades, establece debe pri-
mar frente a la tentacién de desvirtuar determinadas
figuras en aras a solucionar problemas especificos que
las necesidades docentes puedan plantear.

La interaccién del modelo de carrera docente € in-
vestigadora que se establece con el sistema de com-
plementos retributivos previsto en el Capitulo II del
presente Decreto debe conducir a una revalorizacién
del papel docente del profesorado universitario, acor-
de con las necesidades de formacién que el desarro-
llo de la sociedad canaria exige.



Boletin Oficial de Canarias nim. 139, viernes 18 de octubre de 2002

17059

La promocién de la labor de investigacion se in-
tenta materializar subrayando la dedicacién pre-
ferentemente investigadora que debe caracterizar los
primeros estadios de la carrera universitaria y arbi-
trando complementos retributivos especificos que se
unan a la diversidad de incentivos ya existentes (cu-
rriculares, econdémicos, etc).

II

Los complementos retributivos son un instru-
mento extremadamente importante para incentivar de
manera inmediata el incremento cualitativo de la ac-
tividad docente e investigadora y de gestion del pro-
fesorado de las Universidades canarias, ademds de
un estimulo individualizado al profesorado.

En ningtin caso constituyen un mecanismo para
mejorar indiscriminadamente las condiciones salariales
del personal docente e investigador de las Universidades.
De hecho, la generalizacién de los complementos en-
tre el profesorado es una idea contradictoria con su
propia esencia y finalidad, pues lo que se pretende
con los mismos es retribuir la excelencia docente e
investigadora y de gestion, que es la que se aparta jus-
tamente de la regla general.

En principio, el objetivo explicito de los comple-
mentos retributivos es premiar el cumplimiento de
las obligaciones docentes, investigadoras y de servicios
que realiza el profesorado, cuando se llevan a cabo
por encima de unos ciertos estdndares minimos de ca-
lidad. Estos estdndares podrdn ser mds altos o mds
bajos, pero no se pueden confundir con el cumplimiento
de las obligaciones bdsicas del profesorado. En otro
caso, representan meramente un incremento salarial,
pero no un premio que estimule el trabajo especial-
mente bien hecho.

Bajo estas premisas, el presente Decreto estable-
ce un sistema de complementos dirigido a operar so-
bre las tres dreas mds significativas de la actividad
del personal docente e investigador: la docencia, la
investigacion y los servicios institucionales.

Premiar la calidad en la docencia debe ser priori-
tario. La razén es doble. En primer lugar, porque la
ensefianza es el objetivo fundamental de 1a Universidad.
Y, en segundo lugar, porque la investigacion o los ser-
vicios institucionales tienen ya algun tipo de recom-
pensa (econémica, de consideracidn social o de pro-
mocién académica). Con ciertas diferencias por dreas
y funciones, la dedicacién a la investigacién o el
ocupar puestos institucionales conlleva siempre al-
glin tipo de “premio”, mientras que dedicarse a la en-
seflanza no recibe ninguna consideracion ni publica

ni econémica, mds alld de la propia satisfaccién per-
sonal que pueda tener el profesor y del reconoci-
miento, a menudo distante en el tiempo, que pueda
recibir de sus alumnos. Por ello, los complementos
retributivos ligados a la labor docente no sélo deben
existir, sino que conviene que tengan una importan-
cia cuantitativa mayor que los otros complementos.

La complejidad inherente a la evaluacién de la do-
cencia hace aconsejable basar la misma en un siste-
ma que tome en consideracién la opinién de los es-
tudiantes y la del propio profesor mediante la aportacién
de méritos demostrables y apreciaciones sobre los mis-
mos. La evaluacién de los alumnos a través de en-
cuestas de satisfaccion no repercute en la valoracion
numérica utilizada para asignar los complementos,
sino que actda como factor excluyente cuando no se
alcanza una puntuacién minima.

Los incentivos a la investigacién buscan un do-
ble objetivo: premiar la calidad de esa investigacién
y estimular la innovacién cientifica y tecnoldgica. La
obtencién de este tipo de complementos debe rela-
cionarse con la valoracion cuantitativa y cualitativa
de los resultados obtenidos en un periodo de tiempo
adecuado para que los mismos puedan aflorar.

Los complementos por servicios institucionales re-
compensan la dedicacién al desempeifio de cargos aca-
démicos y la promocién de actividades docentes e in-
vestigadoras que beneficien a la Universidad o al
sistema universitario en general, por vias tales como
la generacidén de mayores recursos, la mejora en la
oferta de servicios, la movilidad de los propios pro-
fesores que redunda en mejor formacién, etc.

El presente Decreto se dicta de acuerdo con lo dis-
puesto en los articulos 48, 55 y 69 de la Ley Orgénica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades y con
arreglo a las competencias de Canarias en materia de
educacion (articulo 32.1 del Estatuto de Autonomia).

En su virtud, a propuesta del Consejero de Educacion,
Cultura y Deportes y previa deliberacién del Gobierno
en su reunién del dia 7 de octubre de 2002,

DISPONGO:

CAPITULO 1

REGIMEN DEL PERSONAL DOCENTE
E INVESTIGADOR CONTRATADO

Articulo 1.- Modalidades contractuales.

1. Las Universidades canarias podrén contratar, en
régimen laboral, personal docente e investigador en-
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tre las figuras siguientes: ayudante, profesor ayu-
dante doctor, profesor colaborador, profesor contra-
tado doctor, profesor asociado y profesor visitante.
La contratacion se ajustard a los requisitos y condi-
ciones previstos en la Ley Orgéanica de Universidades,
en el presente Decreto y en cuantas otras normas re-
sultaren de aplicacidn.

2. La contratacion de personal docente e investi-
gador se hard mediante concursos publicos, a los que
se les dard la necesaria publicidad en el Boletin
Oficial de Canarias y que serdn comunicados con su-
ficiente antelacién al Consejo de Coordinacién
Universitaria para su difusion en todas las Univer-
sidades. La seleccion se efectuara con respeto a los
principios constitucionales de igualdad, mérito y ca-
pacidad y con arreglo a las directrices generales que
se fijen para cada campo del conocimiento median-
te Resolucién del Rector, que serd asimismo publi-
cada en el Boletin Oficial de Canarias. Se conside-
rard mérito preferente estar habilitado para participar
en los concursos de acceso a que se refiere el articulo
63 de la Ley Orgénica de Universidades.

Las Universidades canarias tnicamente podrdn
someter a convocatoria o seleccion aquellas plazas
que se encuentren reflejadas en relaciones de pues-
tos de trabajo debidamente aprobadas.

3. El régimen retributivo previsto en el anexo I del
presente Decreto constituird el pardmetro para la ac-
tualizacién de las relaciones de puestos de trabajo,
que se ejecutard dentro de las previsiones financie-
ras contenidas en los contratos-programa y con arre-
glo a lo dispuesto en el apartado siguiente.

4. Las Universidades Publicas Canarias estable-
cerdn, de acuerdo con lo previsto en sus Estatutos,
la relacion de puestos de trabajo comprensivas de la
totalidad de su personal y, especificamente, del per-
sonal docente e investigador, con sujecion a las pre-
visiones normativas que resulten de aplicacion.

La aprobacion o modificacion de la relacién de pues-
tos de trabajo exigira informe previo favorable de los
6rganos correspondientes de la Comunidad Auténoma
de Canarias, a cuyos efectos se dard traslado de la mis-
ma a la Direccién General de Universidades e
Investigacion.

Articulo 2.- Profesores ayudantes.
1. Los ayudantes serdn contratados entre quienes

hayan superado todas las materias de estudio que se
determinen en los criterios a que hace referencia el

articulo 38 de la Ley Orgénica de Universidades y
con la finalidad principal de completar su formacién
investigadora. La contratacién serd con dedicacion
a tiempo completo, con una duracién no superior a
cuatro afios improrrogables.

2. Los ayudantes podrédn colaborar en tareas do-
centes en los términos que establezcan los Estatutos
de cada Universidad.

Articulo 3.- Profesores ayudantes doctores.

1. Los profesores ayudantes doctores serdn con-
tratados entre doctores que, durante al menos dos afios,
no hayan tenido relacién contractual, estatutaria o co-
mo becario en la Universidad de que se trate, y acre-
diten haber realizado durante ese periodo tareas do-
centes y/o investigadoras en centros no vinculados
a la misma. Desarrollardn tareas docentes y de in-
vestigacidn, con dedicacién a tiempo completo, por
un maximo de cuatro aflos improrrogables.

2. La contratacién exigird la previa evaluacién
positiva por parte de la Agencia Canaria de Evaluacién
de la Calidad y Acreditacion Universitaria o de la Agen-
cia Nacional de Evaluacién de la Calidad y Acredita-
cién.

Articulo 4.- Profesores contratados doctores.

1. Los profesores contratados doctores lo serdn pa-
ra el desarrollo de tareas de docencia y de investigacion,
o prioritariamente de investigacion, entre doctores que
acrediten al menos tres afios de actividad docente o
investigadora postdoctoral.

2. Dentro de esta modalidad de contratacidn exis-
tirdn dos categorias a las que las Universidades ca-
narias podran recurrir:

a) Profesor contratado doctor tipo 1, para profe-
sores doctores cuya trayectoria docente y labor in-
vestigadora sea positivamente evaluada por la Agencia
Canaria de Evaluacién de la Calidad y Acreditacién
Universitaria o por la Agencia Nacional de Evaluacién
de la Calidad y Acreditacion. Desarrollardn tareas do-
centes y de investigacion.

b) Profesor contratado doctor tipo 2, para docto-
res que rednan relevantes méritos investigadores po-
sitivamente evaluados por la Agencia Canaria de
Evaluacién de la Calidad y Acreditacién Universitaria
o por la Agencia Nacional de Evaluacién de la Calidad
y Acreditacion. Sus funciones serdn preferentemen-
te investigadoras, con la obligacién contractual de di-
rigir proyectos y equipos de investigacién y de so-
meter a evaluacion por la Agencia cada seis afios los
resultados obtenidos.
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3. La contratacién serd con dedicacion a tiempo
completo y con caracter indefinido para el contrata-
do doctor tipo 1 y por periodos de seis afios renova-
bles para el contratado doctor tipo 2, siempre que ob-
tenga evaluacién positiva de los resultados de su
actividad.

Articulo 5.- Profesores colaboradores.

1. Los profesores colaboradores serdn contratados
por las Universidades para impartir ensefianzas so-
lo en aquellas dreas de conocimiento que establezca
el Gobierno del Estado, previo informe del Consejo
de Coordinacién Universitaria, entre Licenciados,
Arquitectos e Ingenieros o Diplomados universita-
rios, Arquitectos Técnicos e Ingenieros Técnicos. Su
contratacion exigird el informe favorable de 1a Agencia
Canaria de Evaluacion de la Calidad y Acreditacién
Universitaria o de la Agencia Nacional de Evaluacién
de la Calidad y Acreditacion.

2. Las funciones de estos profesores seran exclu-
sivamente docentes, con una dedicacion de al menos
doce horas semanales a tiempo completo o a tiempo
parcial.

Articulo 6.- Profesores asociados.

Los profesores asociados serdn contratados, por
periodos de tres afios renovables, y con dedicacién
a tiempo parcial por un maximo de seis horas sema-
nales, entre especialistas de reconocida competencia
que acrediten ejercer su actividad profesional fuera
de la Universidad, con una antigiiedad de al menos
dos afios. Sus funciones serdn exclusivamente docentes.

Articulo 7.- Profesores eméritos.

Los profesores eméritos serdn contratados por pe-
riodos de dos afios renovables entre funcionarios ju-
bilados de los cuerpos docentes que hayan prestado
servicios destacados a la Universidad. Impartiran
docencia, preferentemente de tercer ciclo y dirigirdn
trabajos de investigacion.

Articulo 8.- Profesores visitantes.

Los profesores visitantes seran contratados, por un
maximo de dos afios, entre profesores o investigadores
de reconocido prestigio, procedentes de otras
Universidades y centros de investigacion, tanto es-
pafioles como extranjeros. Sus funciones seran priori-
tariamente investigadoras.

CAPITULO 1T
COMPLEMENTOS RETRIBUTIVOS
Articulo 9.- Disposiciones generales.

1. Los Consejos Sociales de las Universidades
Canarias, a propuesta de sus respectivos Consejos de
Gobierno, podran acordar la asignacién singular e in-
dividual de complementos retributivos al personal do-
cente e investigador, dentro de las modalidades y
con las limitaciones previstas en el presente Decreto.

2. La asignacién de los complementos exigird la
previa valoracion positiva de los méritos en que se
sustentan por la Agencia Canaria de Evaluacion de
la Calidad y Acreditacién Universitaria, de acuerdo
con el protocolo de evaluacién aprobado al efecto por
la propia Agenciay con arreglo a criterios objetivos.

3. Existirén tres tipos de complementos, con tres
tramos retributivos cada uno de ellos.

4. La financiacion efectiva quedara supeditada a
los créditos establecidos en los contratos-programa
o instrumentos similares suscritos con las Universida-
des canarias.

5. Los méritos alegados para obtener los comple-
mentos retributivos deberdn ser justificados docu-
mentalmente por los solicitantes en los términos pre-
vistos en el protocolo de evaluacion. Ademas, los Comités
de Expertos encargados de la evaluacién podran re-
querir a los solicitantes cuantas aclaraciones consi-
deren oportunas en relacion a los méritos alegados.

La Agencia Canaria de Evaluacién de la Calidad
y Acreditacion Universitaria establecerd auditorfas des-
tinadas a comprobar los datos aportados por los so-
licitantes.

6. Para disfrutar de los complementos retributivos
previstos en este Decreto serd requisito imprescin-
dible haber mantenido vinculacién contractual o fun-
cionarial con las Universidades canarias durante to-
do el periodo objeto de evaluacion. A tales efectos,
no se tomaran en consideracién las interrupciones de-
bidas a comisiones de servicios, servicios especiales
y situaciones andlogas.

7. Los méritos susceptibles de ser objeto de eva-
luacién figuran relacionados en los anexos II, Il y
IV, sin perjuicio de aquellos adicionales que se con-
sidere conveniente incluir en los Protocolos de eva-
luacion.
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Seccién 12

Complemento por méritos docentes
Articulo 10.- Aspectos a valorar y beneficiarios.

1. Para la asignacién del complemento por méri-
tos docentes se tomard en consideracién la opinién
de los estudiantes a través de encuestas de satisfac-
cién y una memoria de autoevaluacidon presentada por
los solicitantes.

2. Podran solicitar este complemento los profesores
asociados, ayudantes doctores, colaboradores, con-
tratados doctores y miembros de los cuerpos docen-
tes universitarios.

Articulo 11.- Encuestas de satisfaccion.

1. Las encuestas de satisfaccion serdn realizadas
por la Agencia Canaria de Evaluacion de la Calidad
y Acreditacion Universitaria, de acuerdo con los mo-
delos aprobados en el correspondiente protocolo de
evaluacién, que incluird los criterios objetivos de
aplicacion.

2. La puntuacién obtenida en la encuesta debera
superar un minimo fijado en el protocolo de evalua-
cidén, de modo que los solicitantes que no superen di-
cha puntacién no podran obtener ninguno de los tra-
mos correspondientes a este complemento.

Articulo 12.- Memoria de autoevaluacion.

1. La memoria de autoevaluacion se presentard por
los solicitantes en impreso normalizado elaborado por
la Agencia Canaria de Evaluacion de la Calidad y
Acreditacion Universitaria.

2. En el modelo normalizado se reflejardn los as-
pectos a tomar en consideracion, de acuerdo con lo
previsto en el anexo II del presente Decreto, indican-
dose, ademas, la puntuacién maxima que corres-
ponda a cada apartado.

3. El modelo normalizado se aprobard y publica-
rd por la Agencia con el correspondiente protocolo
de evaluacion.

Articulo 13.- Tramos.

1. El complemento por méritos docentes tendra tres
tramos escalonados cuya asignacion ird en funcién

de la puntuacion obtenida de acuerdo con la memo-
ria de autoevaluacion.

2. La puntuacién necesaria para obtener cada uno
de los tramos serd fijada en el protocolo de evalua-
cidn, en el que se indicard el minimo necesario para
disfrutar del primer tramo.

3. El importe de las retribuciones oscilara entre los
1.200 y los 1.600 euros por tramo.

Articulo 14.- Periodos de evaluacion.

La evaluacién del complemento por méritos do-
centes se realizard por periodos de cuatro afos.

Seccibén 22

Complemento por méritos investigadores

Articulo 15.- Aspectos a valorar y beneficiarios.

1. Para la asignacién de este complemento se to-
mard en consideracién una memoria presentada por
el solicitante en la que se reflejen los méritos que ale-
gue.

2. Podran solicitar este complemento los profesores
con dedicacién a tiempo completo.

Articulo 16.- Memoria.

1. La memoria mencionada en el articulo anterior
se presentard en modelo normalizado elaborado por
la Agencia Canaria de Evaluaciéon de la Calidad y
Acreditacion Universitaria, al que serd aplicable lo
dispuesto en el apartado tercero del articulo 12 de es-
te Decreto.

2. En el modelo normalizado se reflejardn los as-
pectos a tomar en consideracion, de acuerdo con lo
previsto en el anexo III del presente Decreto, indi-
céndose, ademds, la puntuacién méaxima que corres-
ponda a cada apartado.

Articulo 17.- Tramos.

1. El complemento por méritos investigadores
tendrd tres tramos escalonados cuya asignacion ird
en funcién de la puntuacién obtenida de acuerdo con
la memoria prevista en los articulos anteriores.
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2. La puntuacién necesaria para obtener cada uno
de los tramos sera fijada en el protocolo de evalua-
cion, en el que se indicard el minimo necesario para
disfrutar del primer tramo.

3. El importe de las retribuciones para cada tra-
mo estard comprendido entre los 800 y los 1.100 eu-
10S.

Articulo 18.- Periodos de evaluacion.

La evaluacién del complemento por méritos in-
vestigadores se realizard por periodos de seis afios.

Seccién 32

Complemento por servicios institucionales

Articulo 19.- Aspectos a valorar y beneficiarios.

1. Para la asignacién de este complemento se to-
mard en consideracién una memoria presentada por
el solicitante en la que se reflejen los méritos que ale-
gue.

2. Podrén solicitar este complemento los profesores
asociados, ayudantes doctores, colaboradores, con-
tratados doctores y miembros de los cuerpos docen-
tes universitarios.

Articulo 20.- Memoria.

1. La memoria se presentard en modelo normali-
zado elaborado por la Agencia Canaria de Evaluacion
de la Calidad y Acreditacion Universitaria, al que se-
rd aplicable lo dispuesto en el apartado tercero del
articulo 12 de este Decreto.

2. En el modelo normalizado se reflejardn los as-
pectos a valorar, de acuerdo con lo previsto en el ane-
xo IV del presente Decreto, indicidndose, ademas, la
puntuacién mixima que corresponda a cada aparta-
do.

Articulo 21.- Tramos.

1. El complemento por servicios institucionales ten-
drd tres tramos escalonados cuya asignacidn ird en
funcién de la puntuacién obtenida de acuerdo con la
memoria correspondiente.

2. La puntuacién necesaria para obtener cada uno
de los tramos serd fijada en el protocolo de evalua-

cidn, en el que se indicard el minimo necesario para
disfrutar del primer tramo.

3. El importe de las retribuciones para cada tra-
mo se situard entre los 500 y los 600 euros.

Articulo 22.- Periodos de evaluacion.

La evaluacién del complemento por servicios ins-
titucionales se realizard por periodos de cuatro afos.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.- Las cuantias fijadas en el anexo I del
presente Decreto podrin ser anualmente actualizadas
por las Leyes de Presupuestos de la Comunidad
Auténoma de Canarias para adecuarlas a los incre-
mentos que las retribuciones del personal docente e
investigador vayan experimentando con caricter ge-
neral.

Segunda.- De manera excepcional y para atender
necesidades docentes inaplazables, las Universidades
canarias podrdn contratar por periodos de un afio im-
prorrogables profesores asociados con una retri-
bucién que en ninglin caso excederd del ochenta y
cinco por ciento de la que corresponda a un profesor
asociado a tiempo completo tipo 3 y con una dedi-
cacidn a tiempo parcial adecuada en horas a su ma-
yor remuneracion.

Sera imprescindible que los candidatos no hayan
estado vinculados de manera estable durante mds de
un curso académico a una Universidad canaria co-
mo personal docente. A estos ultimos efectos no se
tendrdn en cuenta los servicios prestados en plazas
convocadas para sustituir a profesores contratados o
situaciones similares.

La Universidad que pretenda acogerse a lo dis-
puesto en el parrafo anterior deberd acreditar ante
la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes
que las plazas convocadas se intentaron cubrir pre-
viamente mediante la contratacién de profesores ayu-
dantes doctores o de profesores colaboradores jus-
tificando documentalmente la convocatoria del
correspondiente concurso.

La convocatoria de las plazas debera contar con
el informe favorable de la Consejeria de Educacion,
Cultura y Deportes, en el que se ponga de manifies-
to el cumplimiento de todos los requisitos anterior-
mente sefialados.
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DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.- 1. Hasta la finalizacién de los efectos
econdmicos y presupuestarios de los vigentes con-
tratos-programa con las Universidades canarias, los
Consejos Sociales, a propuesta de sus respectivos
Consejos de Gobierno, podran acordar la asignacién
singular e individual de complementos retributivos
al personal docente e investigador, de acuerdo con
lo dispuesto en los protocolos de evaluacién y en la
totalidad de sus disposiciones que se han venido uti-
lizando desde 1999 hasta la actualidad, con las mo-
dificaciones previstas en la presente disposicion tran-
sitoria.

2. La acreditacién de los méritos para la obtencioén
de los complementos y su evaluacién serd realizada
por la Agencia Canaria de Evaluacién de la Calidad
y Acreditacion Universitaria, de acuerdo con las pre-
visiones en la materia contenidas en su normativa re-
guladora.

3. Los efectos econémicos de los complemen-
tos retributivos atribuidos con arreglo a lo dis-
puesto en los apartados anteriores a los profesores
que se sometan a evaluacion tras la entrada en vi-
gor del presente Decreto cesardn en diciembre de
2004, salvo aquellos cuyo reconocimiento indivi-
dualizado produzca efectos hasta fecha posterior.
A partir de esa fecha, la percepciéon de comple-
mentos retributivos se ajustard a lo dispuesto en el
Capitulo II, resultando incompatible la simulta-
neidad en la percepcion de complementos homé-
logos de ambos regimenes.

4. Para la asignacién de complementos con arre-
glo al nuevo sistema en la primera evaluacién se
aplicaran las siguientes reglas por una sola vez:

a) para el complemento por méritos docentes se
tomard en consideracion el periodo de cuatro afios in-
mediatamente anterior a la evaluacion.

b) para los otros dos complementos se hara lo
propio con el periodo antecedente de seis y cuatro aflos
respectivamente.

Segunda.- Con el fin de no entorpecer la activi-
dad académica durante el proceso de implantacién
de las medidas previstas en el presente Decreto las
Universidades canarias podréan hasta diciembre de 2002
convocar plazas de personal docente e investigador
no reflejadas en la correspondiente relacion de pues-
tos de trabajo. Serd preceptiva, sin embargo, la apro-
bacién de una relacién comprensiva de todos los

puestos a convocar y el cumplimiento de los requi-
sitos previstos en la normativa vigente sobre autori-
zacién de la convocatoria de plazas de personal de
las Universidades canarias.

Tercera.- 1. Las Universidades, previa solicitud
de los interesados, podrén transformar los contra-
tos administrativos de Profesor Asociado en con-
tratos laborales sin aplicar las normas establecidas
en el articulo 1, apartado 2 de este Decreto, durante
el plazo previsto en la disposicién transitoria quin-
ta de la Ley Orgénica de Universidades y hasta la
finalizacién del curso académico 2005-2006, siem-
pre que el contratado cumpla los requisitos de ca-
da una de las figuras a las que se refiere este
Decreto.

2. Las transformaciones de contratos, a las que se
refiere el apartado anterior, se podrén solicitar a par-
tir del ejercicio 2003 y su concesion tendrd las con-
diciones y los efectos econdmicos que se determinen
por las Universidades con los limites de la transfe-
rencia nominativa de la Comunidad Auténoma de
Canarias y sin perjuicio de la financiacién con ingresos
propios de las Universidades.

3. La transformacioén de los contratos administra-
tivos en laborales serd informada por los Departamentos
y acordada por la Universidad. La transformacién no
podré suponer una reduccién de la dedicacién docente,
ni de la jornada de trabajo.

4. Para proceder a una nueva contratacién en ré-
gimen laboral serd necesario crear y dotar la plaza
con los créditos previstos en los capitulos de gasto
de personal contratado del presupuesto de la Universi-
dad, y se cubrird de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 1 de este Decreto.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.- Se autoriza al Consejero de Educacion,
Cultura y Deportes para dictar las disposiciones ne-
cesarias para el desarrollo y ejecucién del presente
Decreto.

Segunda.- El presente Decreto entrard en vigor el
dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial
de Canarias.

Dado en Las Palmas de Gran Canaria, a 7 de oc-
tubre de 2002.

EL PRESIDENTE
DEL GOBIERNO,
Roman Rodriguez Rodriguez.

EL CONSEJERO DE EDUCACION,
CULTURA Y DEPORTES,
José Miguel Ruano Ledn.
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ANEXO I
Régimen retributivo del personal docente e investigador contratado por las Universidades canarias.

Las retribuciones a percibir por el personal docente e investigador contratado se corresponderdn con lo dispuesto en
la siguiente tabla:

CATEGORIA: RETRIBUCIONES:
Profesor Ayudante Ayudantes de Facultad y Escuelas
Técnicas Superiores
Profesor Ayudante Doctor Titular de Escuela Universitaria

Profesores Contratados Doctores:

Tipo 1 Asociado Tiempo Completo Tipo 4

Tipo 2 Titular de Universidad

Profesores Colaboradores Titular de Escuela Universitaria

Profesores Asociados Asociados a tiempo parcial Tipo 2

Profesores Eméritos Su retribucidén serd complementaria a
la que les corresponda como

funcionarios jubilados hasta alcanzar
el nivel retributivo consolidado como
funcionarios en activo en el momento
anterior a su jubilacién

Profesores Visitantes Tendrén una retribucién equivalente a
la gque perciban en su centro de
origen, sin que en ningin caso pueda
ser superior a la que corresponda a un
Catedratico de Universidad con cinco
trienios, tres complementos
especificos por méritos docentes y dos
sexenios de investigacién.

NOTA: Las retribuciones se ajustan a la Resolucién de 2 de enero de 2002, de la Secretaria de Estado de Presupuestos
y Gastos. Ministerio de Hacienda (B.O.E. n® 3, de 3.1.02).

ANEXO II Materiales docentes para los alumnos.

Memoria de autoevaluacién del complemento por Capitulos en libros para la ensefianza.
méritos docentes.
Pé4gina web para uso de los alumnos.
Los méritos que podrén alegarse y valorarse en la
memoria de autoevaluacion serdn los siguientes: Tutorias electrénicas.

Otros materiales (a evaluar).
A) Preparacién de material docente:

Libros para la ensefianza. B) Actividades docentes:

Materiales docentes electronicos. Coordinacion Unidad Docente.
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Coordinacién de asignatura.
Direccién de programas de practicas
Comisiones de docencia.
Asignaturas distintas.

Niimero de créditos.

Direccién de proyectos de fin de carrera/suficiencia
investigadora.

Valoracién positiva del Departamento.

C) Programas de doctorado y docencia de post-
grado:

Direccién de programa.
Docencia en cursos de doctorado.

Docencia en cursos de postgrado (mdster o equi-
valente).

Docencia en cursos de extension universitaria y
similares.

D) Actividades docentes internacionales o exter-
nas:

Coordinador de programas de intercambio.
Profesor visitante en el extranjero.

Docencia reglada en otras universidades.
Participacion en Evaluacién externas.
Participacidn en tribunales de tesis externas.

E) Actividades para la mejora de la calidad:
Participacion en programas de innovacion educativa.
Participacién en Comités de Autoevaluacion.

F) Méritos no exigibles.

Titulo de doctor (en plazas donde no es exigible).

Suficiencia investigadora (en plazas donde no es
exigible).

Otros titulos universitarios no exigibles.

G) Actividades de formacion (recibidas):

Cursos de especializacion docente (mas de 20 ho-
ras).

Cursos de formacién didactica.
H) Evaluaciones positivas anteriores.

Tramos obtenidos en la tltima evaluacion recibi-
da.

ANEXO III

Memoria para la valoracién del complemento por
méritos investigadores.

Los méritos que podrén alegarse y valorarse en la
memoria serdn los siguientes:

Sexenio de investigacion (obtenido en el periodo).
Direccién de proyectos de &mbito europeo.

Direccién de proyectos de ambito nacional o au-
tondémico.

Participacién en proyectos de 4&mbito europeo.

Participacién en proyectos de 4mbito nacional o
autonémico.

Direccidn de proyectos de desarrollo de interés pa-
ra Canarias.

Participacién en proyectos de desarrollo de inte-
rés para Canarias.

Tesis doctorales dirigidas.

Patentes.

Informes relevantes.

Estudios relevantes para el desarrollo de Canarias.
Publicaciones:

Libros o monografias cientificas publicadas.

Capitulos en libros o monografias cientificas pu-
blicadas.

Publicaciones en revistas cientificas de caracter in-
ternacional.

Publicaciones en revistas cientificas de caracter na-
cional.

Evaluaciones positivas anteriores.

Comunicaciones, pdster o participacion en Congresos
o Reuniones cientificas.

Conferenciante invitado en Congresos o Reuniones
Cientificas.
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ANEXO IV

Memoria para la valoracién del complemento por
servicios institucionales.

Los méritos que podrén alegarse y valorarse en la
memoria serdn los siguientes:

A) Desempefio de cargos académicos:

Rector.

Vicerrector/Secretario General/equivalente.

Decano/Vicedecano/Secretario de Facultad/ Director
de departamento/equivalente.

Secretario de departamento/equivalente.

Cargos de relevancia para el sistema universita-
rio.

B) Otros servicios institucionales:
Direccién de contratos de investigacion.
Participacién en contratos de investigacion.

Direccidn de revistas cientificas o miembros del
Comité Editorial/Consejo de Redaccién.

Direccién de programas culturales relevantes.

Presidencia de Congresos Internacionales en
Canarias.

Organizacién de Congresos Internacionales en
Canarias.

Presidencia de Congresos Nacionales en Canarias.

Organizacién de eventos cientificos y culturales
de relevancia.

Direccién de programas internacionales de inter-
cambio.

Direccién de cursos de formacion (méster o equi-
valente).

Direccién de cursos de extension universitaria y
similares.

Direccién y/o docencia de programas de practicas
en empresas e instituciones (mediante convenio).

Participacién en exposiciones.

Actividades de relevancia para el mundo univer-
sitario.

II. AUTORIDADES Y PERSONAL
Oposiciones y concursos

Consejeria de Presidencia
e Innovacién Tecnolégica

1498 ORDEN de 16 de octubre de 2002, por la que
se resuelve la convocatoria para la provision,
por el procedimiento de libre designacion, de
un puesto de trabajo en este Departamento, efec-
tuada por Orden de la Consejeria de Presidencia

e Innovacion Tecnologica de 6 de septiembre
de 2002.

Efectuada convocatoria publica, mediante Orden
de la Consejeria de Presidencia e Innovacién Tecnoldgica
de 6 de septiembre de 2002, para la provision, por el
procedimiento de libre designacidn, del puesto de tra-
bajo n® 0818040001, Jefe de Servicio de Recursos
Humanos.

Visto el informe evacuado por la Direccién General
de la Funcién Publica de conformidad con la base quin-
ta de la convocatoria.

Visto igualmente el informe-propuesta de nom-
bramiento emitido por el Director General de Relaciones
con la Administracién de Justicia.

Teniendo en cuenta las circunstancias y méritos
alegados, el Consejero de Presidencia e Innovacion
Tecnolégica, de acuerdo con la base sexta de la con-
vocatoria y en uso de la competencia que tiene atri-
buida por el articulo 29.1.c) de la Ley Territorial
14/1990, de 26 de julio, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas de Canarias,

RESUELVO:

Primero.- Designar al funcionario D. Alejandro Parres
Garcia para el desempefio del puesto de trabajo que
se indica en los términos del anexo.

Segundo.- El funcionario designado cesara en su
actual puesto de trabajo en el plazo de tres dias, con-
tados desde el siguiente a la publicacién en el Boletin
Oficial de Canarias de esta Orden, y habrd de tomar
posesioén en igual plazo, si reside en la misma isla, o
en un mes, si reside fuera de ella, contados desde el
dia siguiente al del cese.

Contra el presente acto, que pone fin a la via ad-
ministrativa, podrd interponerse recurso contencio-
so-administrativo, en el plazo de dos meses, conta-



