
la Orden del Ministerio de Educación y Cultura, de
25 de junio de 1999, por la que se establece el cu-
rrículo del grado superior de las enseñanzas de Música.

Segunda.- 1. Con carácter provisional y transito-
rio, y hasta la construcción de las nuevas infraestruc-
turas del Conservatorio Superior de Música de
Canarias, sus sedes territoriales se ubicarán tempo-
ralmente en las actuales instalaciones de los
Conservatorios de titularidad autonómica.

2. Durante el período transitorio de convivencia
de los distintos Conservatorios docentes en las mis-
mas instalaciones, se garantizará, con carácter general,
la prioridad de las franjas horarias para la atención
a los distintos tipos de enseñanzas, de modo que no
se produzca la concurrencia o simultaneidad de ac-
tuaciones de los diversos Conservatorios.

Tercera.- A estos efectos y con el fin de garanti-
zar la adecuada coordinación para la organización y
funcionamiento de los Centros, los actuales directores
de los Conservatorios autonómicos actuarán como di-
rectores de sede.

Asimismo, con la finalidad de asegurar la nece-
saria coordinación académica entre ambos Centros,
los directores de sede formarán parte igualmente del
Consejo Rector del Conservatorio Superior de Música
de Canarias.

Cuarta.- Hasta tanto se implante el catálogo com-
pleto de especialidades del Conservatorio Superior
de Música de Canarias, las personas que deseen cur-
sar especialidades distintas a las implantadas en el
Conservatorio Superior, podrán acogerse a becas de
estudio en Conservatorios Superiores del resto del Estado
o de la Unión Europea, en los que hayan obtenido pla-
za de estudiante.

DISPOSICIÓN FINAL

Única.- Entrada en vigor.

El presente Decreto entrará en vigor el día si-
guiente al de su publicación en el Boletín Oficial de
Canarias.

Dado en Las Palmas de Gran Canaria, a 23 de sep-
tiembre de 2002.

EL PRESIDENTE
DEL GOBIERNO,

Román Rodríguez Rodríguez.

EL CONSEJERO DE EDUCACIÓN,
CULTURA Y DEPORTES,
José Miguel Ruano León.

1497 DECRETO 140/2002, de 7 de octubre, sobre
régimen del personal docente e investigador
contratado y sobre complementos retributi-
vos del profesorado de las Universidades ca-
narias.

I

El desarrollo normativo por parte de la Comunidad
Autónoma de Canarias del régimen del personal do-
cente e investigador contratado debe obedecer a una
estrategia predefinida acerca del modelo de futuro que
quiere implantarse en nuestras Universidades. La
Ley Orgánica de Universidades permite que cada
Comunidad Autónoma opte por una política de plan-
tillas basada en el carácter funcionarial del personal
docente e investigador, o por un diseño que aprove-
che las ventajas de la contratación laboral.

La elección que en los últimos tiempos ha carac-
terizado al modelo universitario canario ha sido la pro-
moción del acceso al funcionariado, cuyo reflejo
más evidente lo constituye la Ley 6/1995, de 6 de abril,
de Plantillas y Titulaciones Universitarias, que esta-
blece un programa de transformación de plazas de per-
sonal no funcionario en plazas de personal funcio-
nario. La ejecución anual de esa programación aparece
recogida en los contratos-programa suscritos con las
Universidades canarias y con la misma se persigue
asegurar la estabilidad socioeconómica del personal
docente e investigador y fomentar su competitividad
en términos cualitativos.

De acuerdo con la línea de actuación descrita, el
presente Decreto pretende regular el régimen del
profesorado contratado de manera que se estimule su
acceso a la condición funcionarial, sin perjuicio de
ofrecerle unas condiciones de estabilidad desde las
que diseñar con sosiego una trayectoria docente e in-
vestigadora que le facilite su incorporación a los
cuerpos docentes universitarios.

El régimen que se diseña parte irremediablemen-
te de los condicionantes que las competencias legis-
lativas del Estado imponen y de la consideración de
que el mantenimiento sin distorsiones de las catego-
rías contractuales que la Ley Orgánica 6/2001, de 21
de diciembre, de Universidades, establece debe pri-
mar frente a la tentación de desvirtuar determinadas
figuras en aras a solucionar problemas específicos que
las necesidades docentes puedan plantear.

La interacción del modelo de carrera docente e in-
vestigadora que se establece con el sistema de com-
plementos retributivos previsto en el Capítulo II del
presente Decreto debe conducir a una revalorización
del papel docente del profesorado universitario, acor-
de con las necesidades de formación que el desarro-
llo de la sociedad canaria exige.
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La promoción de la labor de investigación se in-
tenta materializar subrayando la dedicación pre-
ferentemente investigadora que debe caracterizar los
primeros estadios de la carrera universitaria y arbi-
trando complementos retributivos específicos que se
unan a la diversidad de incentivos ya existentes (cu-
rriculares, económicos, etc).

II

Los complementos retributivos son un instru-
mento extremadamente importante para incentivar de
manera inmediata el incremento cualitativo de la ac-
tividad docente e investigadora y de gestión del pro-
fesorado de las Universidades canarias, además de
un estímulo individualizado al profesorado.

En ningún caso constituyen un mecanismo para
mejorar indiscriminadamente las condiciones salariales
del personal docente e investigador de las Universidades.
De hecho, la generalización de los complementos en-
tre el profesorado es una idea contradictoria con su
propia esencia y finalidad, pues lo que se pretende
con los mismos es retribuir la excelencia docente e
investigadora y de gestión, que es la que se aparta jus-
tamente de la regla general.

En principio, el objetivo explícito de los comple-
mentos retributivos es premiar el cumplimiento de
las obligaciones docentes, investigadoras y de servicios
que realiza el profesorado, cuando se llevan a cabo
por encima de unos ciertos estándares mínimos de ca-
lidad. Estos estándares podrán ser más altos o más
bajos, pero no se pueden confundir con el cumplimiento
de las obligaciones básicas del profesorado. En otro
caso, representan meramente un incremento salarial,
pero no un premio que estimule el trabajo especial-
mente bien hecho.

Bajo estas premisas, el presente Decreto estable-
ce un sistema de complementos dirigido a operar so-
bre las tres áreas más significativas de la actividad
del personal docente e investigador: la docencia, la
investigación y los servicios institucionales.

Premiar la calidad en la docencia debe ser priori-
tario. La razón es doble. En primer lugar, porque la
enseñanza es el objetivo fundamental de la Universidad.
Y, en segundo lugar, porque la investigación o los ser-
vicios institucionales tienen ya algún tipo de recom-
pensa (económica, de consideración social o de pro-
moción académica). Con ciertas diferencias por áreas
y funciones, la dedicación a la investigación o el
ocupar puestos institucionales conlleva siempre al-
gún tipo de “premio”, mientras que dedicarse a la en-
señanza no recibe ninguna consideración ni pública

ni económica, más allá de la propia satisfacción per-
sonal que pueda tener el profesor y del reconoci-
miento, a menudo distante en el tiempo, que pueda
recibir de sus alumnos. Por ello, los complementos
retributivos ligados a la labor docente no sólo deben
existir, sino que conviene que tengan una importan-
cia cuantitativa mayor que los otros complementos.

La complejidad inherente a la evaluación de la do-
cencia hace aconsejable basar la misma en un siste-
ma que tome en consideración la opinión de los es-
tudiantes y la del propio profesor mediante la aportación
de méritos demostrables y apreciaciones sobre los mis-
mos. La evaluación de los alumnos a través de en-
cuestas de satisfacción no repercute en la valoración
numérica utilizada para asignar los complementos,
sino que actúa como factor excluyente cuando no se
alcanza una puntuación mínima.

Los incentivos a la investigación buscan un do-
ble objetivo: premiar la calidad de esa investigación
y estimular la innovación científica y tecnológica. La
obtención de este tipo de complementos debe rela-
cionarse con la valoración cuantitativa y cualitativa
de los resultados obtenidos en un período de tiempo
adecuado para que los mismos puedan aflorar.

Los complementos por servicios institucionales re-
compensan la dedicación al desempeño de cargos aca-
démicos y la promoción de actividades docentes e in-
vestigadoras que beneficien a la Universidad o al
sistema universitario en general, por vías tales como
la generación de mayores recursos, la mejora en la
oferta de servicios, la movilidad de los propios pro-
fesores que redunda en mejor formación, etc.

El presente Decreto se dicta de acuerdo con lo dis-
puesto en los artículos 48, 55 y 69 de la Ley Orgánica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades y con
arreglo a las competencias de Canarias en materia de
educación (artículo 32.1 del Estatuto de Autonomía).

En su virtud, a propuesta del Consejero de Educación,
Cultura y Deportes y previa deliberación del Gobierno
en su reunión del día 7 de octubre de 2002,

D I S P O N G O:

CAPÍTULO I

RÉGIMEN DEL PERSONAL DOCENTE 
E INVESTIGADOR CONTRATADO

Artículo 1.- Modalidades contractuales.

1. Las Universidades canarias podrán contratar, en
régimen laboral, personal docente e investigador en-
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tre las figuras siguientes: ayudante, profesor ayu-
dante doctor, profesor colaborador, profesor contra-
tado doctor, profesor asociado y profesor visitante.
La contratación se ajustará a los requisitos y condi-
ciones previstos en la Ley Orgánica de Universidades,
en el presente Decreto y en cuantas otras normas re-
sultaren de aplicación.

2. La contratación de personal docente e investi-
gador se hará mediante concursos públicos, a los que
se les dará la necesaria publicidad en el Boletín
Oficial de Canarias y que serán comunicados con su-
ficiente antelación al Consejo de Coordinación
Universitaria para su difusión en todas las Univer-
sidades. La selección se efectuará con respeto a los
principios constitucionales de igualdad, mérito y ca-
pacidad y con arreglo a las directrices generales que
se fijen para cada campo del conocimiento median-
te Resolución del Rector, que será asimismo publi-
cada en el Boletín Oficial de Canarias. Se conside-
rará mérito preferente estar habilitado para participar
en los concursos de acceso a que se refiere el artículo
63 de la Ley Orgánica de Universidades.

Las Universidades canarias únicamente podrán
someter a convocatoria o selección aquellas plazas
que se encuentren reflejadas en relaciones de pues-
tos de trabajo debidamente aprobadas.

3. El régimen retributivo previsto en el anexo I del
presente Decreto constituirá el parámetro para la ac-
tualización de las relaciones de puestos de trabajo,
que se ejecutará dentro de las previsiones financie-
ras contenidas en los contratos-programa y con arre-
glo a lo dispuesto en el apartado siguiente.

4. Las Universidades Públicas Canarias estable-
cerán, de acuerdo con lo previsto en sus Estatutos,
la relación de puestos de trabajo comprensivas de la
totalidad de su personal y, específicamente, del per-
sonal docente e investigador, con sujeción a las pre-
visiones normativas que resulten de aplicación.

La aprobación o modificación de la relación de pues-
tos de trabajo exigirá informe previo favorable de los
órganos correspondientes de la Comunidad Autónoma
de Canarias, a cuyos efectos se dará traslado de la mis-
ma a la Dirección General de Universidades e
Investigación.

Artículo 2.- Profesores ayudantes.

1. Los ayudantes serán contratados entre quienes
hayan superado todas las materias de estudio que se
determinen en los criterios a que hace referencia el

artículo 38 de la Ley Orgánica de Universidades y
con la finalidad principal de completar su formación
investigadora. La contratación será con dedicación
a tiempo completo, con una duración no superior a
cuatro años improrrogables.

2. Los ayudantes podrán colaborar en tareas do-
centes en los términos que establezcan los Estatutos
de cada Universidad.

Artículo 3.- Profesores ayudantes doctores.

1. Los profesores ayudantes doctores serán con-
tratados entre doctores que, durante al menos dos años,
no hayan tenido relación contractual, estatutaria o co-
mo becario en la Universidad de que se trate, y acre-
diten haber realizado durante ese período tareas do-
centes y/o investigadoras en centros no vinculados
a la misma. Desarrollarán tareas docentes y de in-
vestigación, con dedicación a tiempo completo, por
un máximo de cuatro años improrrogables.

2. La contratación exigirá la previa evaluación
positiva por parte de la Agencia Canaria de Evaluación
de la Calidad y Acreditación Universitaria o de la Agen-
cia Nacional de Evaluación de la Calidad y Acredita-
ción.

Artículo 4.- Profesores contratados doctores.

1. Los profesores contratados doctores lo serán pa-
ra el desarrollo de tareas de docencia y de investigación,
o prioritariamente de investigación, entre doctores que
acrediten al menos tres años de actividad docente o
investigadora postdoctoral.

2. Dentro de esta modalidad de contratación exis-
tirán dos categorías a las que las Universidades ca-
narias podrán recurrir:

a) Profesor contratado doctor tipo 1, para profe-
sores doctores cuya trayectoria docente y labor in-
vestigadora sea positivamente evaluada por la Agencia
Canaria de Evaluación de la Calidad y Acreditación
Universitaria o por la Agencia Nacional de Evaluación
de la Calidad y Acreditación. Desarrollarán tareas do-
centes y de investigación.

b) Profesor contratado doctor tipo 2, para docto-
res que reúnan relevantes méritos investigadores po-
sitivamente evaluados por la Agencia Canaria de
Evaluación de la Calidad y Acreditación Universitaria
o por la Agencia Nacional de Evaluación de la Calidad
y Acreditación. Sus funciones serán preferentemen-
te investigadoras, con la obligación contractual de di-
rigir proyectos y equipos de investigación y de so-
meter a evaluación por la Agencia cada seis años los
resultados obtenidos.
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3. La contratación será con dedicación a tiempo
completo y con carácter indefinido para el contrata-
do doctor tipo 1 y por períodos de seis años renova-
bles para el contratado doctor tipo 2, siempre que ob-
tenga evaluación positiva de los resultados de su
actividad.

Artículo 5.- Profesores colaboradores.

1. Los profesores colaboradores serán contratados
por las Universidades para impartir enseñanzas só-
lo en aquellas áreas de conocimiento que establezca
el Gobierno del Estado, previo informe del Consejo
de Coordinación Universitaria, entre Licenciados,
Arquitectos e Ingenieros o Diplomados universita-
rios, Arquitectos Técnicos e Ingenieros Técnicos. Su
contratación exigirá el informe favorable de la Agencia
Canaria de Evaluación de la Calidad y Acreditación
Universitaria o de la Agencia Nacional de Evaluación
de la Calidad y Acreditación.

2. Las funciones de estos profesores serán exclu-
sivamente docentes, con una dedicación de al menos
doce horas semanales a tiempo completo o a tiempo
parcial.

Artículo 6.- Profesores asociados.

Los profesores asociados serán contratados, por
períodos de tres años renovables, y con dedicación
a tiempo parcial por un máximo de seis horas sema-
nales, entre especialistas de reconocida competencia
que acrediten ejercer su actividad profesional fuera
de la Universidad, con una antigüedad de al menos
dos años. Sus funciones serán exclusivamente docentes.

Artículo 7.- Profesores eméritos.

Los profesores eméritos serán contratados por pe-
ríodos de dos años renovables entre funcionarios ju-
bilados de los cuerpos docentes que hayan prestado
servicios destacados a la Universidad. Impartirán
docencia, preferentemente de tercer ciclo y dirigirán
trabajos de investigación.

Artículo 8.- Profesores visitantes.

Los profesores visitantes serán contratados, por un
máximo de dos años, entre profesores o investigadores
de reconocido prestigio, procedentes de otras
Universidades y centros de investigación, tanto es-
pañoles como extranjeros. Sus funciones serán priori-
tariamente investigadoras.

CAPÍTULO II

COMPLEMENTOS RETRIBUTIVOS

Artículo 9.- Disposiciones generales.

1. Los Consejos Sociales de las Universidades
Canarias, a propuesta de sus respectivos Consejos de
Gobierno, podrán acordar la asignación singular e in-
dividual de complementos retributivos al personal do-
cente e investigador, dentro de las modalidades y
con las limitaciones previstas en el presente Decreto.

2. La asignación de los complementos exigirá la
previa valoración positiva de los méritos en que se
sustentan por la Agencia Canaria de Evaluación de
la Calidad y Acreditación Universitaria, de acuerdo
con el protocolo de evaluación aprobado al efecto por
la propia Agencia y con arreglo a criterios objetivos.

3. Existirán tres tipos de complementos, con tres
tramos retributivos cada uno de ellos.

4. La financiación efectiva quedará supeditada a
los créditos establecidos en los contratos-programa
o instrumentos similares suscritos con las Universida-
des canarias.

5. Los méritos alegados para obtener los comple-
mentos retributivos deberán ser justificados docu-
mentalmente por los solicitantes en los términos pre-
vistos en el protocolo de evaluación. Además, los Comités
de Expertos encargados de la evaluación podrán re-
querir a los solicitantes cuantas aclaraciones consi-
deren oportunas en relación a los méritos alegados.

La Agencia Canaria de Evaluación de la Calidad
y Acreditación Universitaria establecerá auditorías des-
tinadas a comprobar los datos aportados por los so-
licitantes.

6. Para disfrutar de los complementos retributivos
previstos en este Decreto será requisito imprescin-
dible haber mantenido vinculación contractual o fun-
cionarial con las Universidades canarias durante to-
do el período objeto de evaluación. A tales efectos,
no se tomarán en consideración las interrupciones de-
bidas a comisiones de servicios, servicios especiales
y situaciones análogas.

7. Los méritos susceptibles de ser objeto de eva-
luación figuran relacionados en los anexos II, III y
IV, sin perjuicio de aquellos adicionales que se con-
sidere conveniente incluir en los Protocolos de eva-
luación.
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Sección 1ª

Complemento por méritos docentes

Artículo 10.- Aspectos a valorar y beneficiarios.

1. Para la asignación del complemento por méri-
tos docentes se tomará en consideración la opinión
de los estudiantes a través de encuestas de satisfac-
ción y una memoria de autoevaluación presentada por
los solicitantes.

2. Podrán solicitar este complemento los profesores
asociados, ayudantes doctores, colaboradores, con-
tratados doctores y miembros de los cuerpos docen-
tes universitarios.

Artículo 11.- Encuestas de satisfacción.

1. Las encuestas de satisfacción serán realizadas
por la Agencia Canaria de Evaluación de la Calidad
y Acreditación Universitaria, de acuerdo con los mo-
delos aprobados en el correspondiente protocolo de
evaluación, que incluirá los criterios objetivos de
aplicación.

2. La puntuación obtenida en la encuesta deberá
superar un mínimo fijado en el protocolo de evalua-
ción, de modo que los solicitantes que no superen di-
cha puntación no podrán obtener ninguno de los tra-
mos correspondientes a este complemento.

Artículo 12.- Memoria de autoevaluación.

1. La memoria de autoevaluación se presentará por
los solicitantes en impreso normalizado elaborado por
la Agencia Canaria de Evaluación de la Calidad y
Acreditación Universitaria.

2. En el modelo normalizado se reflejarán los as-
pectos a tomar en consideración, de acuerdo con lo
previsto en el anexo II del presente Decreto, indicán-
dose, además, la puntuación máxima que corres-
ponda a cada apartado.

3. El modelo normalizado se aprobará y publica-
rá por la Agencia con el correspondiente protocolo
de evaluación.

Artículo 13.- Tramos.

1. El complemento por méritos docentes tendrá tres
tramos escalonados cuya asignación irá en función

de la puntuación obtenida de acuerdo con la memo-
ria de autoevaluación.

2. La puntuación necesaria para obtener cada uno
de los tramos será fijada en el protocolo de evalua-
ción, en el que se indicará el mínimo necesario para
disfrutar del primer tramo.

3. El importe de las retribuciones oscilará entre los
1.200 y los 1.600 euros por tramo.

Artículo 14.- Períodos de evaluación.

La evaluación del complemento por méritos do-
centes se realizará por períodos de cuatro años.

Sección 2ª

Complemento por méritos investigadores

Artículo 15.- Aspectos a valorar y beneficiarios.

1. Para la asignación de este complemento se to-
mará en consideración una memoria presentada por
el solicitante en la que se reflejen los méritos que ale-
gue.

2. Podrán solicitar este complemento los profesores
con dedicación a tiempo completo.

Artículo 16.- Memoria.

1. La memoria mencionada en el artículo anterior
se presentará en modelo normalizado elaborado por
la Agencia Canaria de Evaluación de la Calidad y
Acreditación Universitaria, al que será aplicable lo
dispuesto en el apartado tercero del artículo 12 de es-
te Decreto.

2. En el modelo normalizado se reflejarán los as-
pectos a tomar en consideración, de acuerdo con lo
previsto en el anexo III del presente Decreto, indi-
cándose, además, la puntuación máxima que corres-
ponda a cada apartado.

Artículo 17.- Tramos.

1. El complemento por méritos investigadores
tendrá tres tramos escalonados cuya asignación irá
en función de la puntuación obtenida de acuerdo con
la memoria prevista en los artículos anteriores.
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2. La puntuación necesaria para obtener cada uno
de los tramos será fijada en el protocolo de evalua-
ción, en el que se indicará el mínimo necesario para
disfrutar del primer tramo.

3. El importe de las retribuciones para cada tra-
mo estará comprendido entre los 800 y los 1.100 eu-
ros.

Artículo 18.- Períodos de evaluación.

La evaluación del complemento por méritos in-
vestigadores se realizará por períodos de seis años.

Sección 3ª

Complemento por servicios institucionales

Artículo 19.- Aspectos a valorar y beneficiarios.

1. Para la asignación de este complemento se to-
mará en consideración una memoria presentada por
el solicitante en la que se reflejen los méritos que ale-
gue.

2. Podrán solicitar este complemento los profesores
asociados, ayudantes doctores, colaboradores, con-
tratados doctores y miembros de los cuerpos docen-
tes universitarios.

Artículo 20.- Memoria.

1. La memoria se presentará en modelo normali-
zado elaborado por la Agencia Canaria de Evaluación
de la Calidad y Acreditación Universitaria, al que se-
rá aplicable lo dispuesto en el apartado tercero del
artículo 12 de este Decreto.

2. En el modelo normalizado se reflejarán los as-
pectos a valorar, de acuerdo con lo previsto en el ane-
xo IV del presente Decreto, indicándose, además, la
puntuación máxima que corresponda a cada aparta-
do.

Artículo 21.- Tramos.

1. El complemento por servicios institucionales ten-
drá tres tramos escalonados cuya asignación irá en
función de la puntuación obtenida de acuerdo con la
memoria correspondiente.

2. La puntuación necesaria para obtener cada uno
de los tramos será fijada en el protocolo de evalua-

ción, en el que se indicará el mínimo necesario para
disfrutar del primer tramo.

3. El importe de las retribuciones para cada tra-
mo se situará entre los 500 y los 600 euros.

Artículo 22.- Períodos de evaluación.

La evaluación del complemento por servicios ins-
titucionales se realizará por períodos de cuatro años.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.- Las cuantías fijadas en el anexo I del
presente Decreto podrán ser anualmente actualizadas
por las Leyes de Presupuestos de la Comunidad
Autónoma de Canarias para adecuarlas a los incre-
mentos que las retribuciones del personal docente e
investigador vayan experimentando con carácter ge-
neral.

Segunda.- De manera excepcional y para atender
necesidades docentes inaplazables, las Universidades
canarias podrán contratar por períodos de un año im-
prorrogables profesores asociados con una retri-
bución que en ningún caso excederá del ochenta y
cinco por ciento de la que corresponda a un profesor
asociado a tiempo completo tipo 3 y con una dedi-
cación a tiempo parcial adecuada en horas a su ma-
yor remuneración.

Será imprescindible que los candidatos no hayan
estado vinculados de manera estable durante más de
un curso académico a una Universidad canaria co-
mo personal docente. A estos últimos efectos no se
tendrán en cuenta los servicios prestados en plazas
convocadas para sustituir a profesores contratados o
situaciones similares.

La Universidad que pretenda acogerse a lo dis-
puesto en el párrafo anterior deberá acreditar ante
la Consejería de Educación, Cultura y Deportes
que las plazas convocadas se intentaron cubrir pre-
viamente mediante la contratación de profesores ayu-
dantes doctores o de profesores colaboradores jus-
tificando documentalmente la convocatoria del
correspondiente concurso.

La convocatoria de las plazas deberá contar con
el informe favorable de la Consejería de Educación,
Cultura y Deportes, en el que se ponga de manifies-
to el cumplimiento de todos los requisitos anterior-
mente señalados.
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DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.- 1. Hasta la finalización de los efectos
económicos y presupuestarios de los vigentes con-
tratos-programa con las Universidades canarias, los
Consejos Sociales, a propuesta de sus respectivos
Consejos de Gobierno, podrán acordar la asignación
singular e individual de complementos retributivos
al personal docente e investigador, de acuerdo con
lo dispuesto en los protocolos de evaluación y en la
totalidad de sus disposiciones que se han venido uti-
lizando desde 1999 hasta la actualidad, con las mo-
dificaciones previstas en la presente disposición tran-
sitoria.

2. La acreditación de los méritos para la obtención
de los complementos y su evaluación será realizada
por la Agencia Canaria de Evaluación de la Calidad
y Acreditación Universitaria, de acuerdo con las pre-
visiones en la materia contenidas en su normativa re-
guladora.

3. Los efectos económicos de los complemen-
tos retributivos atribuidos con arreglo a lo dis-
puesto en los apartados anteriores a los profesores
que se sometan a evaluación tras la entrada en vi-
gor del presente Decreto cesarán en diciembre de
2004, salvo aquellos cuyo reconocimiento indivi-
dualizado produzca efectos hasta fecha posterior.
A partir de esa fecha, la percepción de comple-
mentos retributivos se ajustará a lo dispuesto en el
Capítulo II, resultando incompatible la simulta-
neidad en la percepción de complementos homó-
logos de ambos regímenes.

4. Para la asignación de complementos con arre-
glo al nuevo sistema en la primera evaluación se
aplicarán las siguientes reglas por una sola vez:

a) para el complemento por méritos docentes se
tomará en consideración el período de cuatro años in-
mediatamente anterior a la evaluación.

b) para los otros dos complementos se hará lo
propio con el período antecedente de seis y cuatro años
respectivamente.

Segunda.- Con el fin de no entorpecer la activi-
dad académica durante el proceso de implantación
de las medidas previstas en el presente Decreto las
Universidades canarias podrán hasta diciembre de 2002
convocar plazas de personal docente e investigador
no reflejadas en la correspondiente relación de pues-
tos de trabajo. Será preceptiva, sin embargo, la apro-
bación de una relación comprensiva de todos los

puestos a convocar y el cumplimiento de los requi-
sitos previstos en la normativa vigente sobre autori-
zación de la convocatoria de plazas de personal de
las Universidades canarias.

Tercera.- 1. Las Universidades, previa solicitud
de los interesados, podrán transformar los contra-
tos administrativos de Profesor Asociado en con-
tratos laborales sin aplicar las normas establecidas
en el artículo 1, apartado 2 de este Decreto, durante
el plazo previsto en la disposición transitoria quin-
ta de la Ley Orgánica de Universidades y hasta la
finalización del curso académico 2005-2006, siem-
pre que el contratado cumpla los requisitos de ca-
da una de las figuras a las que se refiere este
Decreto.

2. Las transformaciones de contratos, a las que se
refiere el apartado anterior, se podrán solicitar a par-
tir del ejercicio 2003 y su concesión tendrá las con-
diciones y los efectos económicos que se determinen
por las Universidades con los límites de la transfe-
rencia nominativa de la Comunidad Autónoma de
Canarias y sin perjuicio de la financiación con ingresos
propios de las Universidades.

3. La transformación de los contratos administra-
tivos en laborales será informada por los Departamentos
y acordada por la Universidad. La transformación no
podrá suponer una reducción de la dedicación docente,
ni de la jornada de trabajo.

4. Para proceder a una nueva contratación en ré-
gimen laboral será necesario crear y dotar la plaza
con los créditos previstos en los capítulos de gasto
de personal contratado del presupuesto de la Universi-
dad, y se cubrirá de acuerdo con lo dispuesto en el
artículo 1 de este Decreto.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.- Se autoriza al Consejero de Educación,
Cultura y Deportes para dictar las disposiciones ne-
cesarias para el desarrollo y ejecución del presente
Decreto.

Segunda.- El presente Decreto entrará en vigor el
día siguiente al de su publicación en el Boletín Oficial
de Canarias.

Dado en Las Palmas de Gran Canaria, a 7 de oc-
tubre de 2002.

EL PRESIDENTE 
DEL GOBIERNO,

Román Rodríguez Rodríguez.

EL CONSEJERO DE EDUCACIÓN,
CULTURA Y DEPORTES,
José Miguel Ruano León.
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A N E X O  I I

Memoria de autoevaluación del complemento por
méritos docentes.

Los méritos que podrán alegarse y valorarse en la
memoria de autoevaluación serán los siguientes:

A) Preparación de material docente:

Libros para la enseñanza.

Materiales docentes electrónicos.

Materiales docentes para los alumnos.

Capítulos en libros para la enseñanza.

Página web para uso de los alumnos.

Tutorías electrónicas. 

Otros materiales (a evaluar).

B) Actividades docentes:

Coordinación Unidad Docente.
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A N E X O  I

Régimen retributivo del personal docente e investigador contratado por las Universidades canarias.

Las retribuciones a percibir por el personal docente e investigador contratado se corresponderán con lo dispuesto en
la siguiente tabla:

NOTA: Las retribuciones se ajustan a la Resolución de 2 de enero de 2002, de la Secretaría de Estado de Presupuestos
y Gastos. Ministerio de Hacienda (B.O.E. nº 3, de 3.1.02).



Coordinación de asignatura.

Dirección de programas de prácticas

Comisiones de docencia.

Asignaturas distintas.

Número de créditos.

Dirección de proyectos de fin de carrera/suficiencia
investigadora.

Valoración positiva del Departamento.

C) Programas de doctorado y docencia de post-
grado:

Dirección de programa.

Docencia en cursos de doctorado.

Docencia en cursos de postgrado (máster o equi-
valente).

Docencia en cursos de extensión universitaria y
similares.

D) Actividades docentes internacionales o exter-
nas:

Coordinador de programas de intercambio.

Profesor visitante en el extranjero.

Docencia reglada en otras universidades.

Participación en Evaluación externas.

Participación en tribunales de tesis externas.

E) Actividades para la mejora de la calidad:

Participación en programas de innovación educativa.

Participación en Comités de Autoevaluación.

F) Méritos no exigibles.

Título de doctor (en plazas donde no es exigible).

Suficiencia investigadora (en plazas donde no es
exigible).

Otros títulos universitarios no exigibles.

G) Actividades de formación (recibidas):

Cursos de especialización docente (más de 20 ho-
ras).

Cursos de formación didáctica.

H) Evaluaciones positivas anteriores.

Tramos obtenidos en la última evaluación recibi-
da.

A N E X O  I I I

Memoria para la valoración del complemento por
méritos investigadores.

Los méritos que podrán alegarse y valorarse en la
memoria serán los siguientes:

Sexenio de investigación (obtenido en el período).

Dirección de proyectos de ámbito europeo.

Dirección de proyectos de ámbito nacional o au-
tonómico.

Participación en proyectos de ámbito europeo.

Participación en proyectos de ámbito nacional o
autonómico.

Dirección de proyectos de desarrollo de interés pa-
ra Canarias.

Participación en proyectos de desarrollo de inte-
rés para Canarias.

Tesis doctorales dirigidas.

Patentes.

Informes relevantes.

Estudios relevantes para el desarrollo de Canarias.

Publicaciones:

Libros o monografías científicas publicadas.

Capítulos en libros o monografías científicas pu-
blicadas.

Publicaciones en revistas científicas de carácter in-
ternacional.

Publicaciones en revistas científicas de carácter na-
cional.

Evaluaciones positivas anteriores.

Comunicaciones, póster o participación en Congresos
o Reuniones científicas.

Conferenciante invitado en Congresos o Reuniones
Científicas.
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A N E X O  I V

Memoria para la valoración del complemento por
servicios institucionales.

Los méritos que podrán alegarse y valorarse en la
memoria serán los siguientes:

A) Desempeño de cargos académicos:

Rector.

Vicerrector/Secretario General/equivalente.

Decano/Vicedecano/Secretario de Facultad/ Director
de departamento/equivalente.

Secretario de departamento/equivalente.

Cargos de relevancia para el sistema universita-
rio.

B) Otros servicios institucionales:

Dirección de contratos de investigación.

Participación en contratos de investigación.

Dirección de revistas científicas o miembros del
Comité Editorial/Consejo de Redacción.

Dirección de programas culturales relevantes.

Presidencia de Congresos Internacionales en
Canarias.

Organización de Congresos Internacionales en
Canarias.

Presidencia de Congresos Nacionales en Canarias.

Organización de eventos científicos y culturales
de relevancia.

Dirección de programas internacionales de inter-
cambio.

Dirección de cursos de formación (máster o equi-
valente).

Dirección de cursos de extensión universitaria y
similares.

Dirección y/o docencia de programas de prácticas
en empresas e instituciones (mediante convenio).

Participación en exposiciones.

Actividades de relevancia para el mundo univer-
sitario.

II. AUTORIDADES Y PERSONAL
Oposiciones y concursos

Consejería de Presidencia 
e Innovación Tecnológica

1498 ORDEN de 16 de octubre de 2002, por la que
se resuelve la convocatoria para la provisión,
por el procedimiento de libre designación, de
un puesto de trabajo en este Departamento, efec-
tuada por Orden de la Consejería de Presidencia
e Innovación Tecnológica de 6 de septiembre
de 2002.

Efectuada convocatoria pública, mediante Orden
de la Consejería de Presidencia e Innovación Tecnológica
de 6 de septiembre de 2002, para la provisión, por el
procedimiento de libre designación, del puesto de tra-
bajo nº 0818040001, Jefe de Servicio de Recursos
Humanos.

Visto el informe evacuado por la Dirección General
de la Función Pública de conformidad con la base quin-
ta de la convocatoria. 

Visto igualmente el informe-propuesta de nom-
bramiento emitido por el Director General de Relaciones
con la Administración de Justicia.

Teniendo en cuenta las circunstancias y méritos
alegados, el Consejero de Presidencia e Innovación
Tecnológica, de acuerdo con la base sexta de la con-
vocatoria y en uso de la competencia que tiene atri-
buida por el artículo 29.1.c) de la Ley Territorial
14/1990, de 26 de julio, de Régimen Jurídico de las
Administraciones Públicas de Canarias,

R E S U E L V O:

Primero.- Designar al funcionario D. Alejandro Parres
García para el desempeño del puesto de trabajo que
se indica en los términos del anexo.

Segundo.- El funcionario designado cesará en su
actual puesto de trabajo en el plazo de tres días, con-
tados desde el siguiente a la publicación en el Boletín
Oficial de Canarias de esta Orden, y habrá de tomar
posesión en igual plazo, si reside en la misma isla, o
en un mes, si reside fuera de ella, contados desde el
día siguiente al del cese.

Contra el presente acto, que pone fin a la vía ad-
ministrativa, podrá interponerse recurso contencio-
so-administrativo, en el plazo de dos meses, conta-
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